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Социальное самочувствие пенсионеров, является одной из актуальных проблем современной Рос-

сии на фоне происходящих изменений в обществе. Особого внимания заслуживает изучения социального 

самочувствия военных пенсионеров, как одной из наиболее слабозащищенных и ущемленных категорий 

населения. Отсутствие трудовой занятости, снижение уровня жизни и отсутствие возможности поддер-

живать свои привычные социальные связи приводит к осознанию социальной исключенности и опреде-

ляет социальное самочувствие военных пенсионеров. Задачей данного исследования является выявле-

ние наиболее волнующих военных пенсионеров города Пензы проблем, оказывающих влияние на их со-

циальное самочувствие. В статье представлен анализ социального самочувствия различных категорий 

военных пенсионеров после увольнения в запас. Анализируются актуальные потребности военных пен-

сионеров после увольнения в запас, их психологическое состояние, существенные социальные проблемы 

и факторы их жизненного успеха. Проведен анализ актуальности имеющейся у военных пенсионеров 

специальности для их трудоустройства на новую работу после увольнения в запас. Выявлены наиболее 

актуальные направления деятельности органов занятости в отношении военнослужащих, уволенных из 

Вооруженных сил. В исследовании произведена оценка психологического состояния военных пенсионе-

ров после выхода на пенсию, степень уверенности в завтрашнем дне,  уровень институционального дове-

рия в обществе, а также определены факторы жизненного успеха военных пенсионеров. Основные выво-

ды исследования показывают, что наиболее существенными проблемам является социальная невостре-

бованность военных пенсионеров, снижение уровня жизни с ее одновременным удорожанием, наличие 

гарантий и льгот, социальная незащищенность, медицинское обслуживание. Полученные результаты 

могут быть использованы в дальнейших исследованиях для определения приоритетных направления 

решения проблем занятости, социальной исключенности военных пенсионеров и улучшения их соци-

ального самочувствия.  

Ключевые слова: военные пенсионеры, социальное самочувствие, социальная защита, уровень 

жизни; адаптационные стратегии 

 

 
Социальное самочувствие человека определя-

ется степенью удовлетворения его социальных по-

требностей. В научной литературе социальное са-

мочувствие интерпретируется как субъективное 

восприятие реальности и себя в ней относительно 

событий в сфере социальной жизни. Наиболее зна-

чимыми показателями социального самочувствия 

являются: материальное положение, обеспечен-

ность, социальная защита, занятость в профессио-

нальной сфере, качество свободного времени, эмо-

ционально-психологическое состояние, социальные 

самоощущения, жизненные и адаптационные стра-

тегии, самооценка профессионального потенциала, 

социального опыта и личностных качеств [1]. 
Военные пенсионеры после увольнения в запас 

зачастую чувствуют себя «социально исключенны-
ми». Это происходит вследствие утраты привычных 

социальных связей, что неизбежно отражается на 
социальном самочувствии военных пенсионеров. 

В 2017 г. с целью выявления социального само-
чувствия военных пенсионеров после увольнения в 
запас, автором было проведено исследование среди 
военных пенсионеров г. Пензы (n = 436). 

Одним из главных факторов высокого уровня 
социального самочувствия является востребован-
ность личности в профессиональной сфере, наличие 
хорошей работы [2]. 

Как отмечают социологи самыми уязвимыми 
на российском рынке труда неизбежно оказываются 
военные пенсионеры со средним общим и средним 
специальным образованием, так как они не могут 
конкурировать со специалистами, имеющими выс-
шее образование, а выбор работодателей направлен 
на конкурентоспособность, высокую квалификацию 
и профессионализм [3]. 
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По результатом нашего исследования, 60,5 % 

опрошенных уверены, что имеющаяся у них специ-

альность гарантировала им трудоустройство после 

увольнения из армии. Из них – наибольшее количе-

ство военных пенсионеров, занимавшихся профес-

сорско-преподавательской деятельностью – 72 %. 

Из ни них 67 % с ученной степенью, 50 % респон-

дентов со средним образованием; 29 % – со средним 

специальным образованием; 63 % – с высшим, в том 

числе 58 % с высшим военным. 31,4 % респонден-

тов считают, что их специальность не гарантирова-

ла им трудоустройство. Из них – 40 % респондентов 

младшего офицерского состава, 38 % респондентов, 

занимавших до увольнения командные должности, 

22 % – занимавших штабные должности. 

В ходе опроса выявилась роль специалистов 

органов занятости в помощи военнослужащим, уво-

ленным в запас. Из наиболее актуальных направле-

ний деятельности органов занятости в отношении 

военнослужащих, уволенных из Вооруженных сил, 

респонденты выделили подбор постоянной, вре-

менной или подходящей работы (39 %). Все катего-

рии респондентов выделили подбор постоянной 

работы в качестве приоритетного направления. При 

этом более всего он востребован у респондентов со 

средним и незаконченным высшим образованием 

(63 %) и менее всего – у респондентов, имеющих 

ученую степень другие ресурсы для нахождения 

постоянной работы (37 %). Наиболее незащищено 

чувствуют себя респонденты с общим средним об-

разованием. Для них нахождение постоянной, вре-

менной или подходящей работы является единст-

венным актуальным направлением деятельности 

органов занятости.  

30 % респондентов считают важным информи-

рование военных пенсионеров об их реальном по-

ложении и перспективах на рынке труда. Из них 

наибольшее число респондентов в возрасте 46-50 

лет – (35 %). 

Подбор постоянной, временной или подходя-

щей работы считают самым важным военные пен-

сионеры от 40 до 45 лет (32 %). 

Результаты исследования показывают, что 

большинство респондентов рассчитывают на реаль-

ную помощь по подбору постоянной или временной 

работы от специалистов по вопросам занятости. 

Никто из респондентов не считает, что проведение 

разного рода диагностик поможет им найти работу. 

В ходе опроса респондентам было предложено 

выделить наиболее волнующие их проблемы. Са-

мой большой проблемой военные пенсионеры ви-

дят рост цен на товары первой необходимости и 

коммунальные услуги (21,5 %).Из них наибольшее 

количество военных пенсионеров в возрасте 51-60 

лет – 50 %,в возрасте 61-65 лет – 25 %,в возрасте 46-

50 лет – 12 %, в возрасте 40-45 лет – 6 %,в возрасте 

71 год и старше – 7 %. В целом 15 % респондентов 

считают важной проблемой коррупцию и взяточни-

чество в органах власти. Более всего (31 %) так счи-

тают военные пенсионеры в возрасте 61-65 лет. 

Примерно одинаковое количество респондентов 

считают, что сегодняшнее общество характеризует-

ся разобщенностью, несогласием(22 %); согласием, 

сплоченностью – (23 %). Затруднились ответить  

19 % респондентов.  

В литературе отмечается, что уровень жизни, 

проблемы здоровья волнуют все категории граждан 

[4]. Согласно нашему исследованию, военных пен-

сионеров данные проблемы тоже затрагивают.  

15 % опрошенных респондентов волнует проблема 

медицинского обслуживания и состояния здоровья, 

а также низкого уровня жизни. 

В ходе опроса респондентам было предложено 

оценить свое психологическое состояние после вы-

хода на пенсию. В целом 42 % опрошенных опти-

мистично настроены и с уверенностью смотрят в 

будущее. Из них, 72 % респондентов старшего офи-

церского состава и лишь 28 % младшего офицер-

ского состава испытывают оптимизм и активность. 

Более всего испытывают оптимизм и активность – 

64 % респондентов в возрасте 40-45 лет. Раздражи-

тельность и нервозность испытывают 14 % респон-

дентов в возрасте 40-45 лет и лишь 2 % – 46-50 лет. 

Тревожность и неуверенность менее всего ощуща-

ют 7 % респондентов в возрасте 40-45 лет, и более 

всего 31 % в возрасте 61-65 лет (рис. 1). 

Полученные данные подтверждают, что уве-

ренность в завтрашнем дне свойственна респонден-

там старшего офицерского состава. При этом рабо-

тающие пенсионеры чувствуют большую уверен-

ность и испытывают оптимизм – 87 %; из пенсио-

неров лишь иногда подрабатывающих, были опти-

мистично настроены только 13 %; никто из находя-

щихся на пенсии и не работающих пенсионеров не 

ответил положительно на данный вопрос. 

Тревожность и неуверенность выявлена у всех 

пожилых людей после выхода на пенсию [5]. По 

результатам исследования в целом 22 % респонден-

тов испытывают тревожность и неуверенность в 

завтрашнем дне. Из них: 20 % иногда подрабаты-

вающих пенсионеров и 5 % продолжающих рабо-

тать военных пенсионеров. Примерно одинаковое 

количество опрошенных испытывают тревожность 

и неуверенность – 24 % старшего офицерского со-

става и 23 % – прапорщики, мичманы. 

Подавленность, пессимизм и агрессивность ис-

пытывают 5 % респондентов. Это позволяет утвер-

ждать, что лишь малая часть военных пенсионеров  
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Рис. 1. Психологическое состояние военных пенсионеров, после выхода на пенсию  

(в % от числа опрошенных, n = 436) 

 

среднего и старшего офицерского состава негативно 

оценивают свое положение. 
Полученные данные показывают, что наличие 

постоянной работы, возможность привычных со-
циальных контактов и осознание своего высокого 
социального статуса положительно влияет на со-
циальное самочувствие военных пенсионеров 
высшего и старшего офицерского звена. В боль-
шей степени ущемленными себя чувствуют нера-
ботающие военные пенсионеры младшего офицер-
ского состава. 

В литературе отмечается, что уровень институ-

ционального доверия в обществе снижается [6].  

В ходе опроса респондентам было предложено оце-

нить, что, по их мнению, нужно, чтобы добиться 

успеха в жизни. В целом 17 % респондентов отве-

тили, что для этого необходима протекция, знаком-

ство. Наиболее необходима протекция и знакомство 

для 20 % военных пенсионеров, которые в период 

прохождения службы находились на инженерно-

технических должностях, 17 % – на штабных, 16 % 
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Рис. 2. Что нужно, по мнению военных пенсионеров, чтобы добиться успеха в жизни 

(в % от числа опрошенных, n = 436) 
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– на профессорско-преподавательских, 14 % на ко-

мандных должностях, 7 % воспитательных структу-

рах, 5 % – специалистов. Также из них: 50 % про-

должающих работать пенсионеров, 26 % подраба-

тывающих пенсионеров и 24 % не работающих пен-

сионеров. 

По результатам исследования почти 13 % рес-

пондентов считают, что для успеха в жизни необхо-

димо хорошее образование. Хорошее образование 

также считают значимым фактором жизненного 

успеха 47 % продолжающих работать военных пен-

сионеров. Из них: 17 % руководителей, 28 % спе-

циалистов, 36 % преподавателей, 8 % рабочих, 6 % 

– охранники, 5% – предприниматели. Полученные 

данные показывают, что все категории опрошенных 

военных пенсионеров признают необходимость по-

лучения хорошего образования для жизненного ус-

пеха (рис. 2). 

Результаты проведенного исследования показа-

ли, что 11 % респондентов считают, что для успеха 

в жизни необходимы способности, талант. Из них: 

17 % – руководители, 30 % – рабочие, 16 % – спе-

циалисты, 7 % – охранники, 24 % – преподаватели, 

6 % – предприниматели.  

По результатам исследования только 4,5 % рес-

пондентов считают, что для того, чтобы добиться 

успеха в жизни нужна помощь государства. Чем 

старше возрастная категория уволенных в запас 

пенсионеров, тем менее социально защищенными 

они себя чувствуют и тем более нуждаются в по-

мощи государства. На помощь государства рассчи-

тывают также 43 % не работающих пенсионеров,  

16 % подрабатывающих и 14 % продолжающих ра-

ботать.  
Полученные данные показали, что, по мнению 

военных пенсионеров, реальными факторами успе-
ха являются: хорошее образование, способности, 
талант, а также протекция, связи. Малое количество 
опрошенных рассчитывают на помощь государства. 

Таким образом, результаты проведенного ис-

следования показали, что пенсионеров волнуют бо-

лее всего социальные гарантии и льготы, так как, 

достигнув пенсионного возраста, они боятся ока-

заться изолированными от общества, невостребо-

ванными, ненужными. Самой большой проблемой 

для них является: рост цен на товары первой необ-

ходимости и услуги, социальная незащищенность, 

медицинское обслуживание, низкий уровень жизни. 

Испытывают негативные эмоции в связи с низким 

уровнем жизни и нестабильным положением в об-

ществе наиболее уязвимые категории не работаю-

щих военных пенсионеров с низким уровнем обра-

зования и квалификации. В достижении успеха в 

жизни, по мнению респондентов, играет большую 

роль наличие связей и хорошего образования; лич-

ные качества. На помощь государства военные пен-

сионеры практически не рассчитывают. 

 
Литература 

1. Кошарная Г. Б., Каримова Л. Ф. Объективные и 

субъективные факторы социального самочувствия бедно-

го населения (региональный аспект) // Социально-

гуманитарные знания. 2016. №. 9. С. 272-285. 

2. Каримова Л. Ф. Адаптационные стратегии бед-

ного населения в современном российском обществе // 

Известия высших учебных заведений. Поволжский реги-

он. Общественные науки. 2015. № 1 (33). 

3. Лежнина Ю. П. Российские пенсионеры: уровень 

жизни, здоровье, занятость // Россия реформирующаяся. 

Ежегодник / Отв. ред. М. К. Горшков. Вып. 7. М.: Инсти-

тут социологии РАН, 2008. 

4. Щанина Е. В. Адаптация пожилых людей в ус-

ловиях российской реальности // Социально-

экономические явления и процессы. 2015. Т. 10. № 12. 

5. Павлова В. Г. Адаптация военнослужащих, уво-

ленных с военной службы // Российское военное обозре-

ние. 2007. № 3. 

6. Кошарная Г. Б. Институциональное и межлично-

стное доверие в консолидации Российского общества // 

Власть. 20015. № 9. С. 125-129. 

 

References 

1. Kosharnaya G. B., Karimova L. F. Ob"yektivnye i 

sub"yektivnye faktory sotsial'nogo samochuvstviya 

bednogo naseleniya (Regional'nyj aspekt) [Objective and 

subjective factors of social well-being of the poor popula-

tion (Regional aspect)] // Sotsial'no-gumanitarnye znaniya. 

2016. №. 9. S. 272-285. 

2. Karimova L. F. Аdaptatsionnye strategii bednogo 

naseleniya v sovremennom rossijskom obshchestve [The ad-

aptation strategy of the poor population in modern Russian 

society] // Izvestiya vysshikh uchebnykh zavedenij. 

Povolzhskij region. Obshchestvennye nauki. 2015. № 1 (33). 

3. Lezhnina Yu. P. Rossijskiye pensionery: uroven' 

zhizni, zdorov'ye, zanyatost' [Russian pensioners: level of 

living, health, employment] // Rossiya 

reformiruyushhayasya. Ezhegodnik / Otv. red. M. K. 

Gorshkov. Vyp. 7. M.: Institut sotsiologii RАN, 2008. 

4. Shchanina E. V. Аdaptatsiya pozhilykh lyudej v 

usloviyakh rossijskoj real'nosti [Adaptation of elderly peo-

ple in the conditions of the Russian reality] // Sotsial'no-

ekonomicheskiye yavleniya i protsessy. 2015. T. 10. № 12. 

5. Pavlova V. G. Аdaptatsiya voennosluzhashchikh, 

uvolennykh s voyennoj sluzhby [Adaptation of the military 

personnel discharged from military service] // Rossijskoye 

voyennoye obozreniye. 2007. № 3. 

6. Kosharnaya G. B. Institutsional'noye i 

mezhlichnostnoye doveriye v konsolidatsii Rossijskogo 

obshchestva [Institutional and interpersonal trust in consol-

idation of the Russian society] // Vlast'. 20015. № 9. 

S. 125-129. 



О. П. ЧАЛЫХ 

O. P. CHALYKH 

15 

Т. 13, № 2, 2018 

 

 

* * * 

 

SOCIAL WELL-BEING OF MILITARY PENSIONERS,  

TRANSFERRED TO THE RESERVE 
 

CHALYKH OLEG PAVLOVICH 
Penza State University, 

Penza, the Russian Federation, e-mail: chalih_pnz@mail.ru 

 
The social well-being of pensioners is one of current problems of modern Russia against the background of the 

happening changes in society.  Studying of social well-being of military pensioners as one of most poorly protected 

and the restrained categories of the population deserves special attention. The lack of labor employment, decrease in a 

level of living and lack of an opportunity to support the habitual social communications leads to awareness of social 

exclusion and defines social well-being of military pensioners. A problem of this research is identification of the most 

concerning military pensioners of Penza of the problems exerting impact on their social well-being. The author pre-

sented analysis of social well-being of various categories of military pensioners after transfer to the reserve, analyzed 

relevant needs of military pensioners after transfer to the reserve, their psychological state, vital social issues and fac-

tors of their vital success, carried out the analysis of relevance of the specialty which is available for military pension-

ers for their employment for new work after transfer to the reserve, revealed the most relevant activities of bodies of 

employment concerning the military personnel dismissed from Armed forces, made an assessment of psychological 

state of military pensioners after retirement, degree of confidence in tomorrow, level of institutional trust in society 

and also defined factors of vital success of military pensioners. The main conclusions of a research show that the 

most essential problems are the social not demand of military pensioners, decrease in a level of living with its simul-

taneous rise in price, existence of guarantees and privileges, social vulnerability, medical attendance. The received re-

sults can be useful for further researches for definition priority the directions of the solution of problems of employ-

ment, social exclusion of military pensioners and improvement of their social well-being.  

Key words: military pensioners, social well-being; social protection, level of living, adaptation strategy 
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