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Авторитет от латинского auctoritas - дос-

тоинство, сила, власть, влияние. Происхожде-
ние этого термина связано с историей древнего 
Рима. Положения об авторитете можно найти в 
учениях Платона, Аристотеля, Демокрита, Ан-
тифона, Гиппия. Концепции о политической 
целесообразности авторитета выдвинуты Гоб-
бсом, Спинозой, Локком, Гольбахом, Гегелем. 

Авторитет – явление социальное и след-
ствие объективных потребностей. Одновре-
менно, авторитетность конкретной личности 
является следствием сочетания объективных 
и субъективных факторов. Среди основных 
психолого-педагогических факторов можно 
выделить:  

 личностные и профессиональные каче-
ства педагога; 

 условия совместной деятельности; 
 уровень развития учеников и коллек-

тива; 
 особенности социальной перцепции. 
Авторитет образуется синтезом свойств 

личности. Однако, конкретная деятельность 
предъявляет вполне определенные требования 
к личностным качествам руководителя, кото-
рые могут способствовать успеху или являться 
препятствием для его достижения. Существен-
ное влияние на проявление тех или иных ка-
честв руководителя (педагога) будут оказывать 
социально-психологические особенности тех, с 
кем осуществляет он совместную деятель-
ность, чьей деятельностью он руководит. Если 
свойства руководителя отвечают требованиям 
деятельности, то он является авторитетным для 

коллектива, и наоборот, несоответствие 
свойств личности требованиям ведет к не авто-
ритетности руководителя [1]. 

Есть общие свойства личности руководи-
теля любого ранга, в том числе и педагога.  
К общим качествам руководителя относятся – 
профессиональная компетентность; обязатель-
ность; умение слушать, слышать; деловитость, 
организаторская активность и ряд других. 
Вместе с тем в зависимости от профессиональ-
ных особенностей коллектива, от руководителя 
требуются и другие специфические качества. 
Высок рейтинг в построении авторитета педа-
гога таких нравственно-психологических ка-
честв, как открытость, терпение, обаятель-
ность, любовь к детям, отзывчивость и др.  

Наряду с очевидно положительными каче-
ствами для построения авторитетных взаимо-
отношений с учениками – есть качества руко-
водителя, имеющие, несомненно, отрицатель-
ный потенциал. В деятельности учителя к та-
ким качествам относятся: недостаточная ком-
муникабельность, занудство, суетливость, не-
доброжелательность. Однако, перечисленные 
качества имеют возрастную опосредованность. 
Они несут больший потенциал отрицательного 
заряда в построении авторитетных взаимоот-
ношений в работе с подростками и с ученика-
ми старших классов и менее негативно сказы-
ваются в работе со школьниками младших 
классов и в построении авторитетных взаимо-
отношений с коллегами.  

Содержание и условия совместной дея-
тельности являются теми детерминантами, ко-
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торые диктуют требования к личности педаго-
га [2]. Личностные качества учителя рассмат-
риваются и в связи со стилевыми особенно-
стями руководства деятельностью учеников, 
коллектива. В стиле деятельности педагога 
проявляются его личностные качества, пре-
ломленные в определенной мере через призму 
особенностей и потребностей руководимого 
им коллектива. Существенное влияние на 
стиль деятельности оказывают – интеллект 
педагога; общая культура, присущие педагогу 
нравственные ценности; уровень профессио-
нальной подготовленности; свойства характера 
и темперамент. Личностные качества педагога 
оказывают существенное влияние на характер 
и форму применения различных методов 
управления коллективом, что проявляется в 
стиле руководства [3]. 

Педагогическая деятельность весьма раз-
нообразна и по своему содержанию, и по сво-
им условиям. В своей характеристике она име-
ет как много общего с другими сферами дея-
тельности, так и специфического. Деятельно-
стный подход к проблеме авторитета позволяет 
наиболее полно раскрыть содержательную 
сторону этого явления. В результате можно 
сформулировать еще один принцип, отражаю-
щий закономерность построения авторитетных 
отношений в деятельности педагога, принцип 
опосредованности авторитета содержанием и 
условиями совместной деятельности. 

Оценку личностных качеств педагога 
осуществляют конкретные личности в коллек-
тиве. От состава коллектива и уровня его раз-
вития зависит характер данной оценки. Этим 
можно объяснить то, что один человек может 
быть неавторитетным для одних и авторитет-
ным для других. Речь фактически идет о субъ-
ект-субъектном характере построения автори-
тета. А. В. Петровский отмечает, что автори-
тетные отношения являют собой пример ярко 
выраженного личного предпочтения и имеют 
глубоко личную эмоциональную окраску. Во 
многом оценка личностных качеств учителя 
будет зависеть от уровня развития ученика, от 
уровня развития коллектива [4]. Одни и те же 
личностные качества учителя принципиально 
по-разному проявляются и воспринимаются в 
группах разного уровня развития. Такие каче-
ства, как строгость, взыскательность, в высо-
коразвитом коллективе могут выступать одним 
из оснований для построения авторитетных 
отношений между учителем и учениками. В то 
же время в классах с низким уровнем развития 
коллектива и социально-психологической зре-
лости эти же качества могут быть расценены 

как негативные и препятствовать формирова-
нию авторитетных взаимоотношений. 

Таким образом, личностные основания 
учителя могут быть весьма различными в по-
строении его авторитета. Востребованность его 
конкретных личностных качеств будет зави-
сеть от ценностной ориентации конкретных 
учеников, конкретного коллектива. 

Феномен авторитета многими исследова-
телями признается, как явление весьма дина-
мичное. Приобретенный авторитет требует 
постоянного подкрепления или, можно сказать, 
подтверждения. Особенно активная динамика 
оценочных суждений отмечается в подростко-
вом возрасте. В силу своих возрастных осо-
бенностей подростки чаще требуют от учителя 
подкрепления «завоеванных» позиций, причем 
эта закономерность в большей мере проявляет-
ся в работе со старшими подростками. Необ-
ходимо отметить, что в процессе формирова-
ния авторитетных отношений и их подкрепле-
ния предполагается активная личностная пози-
ция в этом вопросе самого учителя.   

Но при этом, есть ряд объективных факто-

ров, которые также оказывают влияние на 

формирование авторитета учителя. Это соци-

альная перцепция педагогических профессий 

вообще и конкретной ролевой позиции учителя 

в конкретном педагогическом коллективе в 

частности. Статус педагога в государстве, ста-

тус школы, в которой учитель работает, статус 

предмета – все это непосредственно оказывает 

влияние на социальную перцепцию, на аванс 

доверия, который изначально дается педагогу, 

до непосредственных взаимоотношений на 

основе совместной деятельности, до конкрет-

ных результатов в этой совместной деятельно-

сти. Мера аванса может быть изначально раз-

личной, и это различие нужно понимать и учи-

тывать. В этой связи был сформулирован 

принцип, который отражает закономерность в 

формировании авторитета учителя – принцип 

учета социальной перцепции. 
Предлагаемые факторы, влияющие на 

формирование авторитета педагога, отражают 
общие закономерности, которые были выявле-
ны в процессе анализа педагогической дея-
тельности и являются основой в понимании 
феномена авторитета. 
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