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В основе статьи – положения о том, что в целях повышения эффективности профес-

сиональной подготовки особенно важно исследовать развитие мотивации обучающихся к 
приобретению профессиональных умений как педагогическую проблему, показать воз-
можности разработки и использования методического сопровождения образовательной 
деятельности, связанной с применением инновационных методов обучения. При этом в 
системе методологических подходов к исследованию ведущими определены синергетиче-
ский и герменевтический подходы, что позволило: 1) выделить противоречия в образова-
тельном процессе как открытой саморазвивающейся системе и наметить пути их разреше-
ния; 2) показать возможности развития мотивации посредством актуализации понимания 
обучающимися смысла и назначения приобретения ими профессиональных умений; 3) оп-
ределить интерактивные методы, способствующие максимально эффективному обеспече-
нию достижения целей профессиональной подготовки. Исследование проводилось в рам-
ках изучения проблем профессиональной подготовки в ведомственных образовательных 
организациях системы МВД России, а полученные в процессе и по итогам его проведения 
результаты помогают по-новому подойти к формированию способностей и готовности со-
трудников органов внутренних дел (ОВД) к осуществлению значимой для общества, госу-
дарства профессиональной правоохранительной деятельности, ускорить процесс профес-
сиональной адаптации выпускников, способствовать становлению и развитию их профес-
сионализма, стимулировать саморазвитие личности. 
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Введение. Проблема развития мотивации 

к приобретению обучающимися в ведомст-
венных образовательных организациях про-
фессиональных умений в различных ее аспек-
тах, находит отражение в многочисленных 
публикациях исследователей (А. С. Батышев, 
И. В. Горлинский, О. С. Гребенюк, В. П. Да-
выдова, Г. Г. Даниленкова, А. Д. Лазукин,  
И. А. Латкова, Е. Е. Лушникова, Н. В. Самсо-
нова, A. M. Столяренко, М. П. Стурова и др.). 
Однако и сегодня не утихают споры о том, 
какой должна быть методология исследования 
обозначенной проблемы, как обеспечить ре-
зультативное сочетание традиционных и ин-
новационных методов мотивации, как разра-
ботать, апробировать и использовать в обра-
зовательной деятельности научно обоснован-
ное методическое сопровождение формиро-

вания профессиональных умений. Осуществ-
ляя исследование, особенно важно выделить 
те противоречия, которые существуют в сис-
теме ведомственной профессиональной под-
готовки сотрудников ОВД и сдерживают раз-
витие мотивации. Однако, для выделения та-
ких противоречий, как и для проведения ис-
следования проблемы, можно использовать 
различные методологические подходы. Безус-
ловно, совокупность методологических под-
ходов образует систему, в которой исследова-
тель определяет ведущие, системообразую-
щие.  
Если в системе методологических подхо-

дов в качестве ведущих определяются – синер-
гетический (В. А. Аршинов, М. В. Богуслав-
ский, В. Г. Виненко, А. А. Ворожбитова,  
В. А. Игнатова, Е. Н. Князева, С. П. Курдюмов, 












