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В статье рассмотрены особенности позитивного взаимодействия между педагогом и 
студентом в вузе. Исследованы факторы, осложняющие взаимодействие между педагогом 
и студентами, такие как: конфликты, диктат со стороны преподавателя, особенности 
личности учащегося. Предложены способы конструктивного разрешения проблемных 
аспектов во взаимодействии преподавателя и студентов, рассмотрены педагогические 
условия формирования позитивного взаимодействия.  
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Взаимодействие преподавателя и сту-

дентов является важнейшей педагогической 
категорией в высшей школе. Педагогическое 
взаимодействие – процесс проявления инди-
видуальных способов действия преподавате-
ля и студента, направленных друг на друга и 
определяемых их функционально-ролевыми 
и личностными позициями, результатом ко-
торого становится взаимное изменение уча-
стников взаимодействия, общение, личност-
ное развитие (И. А. Шаршов, М. В. Старцев) 
[1]. Межличностные отношения способству-
ют формированию у студента правил нравст-
венного поведения и взаимодействия в со-
циуме. Педагогическое взаимодействие пре-
подавателя и студентов строится по одному 
из следующих стилей: авторитарному, по-
пустительскому, демократическому. Помимо 
вышеназванных стилей, Л. Б. Ительсон вы-
делил промежуточные стили: деловой (на-
правленный на достижение целей обучаю-
щимися), эмоциональный (основа – взаимо-
понимание), требовательный (преподавате-
лем поставлены цели перед студентами), 
принуждающий (проявляется через педаго-
гическое давление), направляющий (препо-
даватель регулирует деятельность студента).  
Успешность выбранного стиля взаимо-

действия преподавателя со студентами в рам-
ках реализации образовательного процесса 
определяет в значительной степени качество 
образования. 

Неправильная организация такого взаи-
модействия приводит к низкому качеству об-
разования.  
Адаптируя  варианты,  предложенные  

В. А. Кан-Каликом [2], можно выделить сле-
дующие модели поведения преподавателя при 
взаимодействии со студентами:  
 модель диктаторская («Монблан») – 

преподаватель уделяет большое внимание 
знаниям, отвлекаясь от личностного контакта 
со студенческой аудиторией; результатом та-
кого взаимодействия становится пассивность 
обучающихся; 
 модель неконтактная («Китайская сте-

на») – слабая обратная связь между препода-
вателем и студентом, так как между ними есть 
определенный барьер: нежелание сотрудниче-
ства, отсутствие диалога; результатом являет-
ся равнодушие обучающегося по отношению 
к педагогу; 
 модель дифференцированного обуче-

ния («Локатор») – отношения педагога и сту-
дентов избирательные, то есть идет ориента-
ция на определенную группу аудитории: та-
лантливых или «слабых», лидеров или аут-
сайдеров и т. д.; в результате такого взаимо-
действия контакты будут избирательны, от-
сутствует индивидуальный подход; 
 модель гипорефлексная («Тетерев») – 

преподаватель ориентирован на себя, ведет 
себя замкнуто, не воспринимая аудиторию, 
как следствие, студент и преподаватель изо-
лированы друг от друга; 










