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В статье освещены вопросы формирования готовности воспитателей к планированию 

образовательного процесса для разных категорий детей. Отмечено, что Россия находится в 

начале кардинальных изменений образовательной политики в отношении всех категорий де-

тей, в том числе с особыми образовательными потребностями. На смену сегрегации приходит 

процесс интеграции детей с особыми образовательными потребностями в общеобразователь-

ное пространство, активизируется поиск способов и средств совершенствования профессио-

нально-педагогической подготовки воспитателей дошкольных образовательных организа-

ций. Представлена характеристика необходимых воспитателю для планирования образова-

тельного процесса знаний, умений и способов профессиональных действий. 
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Острой проблемой современной педагоги-

ческой теории и практики являются процессы 

профессиональной подготовки педагогов к ра-

боте с детьми с особыми образовательными 

потребностями (в рамках инклюзивного обра-

зования). Повышенное внимание к этому во-

просу большого количества исследователей 

обусловлено тем, что дети с особыми образо-

вательными потребностями в современном 

обществе не должны оставаться «на обочине» 

социально-культурных процессов, системы 

человеческих взаимоотношений и ценностей. 

Эти дети имеют такие же права, как и другие: 

им необходимо полноценно общаться, полу-

чать образование и в будущем приносить поль-

зу обществу и государству. 
Однако нельзя не отметить, что инклюзия 

ставит перед системой образования много 
сложных вопросов и новых задач, в том числе, 
перед воспитателем дошкольной образова-
тельной организации (далее – ДОО), который 
является важнейшим звеном в организации 
инклюзивного образования. К ним относятся и 
вопросы профессиональной готовности педа-

гога к работе с детьми с особыми образова-
тельными потребностями [1]. Без должного 
уровня профессиональной компетентности в 
области коррекционной педагогики, без пони-
мания особенностей работы с детьми с особы-
ми образовательными потребностями воспита-
тель ДОО не сможет организовать эффектив-
ный образовательный процесс в условиях инк-
люзии. 

Современные ДОО (не коррекционные) 
принимают детей с особыми образовательны-
ми потребностями, независимо от их социаль-
ного положения, физического, эмоционального 
и интеллектуального развития, и ориентируют-
ся на потребности этих детей.  

Очевидно, интеграция детей с особыми 
образовательными потребностями требует от 
воспитателей ДОО определенных знаний, уме-
ний и навыков. Эти требования отражены в 
Профессиональном стандарте педагога: от 
воспитателя требуется умение работать с раз-
ными категориями детей. В частности, в Про-
фессиональном стандарте указано, что педагог 
должен уметь «использовать и апробировать 
специальные подходы к обучению в целях 
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включения в образовательный процесс всех 
обучающихся, в том числе с особыми потреб-
ностями в образовании: обучающихся, про-
явивших выдающиеся способности; обучаю-
щихся, для которых русский язык не является 
родным; обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья» [2]. Педагог обязан эф-
фективно вовлекать воспитанников в процесс 
обучения и воспитания, мотивируя их учебно-
познавательную деятельность, ставить воспи-
тательные цели, способствующие развитию 
субъектов образовательного процесса, незави-
симо от их происхождения, способностей и 
характера. Воспитатели ДОО должны обладать 
личностными качествами, неотделимыми от их 
профессиональных компетенций, такими как: 
готовность учить всех без исключения детей, 
вне зависимости от их склонностей, способно-
стей, особенностей развития, ограниченных 
возможностей.  

Работая с детьми, имеющими особые об-
разовательные потребности, воспитатель ДОО 
занимается выполнением своих обязанностей. 
Эта работа направлена, в том числе, и на ис-
правление, ослабление недостатков развития, 
на формирование у детей новых возможностей. 
Общая цель коррекционно-развивающей рабо-
ты - содействие развитию ребенка, создание 
условий для реализации его внутреннего по-
тенциала, помощь в преодолении и компенса-
ции отклонений, мешающих его развитию.  

Таким образом, перед воспитателями ДОО 
Профессиональным стандартом обозначается 
ряд качественно новых задач, требующих со-
ответствующей профессионально-педагогичес-
кой подготовки [3]. 

Одной из таких задач является задача оп-
тимального планирования образовательного 
процесса, который будет учитывать потребно-
сти всех категорий детей. Успешная организа-
ция образовательного процесса в значительной 
степени зависит от ряда факторов - внутренних 
и внешних, которые обусловливают опреде-
ленную систему направлений педагогической 
деятельности. Именно системный подход мо-
жет обеспечить его эффективность [4]. 

Системный подход к организации образо-
вательного процесса базируется на ряде прин-
ципов, подразумевающих его: комплексный 
характер, вариативность отдельных компонен-
тов, пропедевтичность, мотивационную на-
правленность, динамичность, ориентирован-
ность на интеграцию. Раскроем содержание 
каждого из принципов. 

1. Комплексный характер образовательно-
го процесса означает, что все психологические, 
социальные, педагогические и медицинские 

аспекты должны быть взаимосвязаны, прямо 
или опосредованно влиять на результаты педа-
гогической работы. Поэтому она рассматрива-
ется как комплексная управляемая система, 
которая обеспечивает проведение взаимосвя-
занных мероприятий, каждое из которых вно-
сит свой вклад в общую результативность раз-
вития и воспитания всех категорий детей. 

2. Вариативность подхода к разработке от-
дельных компонентов образовательной работы 
предопределяет необходимость учета индиви-
дуальных особенностей детей, с применением 
альтернативных технологий в сфере восста-
новления нарушенных функций развития каж-
дого ребенка. Этот принцип позволяет также 
учитывать требования общества к развитию, 
воспитанию и обучению детей, а также мест-
ные социальные условия [5]. 

3. Пропедевтический характер коррекци-
онной работы предполагает предупреждение и 
предотвращение психических, социальных от-
клонений в развитии детей. 

4. Мотивационная направленность субъек-
тов образовательного процесса. Какой бы со-
вершенной ни была система, ее эффективность 
зависит от мотивационной установки, то есть 
внутренних мотивов побуждения к действиям 
участников этого процесса: каждый воспита-
тель должен на высоком уровне выполнять 
свои обязанности.  

5. Высокий динамизм системы. Практика 
доказывает, что наиболее эффективные ре-
зультаты работы ДОО, а также новации, разра-
ботанные и внедренные в предыдущие перио-
ды деятельности, не всегда можно использо-
вать на дальнейших этапах воспитания и обу-
чения детей, без учета новых образовательных 
требований. Прежде всего, это обусловлено 
высокой динамикой факторов внешней среды, 
т. к. в ходе развития общества происходит раз-
витие науки, меняются взгляды ученых, требо-
вания к содержанию и технологиям образова-
тельного процесса. Какой бы эффективной ни 
была бы та или иная система работы, она 
должна постепенно меняться в соответствии с 
новыми концептуальными подходами и техно-
логиями.  

6. Ориентированность на интеграцию, как 
образовательную, так и социальную, направля-
ет педагогическую работу на подготовку ре-
бенка к жизни в обществе с ориентацией на 
отдаленную перспективу. Образовательный 
процесс должен быть направлен на минимиза-
цию отставания ребенка от сверстников, под-
готовку ребенка к школе [6]. 

Итак, анализ Профессионального стандар-

та показал, что воспитатели ДОО должны по-
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стоянно совершенствовать свои знания и уме-

ния. В частности, очень важна готовность к 

планированию образовательного процесса для 

разных категорий детей. Должный уровень 

этой готовности является результатом деятель-

ности, охватывающей формирование знаний, 

умений и способов профессиональных дейст-

вий (табл. 1).  
 

Таблица 1 

 

Характеристика готовности воспитателей дошкольных образовательных организаций  

к планированию образовательного процесса для разных категорий детей  

(на примере детей с нарушениями слуха) 

 

Профессиональная 

компетенция 
Знания Умения 

Способы профессиональных 

действий 

Готовность выявлять 

и учитывать особен-

ности психофизиче-

ского развития детей 

с нарушением слуха 

при планировании 

образовательного 

процесса 

1. Знать клинико-психолого-

педагогические особенности 

детей с нарушениями слуха; 

2. Знать диагностические мето-

дики выявления особенностей в 

развитии детей с нарушением 

слуха; 

3. Знать специальные техноло-

гии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу с детьми с 

нарушением слуха 

1. Уметь выявлять осо-

бенности психофизиче-

ского развития детей 

дошкольного возраста с 

нарушением слуха; 

2. Уметь планировать 

педагогическое сопро-

вождение познаватель-

ного и речевого разви-

тия детей с наруше-

ниями слуха 

1. Владеть навыками отбора 

специальных методов и техно-

логий обучения и воспитания 

дошкольников с нарушением 

слуха; 

2. Владеть навыками планиро-

вания совместной деятельности 

взрослого и детей с наруше-

ниями слуха, организации раз-

вивающей среды для совмест-

ной деятельности детей с уче-

том их особых образователь-

ных потребностей 

 

Таким образом, определен комплекс тео-

ретико-методологических знаний, организа-

ционно-педагогических и диагностико-прог-

ностических умений и способов профессио-

нальных действий, который является основой 

для осуществления деятельности воспитате-

лей ДОО в работе с детьми с нарушениями 

слуха. Дадим его более конкретную содержа-

тельную характеристику. 

Теоретико-методологические знания. 

1. Характеристика и особенности детей с 

нарушениями слуха. 

2. Государственные документы об орга-

низации инклюзивного образования. 

3. Теоретические основы инклюзии. 

4. Основные концепции инклюзивного 

образования. 

5. Суть и структура педагогической дея-

тельности воспитателя по организации работы 

с детьми с нарушениями слуха. 

6. Основы планирования образовательного 

процесса с детьми с нарушениями слуха в 

ДОО. 

7. Психолого-педагогические особенно-

сти детей с нарушениями слуха. 

8. Мотивация познавательной деятельно-

сти дошкольников с нарушениями слуха 

средствами внутренних и внешних стимулов. 

9. Требования к личности воспитателя и 

его деятельности в контексте работы с детьми 

с нарушениями слуха. 

Дидактико-технологические знания. 
1. Теория управления образовательным 

процессом в ДОО. 
2. Критерии оценки эффективности и ка-

чества работы воспитателя с детьми с нару-
шениями слуха. 

3. Основные компоненты педагогической 
деятельности: планирование, организация, 
регулирование деятельности и анализ резуль-
татов. 

4. Дидактический потенциал инклюзив-
ного образования. 

5. Диагностика отклонений в развитии 
дошкольников с особыми образовательными 
потребностями. 

6. Психолого-педагогические основы по-
знавательной деятельности дошкольников с 
особыми образовательными потребностями. 

Организационно-педагогические умения 

и способы профессиональных действий. 
1. Разрабатывать диагностические про-

граммы наблюдения за детьми с нарушениями 
слуха. 

2. Выявлять условия, наиболее значимые 
для эффективной организации образователь-
ного процесса с детьми с нарушениями слуха. 

3. Оценивать правильность выбора 
средств достижения поставленных целей. 

4. Осознавать перспективы собственного 

профессионального развития, определять осо-

бенности собственного стиля педагогической 

деятельности. 
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5. Создавать атмосферу психологической 

безопасности для других и одновременно соз-

давать условия для их самореализации. 

Диагностико-прогностические умения и 

способы профессиональных действий. 

1. Диагностировать эффективность обра-

зовательного процесса в ДОО, причины его 

недостаточного функционирования. 

2. Диагностировать содержание педаго-

гической деятельности, ее основные компо-

ненты. 

3. Соотносить поставленную цель с ре-

альными условиями деятельности, в которых 

будет осуществляться ее достижение. 

4. Обосновывать эффективные формы и 

методы обучения и воспитания детей с нару-

шениями слуха. 

5. Согласовывать индивидуальные воз-

можности воспитателя с требованиями про-

фессиональной деятельности. 

6. Определять перспективы совершенст-

вования педагогической деятельности, пере-

водить ее на более высокий качественный 

уровень. 

7. Прогнозировать профессиональные 

действия в соответствии с целью педагогиче-

ской деятельности и образовательного про-

цесса. 

Таким образом, современные требования 

к дошкольному образованию диктуют необ-

ходимость подготовки и переподготовки вос-

питателей. В частности, очень важна сформи-

рованная готовность воспитателей к планиро-

ванию образовательного процесса для разных 

категорий детей.  
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The article covers the teachers' readiness formation to plan the educational process for different 

categories of children. Authors noted that Russia is at the beginning of fundamental changes in educa-

tional policy for all categories of children, including those having special educational needs. The process 

of integrating children with special educational needs into the general educational space is replacing seg-

regation, and the search for ways and means of improving vocational and pedagogical training for teach-

ers of pre-school educational organizations is being intensified. Authors presented the description of the 

knowledge, skills and methods of professional actions necessary for the teacher to plan the educational 

process. 
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