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Аннотация. Цель статьи – выявить выраженность анти-профессионально-важных ка-

честв (нарциссизм, неклиническая психопатия, макиавеллизм, невротическая прокрасти-

нация и невротический перфекционизм) у студентов-психологов первого и пятого кур-

сов. Использовались релевантные цели психодиагностические методики (короткий оп-

росник темной триады, шкала прокрастинации для студентов, краткий дифференциаль-

ный тест перфекционизма), а также математические методы исследования (многофунк-

циональный критерий Фишера, критерий Манна-Уитни). Для студентов-психологов 

свойственны все компоненты симптомокомплекса темной триады личности, при этом 

выраженность высоких показателей нарциссизма и макиавеллизма у студентов пятого 

курса значимо ниже, чем у первокурсников. Невзирая на то, что довольно значительная 

часть студентов (независимо от года обучения) характеризуются доминированием невро-

тического перфекционизма, у большинства студентов (как первого, так и пятого курсов) 

уровень нормального перфекционизма выше патологического, невротического. Таким 

образом, значительная часть студентов – будущих психологов характеризуется такими 

анти-профессионально-важными качествами, как нарциссизм, неклиническая психопа-

тия, макиавеллизм, а также невротической прокрастинацией и невротическим перфек-

ционизмом. Данные качества будут препятствовать успешности и экологичности про-

фессиональной психологической деятельности указанных студентов. В рамках тренингов 

личностного развития необходимо обратить внимание на коррекцию указанных качеств, 

так как их нецеленаправленного снижения (неклинической психопатии, невротического 

перфекционизма и прокрастинации) не выявлено. Дальнейшее исследование выделенных 

анти-профессионально-важных качеств должно базироваться на использовании лонги-

тюдного метода исследования для оценки динамики данных качеств в процессе профес-

сионального обучения, а также дополнительных методах, позволяющих доказать, что 

психологи с выделенными набором качеств будут менее успешны в профессиональной 

деятельности. Оригинальность исследования связана с дефицитарностью работ по оценке 

«темных» качеств личности у студентов-психологов. 
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Abstract. The purpose of the article is to identify the expression of anti-professional-

important qualities (narcissism, non-clinical psychopathy, machiavellism, neurotic procras-
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tination and neurotic perfectionism) in students-psychologists of the first and fifth courses. 

We used the relevant goals of psychodiagnostic techniques (short dark triad questionnaire, 

procrastination scale for students, brief differential test of perfectionism), as well as math-

ematical methods of research (Fisher's multifunctional criterion, Mann-Whitney criterion). 

We revealed that for students-psychologists all components of the symptom complex of the 

dark triad of personality are characteristic, at the same time the expression of high rates of 

narcissism and machiavellism in students of the fifth year is significantly lower than in 

freshmen. Despite the fact that the dominance of neurotic perfectonism characterizes quite 

a large proportion of students (regardless of the year of study) most students (both the first 

and fifth courses) have a higher level of normal perfectonism than the level of pathological, 

neurotic perfectonism. Thus, such anti-professional-important qualities as narcissism, non-

clinical psychopathy, machiavellism, as well as neurotic procrastination and neurotic per-

fectionism characterize a large part of students – future psychologists. Undoubtedly, these 

qualities will impede the success and environmental friendliness of the professional psy-

chological activity of these students. Within the framework of trainings of personal devel-

opment it is necessary to pay attention to correction of specified qualities, as their non-

directed reduction (non-clinical psychopathy, neurotic perfectonism and procrastination) is 

not detected. Further investigation of the identified anti-professional-important qualities 

should base on the use of a long-term method of research to assess the dynamics of these 

qualities in the course of vocational training, as well as additional methods to prove that 

psychologists with the selected set of qualities will be less successful in professional activi-

ty. The originality of the study connects to the scarcity of work to assess the “dark” quali-

ties of personality in psychological students. 

Keywords: narcissism; psychopathia; machiavellianism; procrastination; perfectionism; 

student psychologist 
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ВВЕДЕНИЕ 

Профессионально-важные качества (ПВК) 

психолога неоднократно становились предме-

том научных исследований. Данные качества 

хорошо изучены, систематизированы, класси-

фицированы в классических работах и совре-

менных исследованиях (Е.А. Быкова [1],  

Л.А. Дмитриева [2], С.Г. Колесов [3], О.Г. Пла-

хута [4] и др.). 

Палитра профессионально-важных ка-

честв разнится в зависимости от конкретной 

сферы деятельности психолога и области пре-

ломления его профессиональной активности. 

Профессионально-важные качества приобре-

тают свое специфическое наполнение в зави-

симости от: того, идет ли речь о психологе-

исследователе или практике; конкретной сфе-

ры деятельности психолога (военный психо-

лог, детский психолог, психолог-педагог, 

психолог МЧС, психолог в хосписе и др.); 

того, какой вид профессиональной помощи 

наиболее значим в конкретной деятельности 

психолога: консультативной, терапевтиче-

ской, коррекционной, диагностической, тре-

нинговой; психологической парадигмы, с ко-

торой идентифицирует себя психолог (пове-

денческой психологии, психоанализа, гумани-

стической психологии и др.). Кроме того, в 

структуре ПВК выделяют качества, нужные 

для любой профессиональной деятельности 

(например, целеустремленность) и специфич-

ные для психологической (например, эмпа-

тию, устойчивость к ситуациям неопределен-

ности и др.) [5].  

Гораздо реже встречаются исследования 

анти-ПВК психолога. Согласно А.В. Карпову, 

Н.Г. Терещенко [6], анти-ПВК входят в струк-

туру профессиональной пригодности наряду с 

абсолютными, относительными ПВК и моти-

вационной готовностью к деятельности и яв-

ляются свойствами, которые противоречат 

тому или иному виду профессиональной дея-

тельности. Структура профессиональной при-

годности предполагает минимальный уровень 

их развития или даже отсутствие. Мы будем 
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понимать под анти-ПВК качества, которые в 

случае своей интенсивной выраженности, с 

одной стороны, и нескомпенсированности 

профессионально-важным качествами, с дру-

гой стороны, будут приводить к отрицатель-

ным результатам профессиональной деятель-

ности.  

Анализ исследований за последние 10 

лет показал, что исследования анти-ПВК 

психолога весьма дефицитарны. Можно от-

метить исследование Е.С. Ермаковой, кото-

рая среди анти-ПВК психолога выделяет: 

отсутствие склонности к работе с людьми; 

неумение понять позицию другого человека; 

агрессивность; замкнутость; нерешитель-

ность [7]. Г.Х. Измайлова, А.Д. Лазукин, 

А.В. Морозов в число анти-ПВК психолога 

включают низкий уровень самоконтроля 

(импульсивность), коммуникативную агрес-

сивность, аутоагрессию, необщительность 

(замкнутость), коммуникативную интоле-

рантность, эмоциональную неустойчивость 

[8]. Однозначно, компоненты анти-ПВК мо-

гут быть расширены. Были бы также инте-

ресны исследования, касающиеся возможно-

сти компенсации определенных компонентов 

анти-ПВК абсолютными, относительными 

ПВК и мотивационными характеристиками 

профессиональной психологической дея-

тельности. 

Рассмотрим представленность в струк-

туре анти-ПВК «темных» качеств личности 

(нарциссизм, неклиническая психопатия, ма-

киавеллизм), а также невротической прокра-

стинации и невротического перфекционизма.  

Цель: выявить выраженность анти-ПВК 

(нарциссизм, неклиническая психопатия, ма-

киавеллизм, невротическая прокрастинация и 

невротического перфекционизм) у студен-

тов-психологов первого и пятого курсов. 

Не ставя задачей раскрыть историю раз-

вития представлений в отношении каждого 

из изучаемых анти-ПВК, примем следующие 

рабочие определения: 

 макиавеллизм – склонность исполь-

зовать манипулятивные тактики для дости-

жения своих целей, связанная с убеждением 

субъекта в том, что при общении с другими 

людьми ими можно и даже нужно манипули-

ровать, а также наличием навыков и кон-

кретных умений манипуляции (способность 

убеждать других, понимать их намерения и 

причины поступков) [9; 10]. Несомненно, 

психолог использует в своей деятельности и 

манипулятивные техники, но они должны 

быть четко отрефлексированы им, экологич-

ны, преследовать цели клиента, а не психо-

лога и др. Акцент на желании управлять дру-

гими приводит к манипулятивному, а не к 

диалогичному взаимодействию, препятству-

ет установлению аутентичных, доверитель-

ных отношений между психологом и клиен-

том, что в итоге приводит к неэффективно-

сти либо отрицательному эффекту подобного 

взаимодействия; 

 неклинический нарциссизм – лично-

стная черта, проявляющаяся в: преувеличен-

ном чувстве собственной значимости; посто-

янных фантазиях о несомненном будущем 

успехе; потребности в обожании и восхище-

нии; неадекватной реакции на критику; ожи-

дании особого отношения; использовании 

других для осуществления своих желаний и 

достижения своих целей; непонимании эмо-

ций других людей, то есть отсутствии эмпа-

тии [11; 12]. Конечно, многие успешные ве-

дущие психологических тренинговых групп, 

выдающиеся ораторы (в том числе психоло-

ги) отличаются изрядной долей нарциссизма. 

Однако в данном случае речь идет о патоло-

гическом нарциссизме, когда составляющие 

его характеристики достигают интенсивных 

значений; 

 неклиническая психопатия – аномалия 

развития эмоционально-волевой и мотиваци-

онной сфер личности, основные проявления – 

низкая тревожность, импульсивность, безот-

ветственность, эмоциональная холодность, 

склонность к обману и манипуляции, тенден-

ция к асоциальности. Указанные три качества 

объединяются в темную триаду личности, 

изучение которой стало весьма популярным 

за последние 5–7 лет [13]; 

 перфекционизм – стремление предъ-

являть к себе, окружающим и жизни вообще 

весьма высокие требования и следовать са-

мым высоким стандартам. «Патологический» 

(невротический) перфекционизм – разру-

шающее свойство, невротические перфек-

ционисты побуждаемы страхом неудачи и 

склонны к жесткой самокритике, концентра-

ции на нереалистичных стандартах и пере-

живанию перманентной вины за собствен-

ный неуспех [14; 15]; 

 прокрастинация – сознательное откла-

дывание субъектом намеченных действий, 
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несмотря на то, что это повлечет за собой оп-

ределенные проблемы. В контексте нашей 

темы особенно интересна и значима невроти-

ческая прокрастинация (отсрочивание осуще-

ствления глобальных жизненных решений) и 

компульсивная прокрастинация (хроническое 

проявление в поведении склонности к откла-

дыванию дел в сочетании с тенденцией от-

срочивания принятия решений) [16]. 

МОДЕЛЬ ЭМПИРИЧЕСКОГО  

ИССЛЕДОВАНИЯ 

Выявлению указанных качеств было по-

священо эмпирическое исследование. Эмпи-

рическое исследование осуществлялось в пе-

риод с сентября по ноябрь 2019 г. В нем при-

няли участие студенты-психологи 1 и 5 кур-

сов ФГАОУ ВО «Севастопольский государст-

венный университет» в количестве 87 чело-

век, среди них 11 юношей и 76 девушек. 

Методики исследования: короткий опрос-

ник темной триады (в адаптации М.С. Егоро-

вой, М.А. Ситниковой, О.В. Паршиковой) [13]; 

шкала прокрастинации для студентов (C. Лэй, 

адаптация О.С. Виндекер, М.В. Останиной) 

[17]; краткий дифференциальный тест перфек-

ционизма (А.А. Золотарева) [18].  

ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Как показали результаты диагностики 

черт темной триады, составляющие ее пока-

затели являются практически одинаковыми у 

студентов первого и выпускного курсов.  

 

Наблюдаемое некоторое увеличение по шка-

ле неклинического нарциссизма у студентов 

пятого курса по сравнению с первым в то же 

время не является статистически значимым 

(критерий Манна-Уитни). 

Однако диагностируемые «темные» чер-

ты личности студентов-психологов различа-

ются от данных, полученных М.С. Егоровой, 

которая адаптировала опросник темной триа-

ды личности на обширной выборке (табл. 1).  

Так, если сравнить средние показатели, то 

можно увидеть следующее. Значения студен-

тов-психологов выше данных, приведенных 

М.С. Егоровой (хотя в принципе и находятся 

в рамках нормативного разброса) (рис. 1).  

Если же проанализировать выражен-

ность по симптомокомплексу темной триады 

личности высоких значений показателей, то 

можно говорить и о статистически значимых 

различиях между студентами первого и пято-

го курсов – табл. 2. Можно сказать, что пред-

ставленность высокого уровня макиавеллиз-

ма и нарциссизма к пятому курсу существен-

но уменьшается. Скорее всего, психологиче-

ское образование способствует пониманию 

вреда манипуляции для глубинного межлич-

ностного взаимодействия, способствует то-

му, что студенты научатся добиваться своих 

целей, откровенно озвучивая собственные 

потребности, а также развитие психологиче-

ской культуры способствует формированию 

адекватного образа Я и самооценки. 

Выраженность таких личностных черт, как 

прокрастинация и перфекционизм, а также со-

отношение продуктивного и невротического  

 
Таблица 1 

Результаты диагностики симптомокомплекса темной триады у студентов 

Table 1 

Diagnosis results of dark triad complex symptoms among students 

 
Курс 

Course 

Параметр 

Parameter 

Макиавеллизм 

Machiavellianism 

Нарциссизм 

Narcissism 

Психопатия 

Psychopathia 

1 курс 

1 course 

M 3,60 2,88 2,67 

SD 0,70 0,56 0,61 

5 курс 

5 course 

M 3,69 3,14 2,63 

SD 0,31 0,88 0,59 

Данные М.С. Егоровой* 

M.S. Egorova’s data* 

M 3,27 2,78 2,11 

SD 0,70 0,73 0,66 

Примечание: * – респонденты, участвовавшие в исследовании М.С. Егоровой, проживают в Москве и Московской области, их 

возраст от 16 до 84 лет 
Note: * – Respondents who participated in M.S. Egorova's study live in Moscow and Moscow region, their age is from 16 to 84 
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Рис. 1. Среднегрупповые значения симптомокомплекса темной триады личности 

Примечание: 1 – макиавеллизм, 2 – нарциссизм, 3 – психопатия 

Fig. 1. Mean group values of dark personality triad symptom complex 

Note: 1 – machiavellism, 2 – narcissism, 3 – psychopathy 

 

Таблица 2 

Частота встречаемости высоких показателей компонентов темной триады  

у студентов первого и пятого курсов 

Table 2 

Incidence of high indicators of the dark triad components  

among students of the first and fifth courses 
 

Шкала 
Scale 

1 курс 
1 course 

5 курс 
5 course 

Критерий Фишера 
Fisher's criterion 

Макиавеллизм 
Machiavellianism 

37 % 20 % 2,155* 

Нарциссизм 
Narcissism 

37 % 10 % 3,125* 

Психопатия 
Psychopathia 

54 % 55 % 0,001 
 

Примечание: * – различия достоверны на 5 % уровне значимости 

Note: * – differences are reliable at 5 % significance level 
 

перфекционизма у студентов первого и пятого 

курсов представлено в табл. 3. 

Анализ уровней прокрастинации у сту-

дентов позволяет говорить о том, что у боль- 

шинства студентов средний уровень прокра-

стинации. Однако дополнительный анализ 

эмпирических данных показывает, что все же 

среди студентов пятого курса (37 %) большее 

число обследованных характеризуется высо-

ким уровнем прокрастинации по сравнению 

со студентами первого курса (26 %).  

Прокрастинация находит отражение в 

профессиональной деятельности в постоянном 

откладывании значимых решений, переносе по 

времени выполнения важных задач, в том чис-

ле и клиентских. К сожалению, у студентов 

пятого курса данные показатели не ниже, чем у 

студентов первого курса. Что, возможно, свя-

зано с желанием отложить время вхождения во 

взрослую, постстуденческую профессиональ-

ную жизнь, а возможно, отражает так и не 

сформировавшееся умение делать все вовремя, 

не откладывать значимые дела «на потом». В 

то же время различия в выраженности высоко-

го, среднего и низкого уровней прокрастина-

ции у студентов первого и пятого курсов не 

являются статистически значимым.  

Что касается выраженности перфекцио-

низма, то можно отметить следующее. Невзи-

рая на то, что среднегрупповые показатели 

практически одинаковы, соотношение про-

дуктивного и невротического перфекциониз-

ма у студентов первого и пятого курсов не-

сколько различно. Так, первокурсников-

респондентов, у которых продуктивный пер-

фекционизм  ниже  невротического  –  31 %  
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Таблица 3 

Выраженность перфекционизма и прокрастинации у студентов первого и пятого курсов 

Table 3 

Expression of perfectonism and procrastination among students of first and fifth course 

 

Параметр  

Parameter 

Прокрастинация 

Procrastination 

Нормальный  

перфекционизм 

Normal 

perfectionism 

Патологический  

перфекционизм 

Pathological 

perfectionism 

Среднее  

Average 1 курс 

1 course 

65,11 31,95 27,26 

Стандартное отклонение  

Standard deviation 
14,50 7,49 6,75 

Среднее 

Average 5 курс 

5 course 

57,69 31,97 27,57 

Стандартное отклонение  

Standard deviation 
17,47 6,72 8,14 

 

студентов, а студентов пятого курса – 26 %. 

Однако и в данном случае различия не явля-

ются статистически значимыми (многофунк-

циональный критерий Фишера). 

Студенты с преобладанием невротиче-

ского перфекционизма могут в профессио-

нальной деятельности испытывать самораз-

рушающее чувство вины и тревоги, гиперот-

ветственности, зашкаливающей интернально-

сти, невротических стремлений контролиро-

вать ситуацию, связывать неудачи клиента с 

собственной личностью, ставить нереали-

стичные цели для себя, что, помимо очевид-

ной непродуктивности, будет приводить к 

быстрому эмоциональному выгоранию лич-

ности.  

ВЫВОДЫ 

1. Для студентов-психологов свойствен-

ны все компоненты симптомокомплекса тем-

ной триады личности, при этом выраженность 

высоких показателей нарциссизма и макиа-

веллизма у студентов пятого курса значимо 

ниже, чем у первокурсников.  

2. У большинства студентов как первого, 

так и пятого курсов уровень нормального 

перфекционизма выше, чем уровень патоло-

гического, невротического перфеционизма. 

Однако довольно значительная часть студен-

тов (независимо от лет (годы) обучения) ха-

рактеризуется доминированием невротиче-

ского перфекционизма. При этом различия 

между первокурсниками и пятикурсниками 

не являются статистически значимыми. 

3. Прокрастинация свойственна как сту-

дентам пятого, так и первого курсов. В 

большей степени она выражена у пятикурс-

ников, но и здесь различия не являются ста-

тистически значимыми.  

Таким образом, значительная часть сту-

дентов – будущих психологов характеризу-

ется такими анти-ПВК, как нарциссизм, не-

клиническая психопатия, макиавеллизм, а 

также невротической прокрастинацией и 

невротическим перфекционизмом. Несо-

мненно, данные качества будут препятство-

вать успешности и экологичности профес-

сиональной психологической деятельности 

указанных студентов. В рамках тренингов 

личностного развития необходимо обратить 

внимание на коррекцию указанных качеств. 

Ограничением представленных результа-

тов исследования является используемый ме-

тод срезов, который зафиксировал различия 

между двумя группами, которые, возможно, 

не связаны с динамикой личностного измене-

ния в процессе профессионального обучения, 

а обусловлены возрастными либо иными фак-

торами. Необходим лонгитюдный метод ис-

следования для оценки динамики данных ан-

ти-ПВК в процессе профессионального обу-

чения, а также дополнительные методы, по-

зволяющие доказать, что психологи с выде-

ленными набором качеств будут неуспешны в 

профессиональной деятельности.  
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