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Аннотация. В современных условиях выполнения профессиональных обязанностей проблема 

изучения личностно-профессиональных качеств специалистов МЧС России приобретает осо-

бенное значение. На сегодняшний день все большую значимость имеют вопросы, связанные с 

исследованием специфики профессиональных качеств специалистов МЧС России в рамках 

научных проблем современной психологии. Это обусловливается целым рядом факторов, как 

необходимостью более глубокого изучения принципов формирования особых навыков и уме-

ний, профессионально важных личностных качеств специалистов МЧС России, так и недоста-

точной научной разработанностью, что, естественно, ставит данные вопросы в ряд наиболее 

актуальных. Проведено аналитическое осмысление психолого-педагогической литературы по 

теме. Теоретико-методологический анализ проблемы надежности свидетельствует о том, что 

она не рассматривается в качестве самостоятельной задачи и не устанавливается в традицион-

но существующих системах отбора (подбора), подготовки, сопровождения специалистов. Рас-

сматривается структура надежности в контексте профессиональных и личностных качеств 

специалистов МЧС России, работающих в условиях, сопряженных с опасностью для жизни. 

Приводится анализ факторов, оказывающих влияние на профессиональную и личностную 

надежность специалиста МЧС России. Показано, что личностно-профессиональная надеж-

ность специалиста МЧС России – это характеристика личностных особенностей и качеств, 

которые определяют стабильность эталонного нормативного поведения по показателям лич-

ностной надежности в профессиональной деятельности. При этом еще одним важным пара-

метром личностно-профессиональной надежности являются морально-нравственные качества 

специалиста, его духовно-нравственная зрелость. Представлены результаты исследований по 

изучению личностных и профессиональных качеств, проведенных со специалистами МЧС 

России. 
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Abstract. In the modern conditions of fulfilling professional duties, the issue of studying the personal 

and professional qualities of specialists of the Ministry of Emergencies of Russia has a special im-

portance. Today, issues related to the study of the specifics of the professional qualities of specialists 

of the Ministry of Emergencies of Russia within the framework of scientific issues of modern psy-

chology are of increasing importance. This is due to a number of factors, both the need for a deeper 

study of the principles of the formation of special skills and abilities, professionally important person-

al qualities of specialists of the Ministry of Emergencies of Russia, and insufficient scientific devel-

opment, which puts these issues among the most relevant. We carried out analytical understanding of 

psychological and pedagogical literature on the topic. The theoretical and methodological analysis of 

the reliability problem indicates that it is not considered as an independent problem and is not estab-

lished in the traditionally existing systems of selection, training, support of specialists. We considered 

the structure of reliability in the context of professional and personal qualities of specialists of the 

Ministry of Emergencies of Russia working in conditions involving danger to life. We gave an analysis 

of factors affecting the professional and personal reliability of a specialist of the Russian Emergencies 

Ministry. Personal and professional reliability of a specialist of the Ministry of Emergencies of Russia is 

a characteristic of personal features and qualities that determine the stability of reference normative be-

havior by indicators of personal reliability in professional activity. At the same time, another important 

parameter of personal-professional reliability is the moral and moral qualities of the specialist, his spir-

itual and moral maturity. We presented the results of research on the study of personal and professional 

qualities conducted with specialists of the Ministry of Emergencies of Russia. 
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bility; spiritual and moral maturity 

Corresponding author: Stanislav N. Savinkov, e-mail: savinkov-psy@mail.ru 

There is no conflict of interests 

 

For citation: Savinkov S.N., Koval N.A. Nadezhnost' v strukture professional'nykh i lichnostnykh 

kachestv spetsialista MChS Rossii [Reliability in the structure of professional and personal qualities of 

a specialist of the Ministry of Emergencies of Russia]. Psikhologo-pedagogicheskiy zhurnal 

«Gaudeamus» – Psychological-Pedagogical Journal “Gaudeamus”, 2020, vol. 19, no. 3 (45), pp. 7-

17. DOI 10.20310/1810-231X-2020-19-3(45)-7-17 (In Russian, Abstr. in Engl.) 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Значимость исследования темы надежно-

сти специалистов МЧС России обусловлена 

тем, что одной из характеристик современного 

мира является возрастание масштабов и часто-

ты появления экстремальных ситуаций, а так-

же катастроф, куда можно отнести техноген-

ные катастрофы, стихийные бедствия, воору-

женные конфликты, пожары, боевые действия 

и т. д. Интерес к надежности деятельности че-

ловека, работающего в экстремальных и тяже-

лых условиях, связывается с состоянием тех-

носферы на современном этапе, а также с воз-

растанием мощных катаклизмов как природно-

го, так и социального характера. Появление 

новейших технологий, сложности с эксплуата-

цией технических комплексов переходят гра-

ницы надежности, создавая экстремальные 

условия, такие как: аварии, пожары, включая 

природные катаклизмы и т. д. Таким образом, 
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личностно-профессиональная надежность спе-

циалиста МЧС (спасателя, пожарного, психо-

лога, диспетчера и др.) является опорой как для 

самого специалиста, так и для его коллег и ру-

ководства. 

Наша страна периодически сталкивается с 

масштабными катастрофами техногенного ха-

рактера, начиная с 1986 г. Авария на Черно-

быльской АЭС послужила началом научного 

изучения психологических особенностей спа-

сателей. Поэтому на сегодняшний момент дос-

таточно остро стоит вопрос подготовки и от-

бора спасателей, развития профессионально 

важных качеств, а также определения лично-

стных характеристик, которые позволят опре-

делить нервно-психические и психосоматиче-

ские расстройства специалиста в связи с высо-

ким стрессогенным характером его деятельно-

сти. Одной из таких характеристик является 

надежность специалистов МЧС России. 

Стихийные бедствия, как правило, непред-

сказуемые, так как обрушиваются неожиданно, 

создавая экстремальные условия. Деятельность 

человека в данных условиях сопряжена с опас-

ностью для жизни, поэтому высока их психо-

логическая цена, а также стоимость принимае-

мого решения и ответственность за выполне-

ние порученного дела. 

Как справедливо отмечает А.Г. Маклаков, 

«показатели состояния и уровень физического 

развития достаточно важны для прогнозирова-

ния успешности профессиональной деятельно-

сти человека. Существует довольно много 

профессий, на которые показатели здоровья 

накладывают определенные ограничения» [1]. 

Основная деятельность специалистов МЧС 

России происходит в условиях высокой веро-

ятности воздействия на него непредсказуемых, 

неожиданных и опасных для здоровья и жизни 

факторов, таких как: низкая и высокая темпе-

ратуры, отравляющие вещества радиации, за-

газованности, замкнутое пространство, дефи-

цит времени и т. д. 

Помимо вышеуказанных факторов, спе-

циалисты МЧС России в процессе работы не-

посредственно взаимодействуют с постра-

давшими, таким образом, они подвергаются 

влиянию еще одной особой группы, куда вхо-

дят социально-психологические воздействия 

со стороны пострадавших, такие как стресс, 

паника, а также воздействия, связанные с на-

блюдением искалеченных людей, а порой и 

трупов. Деятельность в данных условиях 

предъявляет особые требования к личности 

специалиста МЧС России, говорим мы об от-

дельном сотруднике или спасательном отряде. 

В этих условиях субъективный фактор дея-

тельности изменяется, совершенствуется и 

адаптируется к экстремальным условиям. 

Профессионализм специалиста МЧС Рос-

сии проявляется не только в знании оснащения 

и техники, но также и в понимании тактиче-

ской стратегии всей профессиональной дея-

тельности, понимании и применении функ-

ционального и психологического состояния 

своего организма, которое дает возможности 

профессионально и адекватно проходить 

сложные ситуации в экстремальных условиях. 

Также немаловажным для специалиста МЧС 

России является умение контролировать свою 

тревогу, переводя ее из дисфункционального в 

защитное состояние. Таким образом, в совре-

менных условиях выполнения профессиональ-

ных обязанностей проблема изучения лично-

стно-профессиональных качеств специалистов 

МЧС России приобретает особенное значение. 

Личностно-профессиональная надеж-

ность специалиста и структура ее обеспече-

ния. Анализ литературы показывает, что в со-

временной психологии наблюдаются два ос-

новных направления изучения надежности: в 

профессиональной деятельности (как профес-

сиональное качество), а также межличностном 

взаимодействии (как личностное качество). 

Многоплановость надежности обусловлена, с 

одной стороны, широтой самой проблематики, 

а с другой – многообразием исследовательских 

подходов, которые наиболее часто выстраива-

ются с позиции: 
 духовно-нравственного подхода, когда 

надежность рассматривается как основное 
нравственное качество личности, проявляемое 
прежде всего в ситуациях жизненного выбора 
как способность следовать моральным требо-
ваниям; этика профессии как умение вести се-
бя ответственно и справедливо (Е.К. Веселова, 
Н.А. Коваль, Н.А. Комаров, Е.Ю. Стрижов); 

 определенного способа существования, 
жизнедеятельности человека, когда надеж-
ность исследуется в качестве ведущей ценно-
сти индивида и входит в его систему ценно-
стей (Д.А. Леонтьев, В.И. Слободчиков); 

 аксиологического подхода, рассмат-
ривающего надежность как ценностное со-
держание сознания (М.С. Каган, В.Г. Федото-
ва, Т.В. Холостова); 
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 деятельностного подхода, в котором 

надежность представлена как безошибочное 

выполнение человеком возложенных на него 

профессиональных обязанностей в течение 

требуемого времени и заданных условиях 

(Б.Ф. Ломов, В.Д. Небылицин); 

 психологической характеристики со-

циального субъекта, когда надежность способ-

ствует высокой эффективности совместной 

деятельности (С.В. Сарычев, А.С. Чернышев); 

 гносеологического подхода, где на-

дежность рассматривается как осознание опре-

деленной роли при необходимости выполнять 

ее безотказно и своевременно в любых услови-

ях (В.М. Крук, О.Л. Осадчук). 

Во всех перечисленных подходах связую-

щим звеном выступает внутренний мир чело-

века, определяющий конкретные особенности 

его поведения, деятельности, профессиональ-

ного взаимодействия с другими [2]. 

Личностно-профессиональная надежность 

специалиста МЧС России – это характеристика 

личностных особенностей и качеств, которые 

определяют стабильность эталонного норма-

тивного поведения по показателям личностной 

надежности в профессиональной деятельности. 

Ключевыми в развитии профессионально-

личностной надежности являются три аспекта: 

характеристика поведения, нормативная вос-

производимость, нормативность.  

В работах В.М. Крука личностная надеж-

ность специалиста определяется как инте-

гральное психологическое образование, кото-

рое «детерминирует динамическое соответст-

вие его поведения, установленное нормами и 

требованиями профессии» [3]. Данная струк-

тура представлена на рис. 1. 

Таким образом, мы можем сделать вывод, 

что обеспечение личностной надежности спе-

циалиста возможно за счет проведения целост-

ной системы мероприятий, направленных на 

оптимизацию личностно-профессионального 

поведения в соответствии с требованиями и 

нормами данной профессии.  

Морально-нравственная надежность 

специалиста МЧС России. Изучение мораль-

но-нравственной надежности специалиста, в 

том числе сотрудника силовых структур, от-

ражено в работах Е.Ю. Стрижова [4]. Проведя 

множество исследований, Е.Ю. Стрижов де-

лает вывод о том, что нравственно надежная 

личность ставит на первое место нормы мора-

ли, этики, совести и долга. Опираясь на эти 

понятия, надежный человек способен пере-

сматривать свои цели, планы, оценивая сте-

пень их влияния на других людей (положи-

тельно или негативно). Таким образом, без 

нравственного компонента рассматривать 

личностно-профессиональную надежность 

сотрудника МЧС невозможно. 

Исследования, проведенные с сотрудни-

ками МЧС России, показывают, что «личност-

ная надежность для большинства испытуемых 

представляется как уверенность в окружающих 

людях, своеобразная безопасность своей лич-

ности, надежность связывали с возможностью 

преодолевать сложности в условиях дефицита 

времени при выполнении трудных заданий» 

[5]. При этом сотрудники в возрасте старше 35 

лет указывают, что надежность представляется 

им важным свойством личности, которое от-

ражается на поступках человека как в личной 

жизни, так и в профессиональной деятельно-

сти. Личностная надежность для большинства 

испытуемых этой группы представляется как 

уверенность в собственных силах, принципах, 

морали и отношении к людям. 

В работах Е.К. Веселовой, посвященных 

психологической деонтологии – науке, изу-

чающей этические аспекты деятельности 

психолога, моральная надежность в профес-

сиональной деятельности тесно связана с 

этическим кодексом, следуя которому спе-

циалист остается надежным даже в трудных 

ситуациях. Таким образом, Е.К. Веселова 

определяет надежность как совокупность 

моральных качеств. 
Личностно-профессиональная надежность 

находится в структуре личностных требова-
ний, которые предъявляются к специалисту 
МЧС России, поэтому изучение ее места в 
профессионально важных качествах особо ак-
туально как для теории, так и для практики 
психологической науки. Однако исследование 
психологической структуры надежности как 
базового профессионально-личностного каче-
ства у специалистов МЧС России не может 
быть произведено без анализа психологиче-
ской деятельности спасателей, а также описа-
ния профессионально важных качеств. 

На сегодняшний день психологические 

исследования деятельности специалистов 

МЧС России – это достаточно молодая сфе-

ра. В профильной литературе имеются рабо-

ты, которые посвящены деятельности ликви-

даторов последствий землетрясения в Арме-

нии, крушения поездов в Уфе, аварий на 
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Рис. 1. Структура обеспечения личностной надежности специалиста (по В.М. Крук) 

Fig. 1. Structure of ensuring personal reliability of a specialist (according to V.M. Kruk) 

Примечание: ТР1, ТР2, ТРn – ситуации тестирования реальности специалистом соответственно усвоенным нормам лично-

стной надежности; О1 – ситуации непрерывной оценки показателей личностной надежности специалиста соответственно 

установленным требованиям; О2 – психологический механизм тестирования реальности; Оn – механизм непрерывной 

оценки уполномоченными и окружающими лицами.  

Note: ТР1, ТР2, TPn – reality testing situations by a specialist according to the learned standards of personal reliability; О1 – situa-

tions of continuous assessment of personal reliability indicators of a specialist according to established requirements; О2 – psycho-
logical mechanism of reality testing; On – mechanism of continuous assessment by authorized and external persons. 
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внесли такие авторы, как Е.А. Головаха,  

Л.Г. Дикая, Л.А. Китаев-Смык, В.И. Лебедев, 

Ю.С. Шойгу и др. Особое место в изучении 

деятельности в экстремальных условиях зани-

мают труды, которые посвящены принятию 

решения в ситуации риска. Данные исследова-

ния чрезвычайно важны для науки, так как 

затрагивают тему влияния действий сотруд-

ника МЧС на развитие личностно-профес- 

сиональной надежности. Представителями 

данных исследований являются Н.Г. Кондра-

тюк, В.И. Моросанова, С.В. Сарычев,  

Е.Ю. Стрижов, А.А. Тарасова, М.А. Циммер-

ман, Ю.А. Шрейдер и др. 

Такие авторы, как И.П. Волкова, Р.С. Не-

мов, Л.В. Фаустова, уделяют внимание разра-

ботке профессионально значимых качеств 

личности, которые способствуют либо препят-

ствуют достижению результатов в деятельно-

сти в условиях повышенного риска. Специа-

лист МЧС России как профессионал, который, 

как правило, имеет определенную психологи-

ческую подготовку, способен реагировать на 

экстремальные условия в первую очередь эмо-

циональным состоянием тревоги, которое по-

является у него в опасных ситуациях и может 

проявляться в ожидании неблагоприятного 

развития событий. Такая тревога предупрежда-

ет человека о наступлении возможной опасно-

сти и проявляется слабовыраженной связью с 

особым экстремальным фактором; она харак-

теризуется тревогой, направленной на сохра-

нение оптимального функционирования орга-

низма. В то же время осуществляется под-

держка жизнедеятельности всего организма в 

условиях повышенных требований к адаптаци-

онной системе. 

У специалиста на фоне состояния тревоги 

может формироваться адекватная форма отве-

та, то есть специфические реакции организма, 

которые направлены на устранение либо пре-

одоление влияния экстремальных факторов, 

либо на решение профессиональной задачи. 

Экстремальные ситуации способны создавать 

такие условия, где специалисту важно прини-

мать осмысленные профессиональные реше-

ния и брать на себя ответственность за свои 

действия и их последствия. Как правило, это 

неотработанные и нетрадиционные ситуации 

риска. В такой обстановке сотрудник руково-

дствуется не только формальными правилами, 

но и создает новые, особенно в стрессовых 

ситуациях, когда формальные правила неэф-

фективны. 

Нормы и правила в данном случае интер-

претируются в зависимости от определенной 

ситуации. Возможности профессиональной 

адаптации в экстремальной ситуации связыва-

ются, с одной стороны, с нормативным уров-

нем, такими качествами личности, которые 

достаточно устойчивы и складываются для 

осуществления профессиональной деятельно-

сти, а с другой стороны, с профессиональным 

уровнем, который предполагает учет возмож-

ного преобразования данных качеств в дина-

мике профессионального труда и обучения. 

Касательно области мотивов, сюда можно от-

нести чувство долга и установку на успех, а в 

профессиональной сфере – чувство простран-

ства, ровное отношение в группе, чувство вре-

мени, реалистическое мышление, в экстре-

мальных условиях – способность предвидеть, 

анализировать, готовность к риску. 

Группа профессионально важных лично-

стных качеств включает в себя смелость, ак-

тивность, уверенность, самоконтроль, опти-

мизм. Индивидуальные качества – это устой-

чивость к стрессу, эмоциональная стабиль-

ность, устойчивость к фрустрации и стрессу. 

Многие люди, деятельность которых осущест-

вляется в экстремальных условиях, согласно 

мнению В.И. Лебедева [6], испытывают стени-

ческие эмоции, проявляя решительность, му-

жество и обладают способностью подавлять 

эмоции страха, готовы к действию и уверены в 

себе. Также была определена зависимость ме-

жду направленностью личности на достижение 

успеха и избегание неудачи, а также готов-

ность к риску. 

В исследовании Г.Д. Петровой [7] было 

определено две группы спасателей: 

1) успешные, которые отличались смело-

стью, надежностью, целенаправленностью, 

склонностью к риску, рассудочным характером 

смелости; 

2) неуспешные, для которых было харак-

терно лихачество, непринужденность, комму-

никабельность. 

Успешные сотрудники обладают более 

высоким уровнем мотивации, а неуспешные 

склонны проявлять напряженную мотивацию 

достижения успеха. Влияние экстремальных 

условий труда в первую очередь распространя-

ется на эмоциональную сферу сотрудников, 

поэтому оценить степень надежности как адап-
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тационной характеристики сотрудника можно 

через оценку уровня развития психологиче-

ских характеристик, поскольку они являются 

наиболее значимыми для регулирования пси-

хической деятельности и адаптации. Чем выше 

уровень развития данных характеристик, тем 

выше вероятность успешной адаптации, а так-

же значительнее диапазон факторов внешней 

среды. 

Адаптационные возможности личности 

зависят от ее психологических особенностей, 

которые определяют возможность адекватной 

регуляции функционального состояния орга-

низма в различных условиях деятельности и 

жизни. Чем сильнее адаптационные способно-

сти личности, тем выше будет уровень нор-

мального функционирования организма и эф-

фективность деятельности в ситуации возрас-

тания психогенных факторов среды. 

Имеющиеся исследования позволяют оп-

ределить психологические характеристики, 

которые лежат в основе базовых профессио-

нально важных качеств сотрудников МЧС Рос-

сии, а именно: 

 нервно-психическая устойчивость;  

 толерантность к стрессу;  

 самооценка личности;  

 саморегуляция личности;  

 адекватность восприятия условий дея-

тельности и собственных возможностей;  

 ощущение социальной поддержки, ко-

торое обусловливает чувство личностной зна-

чимости для окружающих людей;  

 конфликтность личности;  

 социальные компетентности;  

 морально-нравственные качества лич-

ности;  

 профессиональная подготовка; 

 надежность. 

Вышеперечисленные качества лежат в 

основе психологической структуры надежно-

сти специалистов МЧС России. Для того что-

бы проанализировать ее структуру, важно оз-

вучить пути повышения надежности специали-

ста, выделенные Б.Ф. Ломовым [8]. 

1. Самоконтроль и контроль собственных 

действий. Б.Ф. Ломов пишет: «В том случае, 

когда сотрудник имеет возможность контроля 

собственных действий, его способность рабо-

тать на протяжении длительного времени с 

минимумом ошибок повышается».  

2. Соблюдение режима труда с учетом 

особенностей его работоспособности.  

3. Сменность деятельности в ситуации не-

прерывного трудового процесса.  

4. Подготовка, которая формирует регули-

ровки работоспособности в зависимости от 

предъявляемых требований работы.  

5. Смена способов деятельности, которая 

обеспечивает изменение нагрузки на разнооб-

разные психические функции, уравновешивая 

накопление и расход рабочего потенциала, за 

счет чего стабилизируется показатель надеж-

ности работы.  

6. Непрерывный контроль за состоянием 

личности. 

В структуру надежности специалиста  

М.А. Котик [9] выносит:  

 наличие полноценного психического 

образа профессиональной деятельности;  

 отсутствие неадекватного психическо-

го состояния, которое искажает или разрушает 

систему субъективного отражения;  

 состояние бессознательного.  

Согласно данным исследования А.А. Бла-

гинина [10] (рис. 2), в структуру личностно-

профессиональной надежности спасателей 

входят:  

 особенность деятельности спасателей, 

определение профессионально важных ка-

честв; 

 понимание причин ошибочных дей-

ствий; 

 закономерности изменения функцио-

нальных состояний в ситуации нервного на-

пряжения; 

 структура оценки функционального 

состояния; 

 психофизиологические и личностные 

особенности спасателей; 

 эффективность методов психологиче-

ской регуляции и саморегуляции. 

Л.Ф. Ипатова [11] выделила следующую 

структуру профессиональной надежности 

сотрудников, которая отображена на рис. 3. 

В работах В.Ю. Рыбникова [12], посвя-

щенных прогнозированию надежности спе-

циалистов экстремального профиля, к сим-

птомокомплексам  личностных  расстройств  
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Рис. 2. Структура личностно-профессиональной надежности (по А.А. Благинину) 

Fig. 2. Structure of personal and professional reliability (according to A.A. Blaginin) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 3. Структура профессиональной надежности и пути ее сохранения и развития (по Л.Ф. Ипатовой) 

Fig. 3. Structure of professional reliability and ways of its preservation and development (according to L.F. Ipatova) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 4. Критерии надежности в структуре профессионально важных качеств личности сотрудника МЧС России 

(по В.Ю. Рыбникову) 

Fig. 4. Reliability criteria in the professionally important personal qualities structure of an employee of Ministry of Emergencies  

of Russia (according to V.Yu. Rybnikov) 
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психологического прогноза надежности дея-

тельности специалиста относятся: оптималь-

ная тревожность, нервно-тревожная устойчи-

вость, общая активность, интеллектуальное 

развитие высшей нервной деятельности, са-

моконтроль и организаторские способности 

(рис. 4). 

К числу квалификационных критериев 

оценки сформированности профессионально-

личностной надежности в рамках профес-

сионально важных качеств относятся: 

 физическая компетентность, живость 

ума и соразмерное требованиям обязанно-

стей техническое мастерство;  

 готовность ответственно и эффектив-

но выполнять обязанности установленным 

образом в изменяющихся ситуациях, в том 

числе неблагоприятных и чрезвычайных; 

 хорошая социальная регулируемость, 

эмоциональная устойчивость, личная цело-

стность, адекватность суждений. 

Таким образом, к группе основных кри-

териев личностной надежности соответст-

венно практике их отнесения в проанализи-

рованных программах относится отсутствие 

определяемых от обратных критериев нена-

дежности. 

ВЫВОДЫ 

Обобщая все вышеизложенное, мы мо-
жем сделать вывод, что исследование струк-
туры личностно-профессиональной надеж-
ности специалистов позволяет определить ее 
как интегральное когнитивно-произвольно-
мотивационное психологическое образова-
ние, которое основано на симптомокомплек-
сах психологического и физического благо-
получия, проявляющееся в динамике про-
фессионально важных показателей уязвимо-
сти и нормативности поведения. 

Личностно-профессиональная надеж-

ность специалиста МЧС России – это харак-

теристика личностных особенностей и мо-

рально-нравственных качеств, которые опре-

деляют стабильность эталонного нормативно-

го поведения по показателям личностной на-

дежности в профессиональной деятельности. 

Многие исследователи, занимающиеся 

проблемами психологии надежности специа-

листа, отмечают, что важными аспектами в 

развитии профессионально-личностной на-

дежности можно считать характеристики по-

ведения, нормативную воспроизводимость и 

нормативность. При этом еще одним не менее 

важным параметром личностно-профессио- 

нальной надежности являются морально-

нравственные качества специалиста, его ду-

ховно-нравственная зрелость, способствую-

щие не только профессиональному, но и, что 

не менее важно, личностному росту. 

Теоретико-методологический анализ 

проблемы надежности свидетельствует о 

том, что она не рассматривается в качестве 

самостоятельной задачи и не устанавливает-

ся в традиционно существующих системах 

отбора (подбора), подготовки, сопровожде-

ния специалистов. Кроме того, поскольку это 

интегральное психическое образование, то 

оно не может быть однозначно установлено 

какой-либо одной единственной процедурой. 

Поэтому предназначением личностно-

профессиональной надежности может быть 

только непрерывный процесс достижения 

соответствия поведения специалиста предъ-

являемым в интересах профессиональной 

деятельности требованиям. 

Дальнейшие исследования надежности 

специалистов МЧС России могут быть на-

правлены на подробное изучение морально-

нравственных аспектов деятельности, а также 

разработки методов изучения и повышения 

личностно-профессиональной надежности 

специалистов МЧС России.  
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