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Аннотация. Исследуется связь личностных результатов студентов педагогического колледжа с 
универсальными компетенциями, предусмотренными Федеральным государственным образова-
тельным стандартом среднего профессионального образования. Сделан вывод о том, что первые 
являются составляющей частью вторых. Раскрывается смысл воспитательной работы, которая 
должна быть направлена на формирование и развитие интеллектуальной, культурной, творческой, 
нравственной личности студента, будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные 
знания и умения, высокие нравственные качества, обладающего правовой и коммуникативной 
культурой, активной гражданской позицией. Обоснована необходимость применения особого 
подхода к использованию новых форм организации воспитательной работы, а также к поиску но-
вых социальных партнеров. Описывается опыт сотрудничества ТОГАПОУ «Педагогический кол-
ледж г. Тамбова» с организацией дополнительного образования детского технопарка «Квантори-
ум». Осуществляется анализ применения инновационных способов организации досуга студентов 
педагогического колледжа через проведение тренингов личностного роста, мастер-классов, проек-
тов, встреч с интересными людьми, конкурсов, которые позволяют обучающимся эффективно 
достигать личностные результаты за пределами колледжа с использованием новых площадок и 
через привлечение других специалистов. 

Ключевые слова: досуговая деятельность; личностные результаты; студенты педагогического 
колледжа; технопарк 
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Abstract. We consider the connection of the personal results of pedagogical college students with the 
universal competencies provided by the Federal State Educational Standard. The personal results are 
an integral part of the universal competencies. Educational work should be aimed at the formation 
and development of the intellectual, cultural, creative, moral personality of a student, a future spe-
cialist combining professional knowledge and skills, high moral qualities, possessing a legal and 
communicative culture, an active civic position. A special approach to the use of new forms of or-
ganization of educational work, as well as to the search for new social partners is necessary. The 
experience of cooperation of the Tambov Pedagogical College with the organization of additional 
education Hi-Tech Park for Children “Quantorium” is described. We analyze the application of in-
novative ways of organizing leisure time for pedagogical college students through personal growth 
trainings, master classes, projects, and meetings with interesting people, competitions that allow stu-
dents to effectively achieve personal results outside of college, using new platforms and through the 
involvement of other specialists. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Принятые «Профстандарт педагога» и 
«Концепция модернизации педагогического 
образования» задают направления изменений, 
предопределенных принятием Федеральным 
государственным образовательным стандар-
том всех ступеней образования [1, с. 34]. 
Важным направлением изменений педагоги-
ческого образования являются положения 
Федерального закона от 31 июля 2020 г.  
№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-
ральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обу-

чающихся»1. Теперь все образовательные 
программы среднего профессионального об-
разования с 1 сентября 2021 г. должны вклю-
чать в себя рабочую программу воспитания и 
календарный план воспитательной работы. 
Результатом реализации такой программы 
должно стать достижение студентами лично-
стных результатов (далее – ЛР). Таким обра-
зом, появляется необходимость для реализуе-
мых основных образовательных программ 

                                                 
1 О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопро-
сам воспитания обучающихся: федеральный закон от 
31.07.2020 г. № 304-ФЗ. URL: https://normativ.kontur.ru/ 
document?moduleId=1&documentId=367326 (дата обра-
щения: 02.06.2021). 
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выстраивать единую систему требований к 
деятельности студентов по уровням сформи-
рованности общих, профессиональных и лич-
ностных результатов ФГОС СПО. Личност-
ные результаты по значимости становятся 
равными универсальным и профессиональ-
ным, но они имеют и свои особенности.  

Под универсальными (общими) компе-
тенциями принято понимать «способность 
человека устанавливать связи между знанием 
и реальной ситуацией, осуществлять принятие 
верного образовательного направления и вы-
рабатывать алгоритм действий по его реали-
зации в условиях неопределенности, являю-
щихся основанием для других, более кон-
кретных и предметно-ориентированных со-
ставляющих» [2, с. 26]. Личностные результа-
ты призваны определять степень сформиро-
ванности ценностных представлений, напри-
мер, приверженности принципам честности, 
порядочности, открытости (ЛР 2) или осозна-
ние ценности собственного труда (ЛР 4). Если 
выстраивать иерархию, то можно предполо-
жить, что личностные – это начальные ре-
зультаты, которые определяют качество полу-
чаемых в будущем универсальных и профес-
сиональных компетенций. Лишь при целост-
ном подходе к формированию всех трех со-
ставляющих возможно подготовить не только 
первоклассного специалиста, но и способст-
вовать его становлению как высоконравст-
венной личности.  

Несомненно, формирование личностных 
результатов у студентов должно осуществ-
ляться как во время образовательного процес-
са, так и в результате реализации программы 
воспитания [3]. Кроме этого, необходимо 
максимально использовать и возможности 
досуговой деятельности студентов. В связи с 
этим возрастает необходимость поиска эф-
фективных методов и приемов организации 
данной внеучебной деятельности для обу-
чающихся колледжа.  

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

В наше время досуг является необхо-
димым и неотъемлемым элементом образа 
жизни человека; «выступает социокультурным 
резонатором изменений общей социальной 
системы и всех подсистем общества и является 
определенным отражением возможностей его 

развития, выявлением его жизнедеятельности» 
[4, с. 26]. 

Важно осознавать, что формирование 
личностных результатов задействует 
духовную сторону жизни студента, а это 
значит, что и методы, и средства должны 
подбираться такие, которые заставят его 
эмоционально вовлекаться в процесс и позво-
лят эмоциям способствовать формированию 
положительных личностных ценностей. 
Следует отметить, что существует прямая 
связь между духовным богатством человека и 
содержанием его досуга, которая способ-
ствует «превращению будущего педагога в 
разработчика и автора инновационных 
методов и приемов обучения, развития и 
технологичности образования» [5, с. 224]. 

Важным направлением изменений педа-
гогического образования является его «на-
правленность на корректировку традицион-
ных методов, средств и технологий органи-
зации личностно-профессионального станов-
ления будущего учителя, а также на создание 
инновационного программного и методиче-
ского обеспечения образовательного процес-
са» [6, с. 55]. Например, проведение часов 
общения в виде этических бесед устаревает, 
молодежи неинтересно слушать лекционный 
материал по той или иной теме, их больше 
привлекает возможность что-то делать и 
проявлять себя. Из этого следует, что необ-
ходимо искать новые способы и формы ор-
ганизации такой образовательно-развиваю- 
щей среды, в которой достижение личност-
ных результатов студентов педагогического 
колледжа будет наиболее эффективным. По 
мнению Б.Г. Ананьева, «досуг должен быть 
ориентирован на поиск наиболее развиваю-
щих форм деятельности» [цит. по: 7, с. 38]. 
Такими формами, а также современными 
средствами, способствующими личностному 
и профессиональному становлению обучаю-
щихся, обладает детский технопарк «Кванто-
риум». Это обусловлено тем, что у организа-
ций дополнительного образования есть мно-
жество возможностей для организации про-
ектной деятельности – инновационные лабо-
ратории и мастерские, оборудование, кадры, 
время. Подобная современная образователь-
ная среда подразумевает создание условий 
для формирования у ее участников техноло-
гической грамотности, критического и креа-
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тивного мышления, универсальных компе-
тенций, обеспечивает вариативность их со-
вместной деятельности. 

Именно поэтому было организовано 
сотрудничество ТОГАПОУ «Педагогический 
колледж г. Тамбова» и детского технопарка 
«Кванториум». Наставники технопарка пред-
ложили систему мероприятий, в результате 
которых у студентов активно формируются 
личностные результаты, такие как: 

 ЛР 13. Принимающий и трансли- 
рующий ценность детства как особого 
периода жизни человека, проявляющий 
уважение к детям, защищающий достоинство 
и интересы обучающихся, демонстрирующий 
готовность к проектированию безопасной и 
психологически комфортной образовательной 
среды, в том числе цифровой; 

 ЛР 14. Стремящийся находить и 
демонстрировать ценностный аспект учебного 
знания и информации и обеспечивать его 
понимание и переживание обучающимися;   

 ЛР 15. Признающий ценности не-
прерывного образования, необходимость по-
стоянного совершенствования и самораз- 
вития; управляющий собственным профес- 
сиональным развитием, рефлексивно оцени-
вающий собственный жизненный и профес-
сиональный опыт; 

 ЛР 16. Демонстрирующий готов-
ность к профессиональной коммуникации, 
толерантному общению; способность вести 
диалог с обучающимися, родителями (закон-
ными представителями) обучающихся, дру-
гими педагогическими работниками и спе-
циалистами, достигать в нем взаимопонима-
ния, находить общие цели и сотрудничать 
для их достижения. 

Работа со студентами осуществляется с 
применением современных методов обучения: 

 деловое моделирование; 
 наставничество; 
 кейс-метод; 
 проблемные ситуации. 
В процессе сотрудничества были органи-

зованы тренинги: 
 «Навыки эффективной коммуникации»; 
 «Лидерство»; 
 «Особенности проектной деятельности». 
Студентам предлагалось моделировать 

различные рабочие ситуации и с помощью 
ТРИЗ-технологии (теории решения изобрета- 
тельских задач) просчитывать различные 

варианты развития событий и отрабатывать 
возможную реакцию на них. Моделирование 
реальных жизненных ситуаций дало им 
возможность задуматься о вопросах нравст- 
венного выбора в личностно-профессио- 
нальной деятельности, дало почву для 
размышлений и споров. 

В рамках этих занятий студенты освоили 
способы организации групповой работы, 
научились работать со СМАРТ-целями. 
Большой блок занятий был посвящен изуче-
нию инновационных аспектов организации 
социальной проектной деятельности. Важно, 
что в работе над проектами участники рабо-
чих групп постоянно менялись ролями, что 
влияло на формирование таких личностных 
результатов, как готовность к профессио-
нальной коммуникации и способность вести 
диалог с разными людьми, находясь в разных 
ролевых ситуациях (ЛР 16). Важность ко-
мандной работы заключается также и в раз-
витии стратегического мышления студентов 
колледжа, которое способствует повышению 
эффективности результата. Также активно 
использовался прием мозгового штурма для 
генерирования творческих идей. 

На мастер-классах студенты узнали, как 
создаются чат-боты в социальных сетях и 
мобильных приложениях, что позволило им 
создавать проекты будущего взаимодействия 
классного руководителя с классным коллек-
тивом и родителями. Это позволило форми-
ровать такой аспект личностного результата, 
как демонстрация готовности к проектирова-
нию безопасной и психологически комфорт-
ной образовательной среды, в том числе 
цифровой (ЛР 13). Мы понимаем, что в си-
туации пандемии это умение является при-
оритетным. 

Помимо специально-организованных ме- 
роприятий, студенты колледжа посещали фо- 
тошколу, существующую в технопарке; по-
дали заявки на участие в региональном кон-
курсе Хакатон. 

Выделим принципы, на которых 
основывается сотрудничество колледжа и 
технопарка: 

 нерегламентированность времени – 
если досуг будет организовывать строго по 
часам, то студенты не будут видеть разницу 
между учебной деятельностью и досугом; 

 добровольность – студенты должны 
понимать, что сами планируют и используют 
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свое свободное время: это будет способ-
ствовать их осознанности в действиях и 
мотивации; 

 многообразие направлений – необхо- 
димо максимально использовать запросы 
студентов, учитывать их интересы; 

 доступность – возможность присоеди- 
няться к той или иной деятельности, незави- 
симо от времени ее начала. 

Для верного оценивания индивидуальных 
достижений личностных результатов студента 
разработана наиболее прагматичная и 
персонализированная форма – портфолио. По 
результатам совместной работы проводятся 
ежемесячные круглые столы, на которых 
проходит обмен мнениями и предложениями, 
что позволяет студентам чувствовать себя 
полноценными участниками и творцами 
собственного досуга.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Таким образом, формирование личност-
ных результатов являются наиболее важным 
этапом подготовки студентов педагогического 

колледжа. Как показал их детальный анализ, 
личностные результаты более подробно рас-
крывают понятие общих или универсальных 
компетенций. Оценивать результативность 
сформированности личностных результатов 
рекомендуется и через наблюдение за деятель-
ностью студентов, причем не одним специали-
стом, а с привлечением психолога. 

В результате взаимодействия ТОГАПОУ 
«Педагогический колледж г. Тамбова» и Дет-
ского технопарка «Кванториум» получилось 
создать образовательно-развивающую среду, 
которая с помощью определенных методов и 
средств способна не только формировать уни-
версальные, базовые компетенции студентов, 
но и способствовать достижению ими необхо-
димых личностных результатов. Таким обра-
зом, мы не просто подготавливаем уникальные 
педагогические кадры, но и увеличиваем воз-
можность ввода инновационных технологиче-
ских решений, управления масштабными педа-
гогическими проектами в будущем. 
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