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Аннотация. Обосновано, что исключительная роль самопроектирования обеспечивает воз-
можность построения жизненных и профессиональных планов в юношеском возрасте. В осно-
ве качественной подготовки будущего специалиста к профессиональной деятельности лежит 
совокупность специальных средств и методов, интегрированных в систему формирования го-
товности личности осуществлять процессы профессионального развития. Самопроектирова-
ние представляет собой своеобразную программу самовоспитания и самореализации, имею-
щую цели и содержащую описание средств их достижения. Это позволяет активно и созна-
тельно выстраивать свою профессиональную перспективу. Процесс самопроектирования при-
менительно к построению профессиональных перспектив представляет собой кольцевую по-
следовательность взаимосвязанных этапов. Названы составляющие готовности будущих спе-
циалистов к успешной профессиональной деятельности, среди которых: теоретическая готов-
ность, психологическая готовность, практическая готовность. Подчеркивается, что готовность 
к реализации профессиональной карьеры и дальнейшему профессиональному росту характе-
ризуется, прежде всего, готовностью личности к самосовершенствованию. Проанализированы 
результаты влияния самопроектирования на формирование готовности к профессиональному 
росту. На основе проведенного анализа показано, что целенаправленное, системное включе-
ние студентов в самопроектировочную деятельность обеспечивает получение практического 
опыта и навыков, требуемых для построения профессиональных перспектив. Сделан вывод, 
что самопроектирование дает возможность личности планомерно осуществлять свою жизне-
деятельность и является одной из составляющих готовности будущего специалиста к профес-
сиональному росту. 
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Abstract. The exclusive role of self-design enables life and professional planning in adolescence. The 
basis of the qualitative preparation of a future specialist for professional activity is a set of special 
tools and methods integrated into the system of formation of a person’s readiness to carry out profes-
sional development processes. Self-designing is a kind of self-education and self-realization program 
that has goals and contains a description of the means to achieve them. This allows to actively and 
consciously build a professional perspective career. The process of self-designing in relation to the 
construction of professional prospects is a circular sequence of interrelated stages. Among named 
components of the readiness for successful professional activity, there are theoretical readiness, psy-
chological readiness, practical readiness. The readiness of the individual for self-improvement is fun-
damental for a professional career and further professional growth. We analyze results of self-design 
influence on the formation of students’ readiness for professional growth. The analysis present that 
the purposeful, systematic inclusion of students in self-design activities provides the practical experi-
ence and skills required to build professional prospects. It is concluded that self-design enables the 
individual to systematically carry out his life activity and is one of the components of the future spe-
cialist's readiness for professional growth. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Проблема планирования, конструирова-
ния профессионального будущего личности 
рассматривается исследователями давно и в 
различных аспектах. Исключительная роль 
самопроектирования, что подчеркивается 
многими исследователями, обеспечивает 
уникальную возможность построения жиз-
ненных и профессиональных планов еще в 
юношеском возрасте. Отсутствие таковых 
планов делает невозможным осуществление 
целенаправленной регуляции своего поведе-
ния в будущем [1; 2]. 

Исследование роли самопроектирования 
в формировании готовности будущего спе-
циалиста к профессиональному росту акту-
ально и обусловлено необходимостью поиска 
ответов на вопросы: является ли удовлетво-
рительным современный уровень готовности 

будущих специалистов к профессиональной 
деятельности; как повысить его до той сте-
пени, чтобы личность, опираясь на ясное по-
нимание смысла своей деятельности, опреде-
ляла меру своей активности и своих усилий 
для достижения ожидаемого результата. 

Юношеский возраст является наиболее 
благоприятным периодом для самоактуали-
зации личности. В широком смысле самоак-
туализация понимается как специально орга-
низованная субъектом деятельность, целью 
которой является выявление потенциальных 
возможностей личности [3] и осознание тех 
потенций, которые предстоит актуализиро-
вать. Однако деятельность личности по са-
моактуализации предполагает не только вы-
явление своих потенциальных возможностей, 
но и умение планировать и самопроектиро-
вать достижение жизненных целей.  
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Достижение профессиональной успеш-
ности представляет собой единый процесс 
самореализации и самоутверждения лично-
сти, где самореализация – это процесс оп-
редмечивания своих сущностнных сил, а са-
моутверждение – это результат, итог, одно из 
следствий самореализации [4]. В основе ка-
чественной подготовки будущего специали-
ста к профессиональной деятельности лежит 
совокупность специальных средств и мето-
дов, интегрированных в систему формирова-
ния готовности личности осуществлять про-
цессы профессионального развития [5].  

Анализ исследований по проблеме само-
проектирования, а также результаты проведен-
ной научно-исследовательской работы позво-
ляют представить самопроектирование как 
своеобразную программу самовоспитания и 
самореализации, имеющую цели и содержа-
щую описание средств их достижения. Уточ-
ним, что под самопроектированием учебно-
профессиональной деятельности мы понимаем 
индивидуальную деятельность студента, на-
правленную на построение собственной траек-
тории обучения на основе рефлексии личност-
ных качеств и персональных достижений, об-
ладающую признаками проблемной самоиден-
тификации, структурно-логической упорядо-
ченности, иерархичности, объектности, кон-
текстности, перспективности [6]. 

Самопроектирование обеспечивает воз-
можность личности планомерно осуществ-
лять свою жизнедеятельность, а также ак-
тивно и сознательно выстраивать свою про-
фессиональную перспективу. 

Процесс самопроектирования примени-
тельно к построению профессиональных 
перспектив, представляет собой кольцевую 
последовательность этапов:  

 выбор профессии, то есть перевод не 
до конца осознанных потребностей в кон-
кретный целевой объект (постановка цели); 

 планирование – конструирование 
профессионального пути, создание плана, 
посредством которого должна быть достиг-
нута поставленная цель; 

 осуществление перехода от цели и 
плана к действию – построение профессио-
нальной карьеры; 

 оценка и коррекция профессиональ-
ных устремлений;  

 постановка новых скорректирован-
ных целей – выражение готовности к про-
фессиональному росту.  

Можно согласиться с тем, что готовность 
будущих специалистов к успешной профес-
сиональной деятельности включает следую-
щие составляющие: теоретическую готов-
ность, психологическую готовность, практи-
ческую готовность и готовность к дальней-
шему совершенствованию себя как специа-
листа. Однако, прежде всего, готовность к 
реализации профессиональной карьеры и 
дальнейшему профессиональному росту ха-
рактеризуется готовностью личности к само-
совершенствованию, наличием конструктив-
ного творческого мышления, способностью 
поиска нестандартных решений сложных 
профессиональных задач [7]. 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 

Эмпирическое исследование влияния 
самопроектирования на формирование го-
товности будущего специалиста к профес-
сиональному росту осуществлялось нами на 
базе высшего учебного заведения в течение 
2020–2021 гг.  

Наличие проблем в построении профес-
сиональных перспектив (краткосрочных или 
долгосрочных) явилось фактором для орга-
низации факультатива: «Стратегия профес-
сионального роста». Содержание факульта-
тивных занятий строилось с учетом специ-
фики профессиональной подготовки студен-
тов, а также с учетом возрастных особенно-
стей студенческого периода. Следует отме-
тить, что в исследовании принимали участие 
студенты-бакалавры старших курсов и маги-
странты, многие из которых уже имели опыт 
профессиональной деятельности. 

Примерно одна треть факультативного 
времени была отведена для проработки про-
блем, связанных с пониманием «правильно-
сти» выбора профессии, с осознанием необ-
ходимости развития себя в профессии как 
специалиста. Кроме того, нужно было отве-
тить самому себе на вопрос: имеет ли смысл 
проектировать свое профессиональное раз-
витие и как правильно это делать. В ходе ра-
боты на данном этапе использовались само-
анализ, самодиагностика, психологическое 
тестирование, наблюдение. Первая часть фа-
культативных занятий не предполагала стан-
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дартную лекционную форму «начитки» ма-
териала. Она была ориентирована на актив-
но-индивидуальное участие в рефлексии сво-
его начального опыта в профессиональной 
деятельности, участие в различных видах 
групповых дискуссий с целью выявления как 
общих профессиональных проблем и задач, 
так и собственных. 

Для выявления склонности студентов к 
профессиональному саморазвитию и само-
проектированию использовались различные 
методики и опросники: опросник «Основные 
приемы и методы самопроектирования» 
(разработанный нами); опросник по построе-
нию личной профессиональной перспективы, 
модернизированный Н.С. Пряжниковым; оп-
росник «Уровень конкурентоспособности» 
В.И. Андреева и др.  

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

Анализу подверглись основные показа-
тели, наиболее полно характеризующие про-
блему исследования. В центре нашего вни-
мания оказались такие показатели, как «Спо-
собность к саморазвитию» и «Способность к 
профессиональному росту».  

На рис. 1 представлена диаграмма, де-
монстрирующая распределение показателя 
«Способность к саморазвитию» на началь-

ном этапе. Лишь 15 % студентов показали 
высокий уровень, то есть они считают себя 
способными и готовыми к непрерывному 
саморазвитию; 50 % испытуемых имеют низ-
кий уровень способности к непрерывному 
саморазвитию; средние показатели были вы-
явлены у 35 % испытуемых. 

По шкале рангов этот показатель оказал-
ся на пятом месте из семи возможных, что 
свидетельствует о слабой мотивационной 
направленности и слабовыраженном интере-
се студентов к будущей профессии.  

При исследовании показателя «Способ-
ность к профессиональному росту» (рис. 2) 
были выявлены более высокие результаты. 
Оказалось, что 26 % студентов считают себя 
в полной мере способными к профессио-
нальному росту, только 11 % испытуемых не 
способны и, соответственно, 63 % имеют 
среднюю способность. 

Таким образом, показатель «Способ-
ность к профессиональному росту» занял 
третье место из семи ранговых мест. Это вы-
сокое место, но оно может быть обусловлено 
стремлением к профессиональному росту 
безотносительно выбранной профессии, так 
как студенты не всегда связывают свое бу-
дущее с той профессией, которую избрали. 

 

 
Рис.1. Способность к саморазвитию 

Fig.1. Ability for self-development 

 

 
Рис. 2. Способность к профессиональному росту 

Fig. 2. Ability for professional growth 

 

Высокий уровень 

Низкий уровень 
Средний уровень 

Высокий уровень 

Низкий уровень 
Средний уровень 
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Основная часть времени факультатива 
«Стратегия профессионального роста» пред-
ставляла собой учебный тренинг, направлен-
ный на приобретение и совершенствование 
знаний и умений, а также на приобретение 
навыков самопроектировочной деятельности. 
Совместные тренинги позволили креативно 
подойти к решению вопросов оптимального 
планирования своего профессионального пу-
ти. В работе использовались различные ме-
тоды планирования, организации жизнедея-
тельности, регуляции времени и контроля 
(методы целеполагания: SMART-технология 
постановки целей (по Д. Доурдэну), проект-
ная система постановки целей (по Г. Архан-
гельскому) и др.; методы планирования: ме-
тод АВС (15:20:65), метод «Альпы», пропор-
ция Зайверта (60:20:20) и др.). 

Заметим, что после направленной рабо-
ты участники факультатива четче осознали 
сложность структуры перспективы профес-
сионального будущего, реальность значимо-
сти целеполагания, прогнозирования собы-
тий, что не могло не отразиться на реали-
стичности результатов исследования. 

Со всей определенностью можно утвер-
ждать, что изменение показателей «Способ-
ность к профессиональному росту» и «Спо-
собность к саморазвитию» обладает схожей 
тенденцией. Число студентов, способных к 
профессиональному росту, выросло с 26 до  
32 % (высокий уровень), при этом  снизилось 
число студентов с низким уровнем способно-
сти с 11 до 7 % и имеющих среднюю интен-
сивность стремления к профессиональному 
росту с 63 до 61 % (рис. 3). 

Также наблюдается увеличение числа 
студентов с высоким уровнем способности к 
саморазвитию – с 15 до 34 %, при снижении 
тех, кто имел низкий уровень способности к 
саморазвитию – с 50 до 36 %, или имеющих 
средний уровень – с 35 до 30 % (рис. 4). 

Соответственно, позиции параметров 
наблюдаемых показателей в ранговом поле 
претерпели изменения. В табл. 1 представле-
ны перемещения ранговых позиций двух по-
казателей, выбранных нами из семи, исходя 
из интересов нашего исследования.  

 

 
Рис. 3. Сравнительные результаты показателя  
«Способность к профессиональному росту» 

Fig. 3. Comparative results of indicator  
“Ability for professional growth” 

 

Рис. 4. Сравнительные результаты показателя  
«Способность к саморазвитию» 

Fig. 4. Comparative results of indicator  
“Ability for self-development” 

 
Значения таблицы наглядно демонстрирует 
тот факт, что после факультативной подго-
товки представленность в личностной струк-
туре параметра «Способность к саморазви-
тию» студенты стали оценивать выше. Также 
показатель «Способности к профессиональ-
ному росту», представленный в структуре 
личностных качеств будущего специалиста, 
переместился с третьего места на первое.  
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Таблица 1 
Сравнительные результаты  

до и после проведения факультатива  
Table 1 

Comparative results  
before and after the elective 

 

Фактор  
Factor 

Исходный 
ранг  

(из семи) 
Initial rank  

(out of seven) 

Конечное  
распределение 

рангов 
Final distribu-
tion of ranks 

Способность  
к саморазвитию  
Ability  
to self-development 

5 3 

Способность  
к профессиональному 
росту 
Ability  
to professional growth 

3 1 

 

В соответствии с этим можно высказать суж-
дение о том, что наблюдаемые ранговые из-
менения объясняются реальной оценкой сту-
дентов своих возможностей и способностей в 
проектировании профессионального будуще-
го. При этом наблюдается понимание сту-
дентами роли самопроектирования и само-
развития. 

Следует подчеркнуть, что получение 
знаний студентами в процессе профессио-
нального обучения еще не гарантирует успе-
ха в профессии и профессиональный рост. 
Поэтому на формирование готовности буду-
щего специалиста к профессиональному рос-

ту можно оказывать влияние через формиро-
вание навыков самопроектировочной дея-
тельности, которые дают возможность уве-
ренно и планомерно строить свой профес-
сиональный путь.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Подводя итог, следует сказать: в ходе реа-
лизации программы факультатива студенты 
получили практический опыт и определенные 
умения. Результат их использования позволил 
представить самопроектирование как одну из 
составляющих готовности будущего специали-
ста к профессиональному росту. 

Также следует обратить внимание на сле-
дующий момент: процесс формирования го-
товности будущих специалистов к профессио-
нальному росту должен включать в себя осоз-
нание перспективности роста, так как наличие 
перспективы является мобилизующей силой 
для реализации профессиональных ожиданий. 
Осознанные ожидания побуждают мотив ак-
тивности в реализации профессиональной 
карьеры, способствуют успешности профес-
сионального роста. В связи с этим во время 
профессиональной подготовки должны быть 
созданы соответствующие условия, которые 
способствуют развитию осознанности и фор-
мированию готовности будущих специалистов 
к профессиональному росту посредством са-
мопроектирования.  
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