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Аннотация. В настоящее время наблюдается активное развитие цифровых технологий, кото-
рые влияют на все сферы жизни человека. Помимо необходимости подготовки кадров для 
цифровой экономики, мы столкнулись с последствиями пандемии короновирусной инфекции 
covid-19. Все это стало поводом для того, чтобы считать, что одним из наиболее важных на-
правлений развития сферы образования в России является цифровизация. В связи с этой тен-
денцией выдвигаются новые требования к педагогам всех профилей, возникает необходи-
мость в формировании цифровой компетентности. Цифровая компетентность превосходит 
рамки простого владения техническими навыками и включает в себя глубокое понимание и 
эффективное использование цифровых инструментов в педагогической практике. Это также 
подразумевает способность адаптироваться к постоянно меняющейся цифровой среде, крити-
чески анализировать информацию, решать проблемы с использованием цифровых ресурсов, а 
также эффективно коммуницировать в виртуальных и интерактивных средах. Данное иссле-
дование является попыткой систематизировать и проанализировать роль и содержание ценно-
стно-мотивационного компонента цифровой компетентности педагогов. Автор провел анализ 
актуальных научных исследований, выделил ключевые критерии наличия указанного компо-
нента и подчеркнул его существенную значимость в процессе формирования и развития циф-
ровой компетентности. Полученные выводы и рекомендации могут быть востребованы при 
разработке образовательных программ, тренингов и других образовательных ресурсов, на-
правленных на подготовку педагогов к успешной интеграции цифровых технологий в образо-
вательный процесс. 
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цифровые технологии; профессиональная деятельность педагога; инновации 
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Abstract. Currently, there is an active development of digital technologies that affect all spheres of 
human life. In addition to the need to train personnel for the digital economy, we are faced with the 
consequences of the covid-19 coronavirus pandemic. All this has become a reason to believe that one 
of the most important directions of the development of education in Russia is digitalization. In con-
nection with this trend, new requirements are being put forward for educators of all areas, there is a 
need for the formation of digital competence. Digital competence goes beyond the simple possession 
of technical skills and includes a deep understanding and effective use of digital tools in teaching 
practice. It also implies the ability to adapt to an ever-changing digital environment, critically analyze 
information, solve problems using digital resources, and communicate effectively in virtual and inter-
active environments. This study is an attempt to systematize and analyze the role and content of the 
value-motivational component of educator’s digital competence. We conducted an analysis of current 
scientific research, identified the key criteria for the presence of this component and emphasized its 
essential importance in the process of formation and development of digital competence. The conclu-
sions and recommendations obtained may be in demand when developing educational programs, 
trainings and other educational resources aimed at preparing educators for the successful integration 
of digital technologies into the educational process. 
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ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время мы можем наблюдать 
тенденцию активного освоения педагогом 
цифровых технологий для использования их в 
своей профессиональной деятельности. Под-
тверждение данной тенденции наблюдается в 
произошедшей пандемии короновирусной 
инфекции covid-19, которая способствовала 
переходу образовательного процесса в дис-
танционный формат, требующий определен-
ных компетенций, связанных с цифровыми 
технологиями. Как показывают исследования, 
более 40 % педагогов не были готовы к таким 
условиям [1; 2]. Зарубежные исследователи 
также отмечали проблемы, с которыми столк-
нулись педагоги во время пандемии [3; 4]  

Со стороны государства актуальность во-
проса цифровой компетентности педагогов 
усиливается, например, национальными про-

ектами «Образование»1 и «Цифровая эконо-
мика»,2 реализуемыми с 2019 г. по настоящее 
время. В рамках данных проектов должна 
происходить подготовка специалистов для 
работы в актуальных условиях развития циф-
ровых технологий и цифровой экономики. 

Проведенный анализ научных источников 
и актуальных исследований показал, что поня-
тие «цифровая компетентность педагога» оста-
ется открытым для изучения, в связи с тем, что 
недостаточно разработаны базовые понятия, 

                                                 
1 Проект «Образование» // Министерство просвеще-

ния Российской Федерации. URL: https://edu.gov.ru/ 
national-project/about/ (дата обращения: 13.08.2023). 

2 Проект «Цифровая экономика» // Министерство 
цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации. URL: https://clck.ru/32tnhW 
(дата обращения: 13.08.2023). 
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мало изучена структура феномена. В рамках 
данного исследования наиболее уместным оп-
ределением цифровой компетентности считаем 
вариант, предложенный коллективом ученых 
факультета психологии МГУ им. М.В. Ломо-
носова под руководством Г.У. Солдатовой 
«Цифровая компетентность – это основанная 
на непрерывном овладении компетенциями 
(знания, умения, мотивация, ответственность) 
способность индивида уверенно, эффективно, 
критично и безопасно выбирать и применять 
инфо-коммуникационные технологии в раз-
ных сферах жизнедеятельности (информаци-
онная среда, коммуникации, потребление, 
техносфера), а также его готовность к такой 
деятельности» [5]. 

Представленное определение демонстри-
рует многоаспектность феномена цифровой 
компетентности педагога. Также стоит отме-
тить, что авторы определения выделяют мо-
тивацию как один из ключевых элементов 
данной компетентности, что подтверждается 
различными исследованиями [6–8]. 

Для дальнейшего изучения цифровой 
компетентности педагога необходимо выде-
лить ее компоненты. Мы можем предложить 
следующий компонентный состав цифровой 
компетентности: 

 ценностно-мотивационный; 
 когнитивный; 
 деятельностный; 
 коммуникативный; 
 рефлексивно-оценочный [9]. 
В данной статье мы более подробно рас-

смотрим ценностно-мотивационный компо-
нент, его значение в цифровой компетентно-
сти педагога, содержание, критерии.  

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 

Для проведения исследования были ис-
пользованы научные работы за период с 2005 
по 2022 гг.: учтены диссертации, полные тек-
сты научных статей и доклады конференций, 
а также были использованы базы данных на-
учных публикаций: Web of Science, Scopus, 
Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ). В работе использовались теоретиче-
ские методы (анализ, сравнение, абстрагиро-
вание, конкретизация, обобщение и интер-
претация). 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

Тема ценностного-мотивационного ком-
понента цифровой компетентности педагога 
недостаточно освещена как в отечественных, 
так и зарубежных исследованиях. Ю.В. Во-
ронина в своем исследовании, посвященном 
цифровой компетентности, выделяет моти-
вационно-личностный компонент, который 
можно охарактеризовать как «личное отно-
шение педагога к его профессиональной дея-
тельности в условиях цифровой образова-
тельной среды» [10]. Данное определение 
компонента оставляет множество возможно-
стей для интерпретации конкретного содер-
жания. Стоит обратиться к показателям мо-
тивационного-личностного компонента из 
матрицы оценки цифровой компетентности 
педагога: 

1) понимание педагогом цели создания 
современной цифровой образовательной 
среды; 

2) комфорт в использовании цифровых 
технологий, удовлетворенность результатами 
использования; 

3) мотивы в применении цифровых тех-
нологий и образовательных ресурсов; 

4) интерес к проблемному полю цифро-
визации образования; 

5) творческий подход в процессе исполь-
зования и освоения цифровых технологий; 

6) оценивание собственных затрудне-
ний в профессиональной деятельности при 
использовании или освоения цифровых тех-
нологий; 

7) самоконтроль педагога в профессио-
нальной деятельности по реализации цифро-
вых технологий. 

Мотивационно-личностный компонент в 
исследовании Ю.В. Ворониной затрагивает 
взаимодействие педагога с цифровыми тех-
нологиями, его отношение к ним, готовность 
применения их в профессиональной деятель-
ности. 

В.В. Кисляков и О.Ю. Колышев считают, 
что мотивационно-ценностный компонент 
можно определить как «систему домини-
рующих мотивов, выражающих осознанное 
отношение личности к целям и ценностям 
педагогической деятельности, к собственно-
му профессиональному становлению». Для 
анализа мотивационного-ценностного ком-
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понента ими используются такие критерии, 
как «личностный смысл педагогических цен-
ностей» и «познавательный интерес к педа-
гогической деятельности». Исследователи 
отмечают, что выделение данного компонен-
та обосновано ключевой ролью мотивации в 
направленности деятельности личности [11].  

В контексте цифровой компетентности 
педагога данное определение можно пере-
формулировать следующим образом: «сис-
тема доминирующих мотивов, выражающих 
осознанное отношение педагога к использо-
ванию цифровых технологий в педагогиче-
ской деятельности, собственному профес-
сиональному росту в данном направлении». 

В исследовании Е.В. Яковлевой, Л.П. Ил- 
ларионовой и Е.В. Москвиной предложено 
следующее определение мотивационно-
ценностного компонента: «совокупность 
внутренних и внешних мотивов к своей бу-
дущей профессиональной деятельности, ха-
рактеризующаяся стремлением будущего 
учителя к применению цифровых техноло-
гий, желанием самосовершенствоваться в 
этой сфере, формированием внутреннего 
стремления к достижению успеха при реше-
нии нестандартных задач» [12]. Данное оп-
ределение имеет схожее содержание с пред-
ставленными ранее. 

Н.Б. Сэкулич считает, что ценностно-
мотивационный компонент цифровой компе-
тентности включает в себя осмысление роли 
информационно-коммуникационных техноло-
гий (ИКТ) в современном обществе и образо-
вательном процессе. Это проявляется в пони-
мании значимости применения информаци-
онных технологий в рамках профессиональ-
ной деятельности, выражается в готовности 
использовать информационные ресурсы в ка-
честве ключевого источника знаний и средст-
ва для самообразования. Мотивация и интерес 
к освоению ИКТ также являются составляю-
щими данного компонента, что проявляется в 
стремлении обрести углубленное понимание 
и овладение технологическими навыками. 
Кроме того, ценностно-мотивационный ком-
понент включает в себя осознание социальной 
важности информации и средств ИКТ, что 
способствует усилиям в развитии образования 
и общества в целом [13]. 

Г.У. Солдатова и Е.И. Рассказова в своем 
исследовании «Мотивация в структуре циф-

ровой компетентности российских подрост-
ков» отмечают, что именно мотивация явля-
ется фактором, который способствует разви-
тию собственной цифровой компетентности. 
Стоит обратить внимание, что в этом же ис-
следовании выделяется общая мотивация и 
специальная [14]. В контексте темы нашего 
исследования общая мотивация – это общая 
направленность к использованию различных 
цифровых технологий в повседневной жиз-
ни, а специальная – связана с профессио-
нальной деятельностью педагога. 

На основе проведенного анализа мы мо-
жем предложить следующее содержание цен-
ностно-мотивационного компонента цифро-
вой компетентности (табл. 1). 

Автор не претендуют на полное раскрытие 
содержание ценностно-мотивационного ком-
понента, представляя лишь одну из возможных 
интерпретаций. Для обсуждения открыты все 
аспекты представленной таблицы 1. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Цифровая компетентность педагога и ее 
многоаспектный компонентный состав при-
влекают все большее внимание исследователей 
в сфере образования. В современном обществе, 
находящемся в состоянии активного цифрово-
го трансформационного процесса, роль педаго-
га как ключевого участника образовательной 
деятельности обостряется. Эффективное вла-
дение цифровыми инструментами и техноло-
гиями становится неотъемлемой частью его 
профессиональной компетентности. 

Один из важных аспектов цифровой ком-
петентности педагога – это ценностно-
мотивационный компонент, который демонст-
рирует значимую и ключевую роль в процессе 
формирования и последующего развития циф-
ровой компетентности. Этот компонент пред-
ставляет собой осознанный набор ценностей, 
мотиваций и убеждений, направленных на ак-
тивное и продуктивное использование цифро-
вых технологий в образовательной практике. 

Ценностно-мотивационный компонент 
побуждает педагога к обогащению учебного 
процесса и расширению образовательных го-
ризонтов, углубленному пониманию новых 
цифровых технологий, а также способов их 
интеграции в профессиональную деятельность. 
Поддерживая стремление к овладению совре-
менными  образовательными  инструментами, 
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Таблица 1  
Уровневое содержание ценностно-мотивационного компонента  

цифровой компетентности педагога 
Table 1  

Level content of value-motivational component of educator’s digital competency  
 

Уровень 
Level 

Ключевая характеристика  
Key characteristic 

Показатели  
Indicators 

Базовый 
Basic 

Понимание значимости ис-
пользования цифровых тех-
нологий в деятельности педа-
гога 
Understanding importance of 
digital technologies in educa-
tor’s activity  

Уровень знаний о современных цифровых технологиях, их возмож-
ностях и функциях. 
Умение объяснить, как конкретные цифровые технологии могут обо-
гатить и улучшить образовательный процесс. 
Стремление применять цифровые технологии только по заранее изу-
ченному алгоритму  
Level of knowledge about modern digital technologies, capabilities and 
functions. 
Ability to explain how specific digital technologies can enrich and im-
prove the educational process. 
Desire to apply digital technologies only as in a previously studied algo-
rithm 

Оптимальный 
Optimal 

Мотивация к осуществлению 
профессиональной деятельно-
сти с использованием инфор-
мационно-коммуникационных 
технологий  
Motivation to carry out profes-
sional activities using infor-
mation and communication 
technologies  

Способность выявлять разнообразные области образовательной дея-
тельности, где цифровые технологии могут быть наиболее эффектив-
но использованы. 
Гибкость в адаптации подходов к использованию цифровых техноло-
гий в зависимости от особенностей учащихся и образовательной сре-
ды. 
Осознание преимуществ, которые могут дать конкретные цифровые 
технологии в профессиональной деятельности 
Стремление к изучению ранее неизвестных цифровых технологий 
Ability to identify various areas of educational activity where digital tech-
nologies can be most effectively used. 
Flexibility in adapting approaches to digital technologies depending on 
students and the educational environment. 
Awareness of the advantages that specific digital technologies can provide 
in professional activity 
Striving for understanding previously unknown digital technologies 

Продвинутый 
Advanced 

Мотивация подопечных к 
использованию цифровых 
технологий для достижения 
собственных целей  
Motivation of students to use 
digital technologies to achieve 
their own goals 

Проявление креативности в создании образовательных ресурсов и 
задач с применением технологий. 
Стремление к саморазвитию в области цифровых технологий и их 
применения в педагогической деятельности. 
Способность комбинировать различные цифровые технологии для 
организации образовательного процесса. 
Стремление к популяризации цифровых технологий среди обучаю-
щихся и коллег 
Manifestation of creativity in developing educational resources and tasks 
using technology. 
Striving for self-development in digital technologies and its use in teach-
ing activities. 
Ability to combine various digital technologies to organize the educational 
process. 
Striving to popularize digital technologies among students and colleagues 

 
ценностно-мотивационный компонент обеспе-
чивает активное и устойчивое обучение, спо-
собствуя формированию гибкости и адаптив-
ности в применении цифровых технологий. 

Более того, данный компонент заставляет 
педагога проводить анализ образовательного 
процесса с применением цифровых инстру-
ментов, способствуя постоянному улучшению 
методов и подходов к обучению. Такой анализ 

способствует эффективной коррекции образо-
вательного процесса с учетом индивидуальных 
потребностей и особенностей учащихся. 

Следовательно, ценностно-мотивацион- 
ный компонент цифровой компетентности пе-
дагога занимает центральную роль в успешной 
интеграции цифровых технологий в педагоги-
ческую деятельность. Его развитие обеспечи-
вает не только освоение новых умений, но и 
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формирование профессиональной идентично-
сти, способствуя созданию прогрессивной и 
инновационной образовательной среды. В этом 
отношении дальнейшие исследования в кон-

тексте данной темы необходимы для расшире-
ния понимания механизмов развития цифровой 
компетентности педагогов и их успешной ин-
теграции в современное образование. 
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