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В статье рассмотрена проблема учебной мотивации студентов вуза на современном 

этапе развития высшего образования. Выявлены причины снижения учебной мотивации 

студентов, рассмотрены способы формирования и повышения ее уровня, представляющие 

собой сочетание традиционных и инновационных форм и методов. Раскрыты возможности 

использования преподавателем интерактивных методов обучения и инновационных обра-

зовательных технологий в контексте развития учебной мотивации учащихся, различные 
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ки использования рейтинговой системы оценки знаний в процессе вузовского обучения. 
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Неоспоримым фактом является то, что 

успешность освоения знаний студентом на-

прямую связана с грамотной организацией 

учебного процесса, однако для достижения 

максимального эффекта задействуется целый 

комплекс различных элементов. Не менее 

важная роль в данном комплексе отводится 

учебной мотивации студента. От ее уровня в 

значительной степени будет зависеть его во-

влеченность в процесс обучения и, как след-

ствие, успешность освоения полученных зна-

ний. Даже при профессиональном подборе 

педагогом самых эффективных форм и мето-

дов обучения восполнить недостаток мотива-

ционной составляющей не представляется 

возможным, так как для студента прогрессив-

ная деятельность педагога лишь в малой сте-

пени будет отлична от классического прочте-

ния лекционного материала. Немотивирован-

ный выпускник, в полной мере не освоивший 

материалы университетской программы, бу-

дет менее конкурентоспособен на рынке тру-

да. В своих трудах Т. С. Бобкова и О. Б. Боб-

ков отмечали, что «в современном мире инно-

вационных технологий уровень профессиона-

лизма оказывает влияние на конкурентоспо-

собность и уровень жизни человека в целом» 

[1, с. 6]. 

Отдельного внимания заслуживает от-

сутствие мотивации у студентов к учебной 

деятельности. Из личных наблюдений и оп-

росов нами установлено, что большая часть 

таких студентов несамостоятельно приняли 

решение о поступлении в вуз или выборе 

специальности (направления подготовки). В 

этих случаях большое влияние оказывали 

такие факторы, как материальные возможно-

сти семьи, излишнее давление со стороны 

родителей (опекунов) или, наиболее часто 

встречающийся фактор, – отсутствие у аби-

туриента собственных предпочтений для 

реализации профессионального потенциала. 

Какими бы не были причины отсутствия 

мотивации у студентов, по факту, с данной 

проблемой ежегодно сталкиваются сотни 

педагогов. Таким образом, цель данной ста-

тьи – рассмотреть проблему низкого уровня 

мотивации современных студентов вуза, а 

также осветить наиболее эффективные мето-

ды ее повышения. 

Предпочтительной является модель по-

ведения абитуриента, при которой он подхо-

дит к вопросу выбора вуза и специальности 

(направления подготовки) взвешенно, стара-

ясь наиболее точно представить как сам про-

цесс обучения, так и дальнейшее получение 

профессии и трудоустройство. О. Богослов-

ская отмечала, что «выбор профессии для 

молодого человека является основой его са-

моутверждения в обществе и определяет его 

дальнейшую жизнь: кем быть, к какой соци-

альной группе принадлежать, какой стиль 

жизни выбрать, какие цели достигать. Нахо-

дясь перед выбором жизненного пути, моло-

дые люди должны анализировать свои ресур-

сы (интересы, способности), оценивать воз-

https://e-koncept.ru/tag/%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://e-koncept.ru/tag/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://e-koncept.ru/tag/%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B
https://e-koncept.ru/tag/%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B
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можность коррекции несоответствий между 

своими психологическими особенностями и 

требованиями избираемой профессии, про-

гнозировать свое дальнейшее трудоустрой-

ство, изучая ситуацию на рынке труда» [2, с. 

44]. Из данного утверждения следует, что 

при принятии такого серьезного решения 

абитуриенту необходимо отвертеть на ряд 

сложных личностных вопросов. К сожале-

нию, в рамках обучения в старших классах 

школы, с одной стороны, недостаточно вре-

мени уделяется вопросу профориентации, с 

другой – проводимые в данном направлении 

мероприятия недостаточно эффективны. Од-

нако, самостоятельно далеко не каждый вы-

пускник школы способен грамотно проде-

лать этот труд и тем более правильно его 

оценить.  

Получение образования всегда предпо-

лагало высокий уровень силы воли, выдерж-

ки, терпения и трудолюбия со стороны сту-

дента. Наличие этих характеристик обеспе-

чивало достижение поставленных перед сту-

дентом целей: получение знаний и умений 

для дальнейшего формирования уже как 

профессионала в выбранной сфере деятель-

ности, а также развитие личности в целом. К 

сожалению, нередко и принудительное воз-

действие на немотивированного студента как 

со стороны родителей, так и со стороны пе-

дагогов. Надо признать, что данный способ 

имеет свои результаты, пусть и малоэффек-

тивные, однако в процессе взросления чело-

века все сложнее принуждать его к чему-

либо. Так, если в процессе обучения в школе 

данный подход будет иметь определенную 

результативность, то при получении высшего 

образования этот показатель будет ниже, а 

возможно и вовсе приведет к обратному ре-

зультату. 

В общей практике встречаются случаи, 

когда вчерашние школьники-отличники ста-

новятся заядлыми троечниками в универси-

тете, и дело тут, зачастую, не в более слож-

ном и объемном учебном материале. Полу-

чив некую свободу действий, отделившись 

от семьи как самостоятельная личность, сту-

дент предпринимает шаги к осознанию себя 

таковым. Но недостаток опыта и чувство 

безнаказанности за плохую успеваемость или 

посещаемость часто приводят к неблагопри-

ятным последствиям, таким, как задолжно-

сти или отчисление. Не в состоянии найти 

для себя эффективную учебную мотивацию, 

взамен той, что была во время обучения в 

школе (например, боязнь наказания со сто-

роны родителей), студент не допускает воз-

можности, что обучение в вузе может быть 

интересно само по себе. 

Распространенным заблуждением являет-

ся и тот факт, что мотивированные к учебному 

процессу студенты имеют адекватную учебно-

профессиональную мотивацию. Зачастую сту-

денты мотивированы лишь прагматическими 

мотивами, такими как: возможность получения 

выгодного профессионального предложения 

работы, более высокой заработной платы, ста-

тусного положения в обществе и т. д. Такой 

вид мотивации, возможно, будет иметь поло-

жительный эффект при поступлении студента 

в вуз, однако обрести интерес к самому про-

цессу обучения побудить он не сможет. С этим 

согласны Т. С. Бобкова и О. Б. Бобков, которые 

отмечали, что мотивы поступления в вуз во 

многих случаях имеют внешнюю положитель-

ную направленность и носят ситуативный 

кратковременный характер. Таким образом, 

преподаватель, так или иначе, столкнется с 

проблемой низкого уровня мотивации к учеб-

ной деятельности у студента. 

Отметим, что «процесс формирования 

учебно-профессиональной мотивации имеет 

двойственную психолого-педагогическую 

природу: психологическое воздействие на-

правлено на изменение внешней мотивации 

во внутреннюю (трансформацию мотивов по 

линии от дефицитарных к развивающим), 

изменение психических структур обучаемых; 

педагогическая направленность осуществля-

ется в системе вуза и входит в педагогиче-

скую подсистему» [1, с. 7]. Умение педагога 

находить подход к студенту, а также психо-

логические знания при организации осознан-

ного и научно обоснованного влияния на 

студентов, будет являться надежной базой 

для процесса повышения мотивации студен-

тов.  

Существует множество различных форм 

и методов формирования и повышения уров-

ня учебной мотивации студентов вуза. Одни 

базируются на теоретических знаниях, осно-

ванных на психологии и педагогике, другие 

были подтверждены практикой и статисти-

кой. Е. Г. Фильштинская и М. В. Аборина 

предлагают следующее: «Часть специальных 

дисциплин ведут преподаватели-совмести-

тели на месте своей основной работы, что 

позволяет студентам увидеть специалиста в 
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профессии, составить представление о роде 

своей будущей профессиональной деятель-

ности» [3, с. 95]. На данный момент эта фор-

ма организации учебного процесса использу-

ется достаточно мало, однако ее эффектив-

ность уже доказывалась на практике. Более 

того, предложенная форма соответствует 

требованиям ФГОС ВО нового поколения. 

Несомненно, верным является и следующее 

утверждение: «Активные в обучении, само-

стоятельной и исследовательской работе 

студенты поощряются выступлениями на 

конференциях, изданием результатов иссле-

дований в сборниках статей, льготами при 

сдаче зачетов и экзаменов по специальным 

дисциплинам» [3, с. 95]. 
Однако, среди неоспоримых методов, 

имеющих положительный эффект, сущест-
вуют и те, результативность которых подвер-
гается сомнению. К примеру, Г. Н. Кошуко-
ва, В. А. Белоглазов говорят о необходимо-
сти «ранжирования» студентов с целью их 
учебной мотивации. Вариантов ранжирова-
ния представляется несколько, но предпоч-
тение отдается относительно новой, но уже 
вошедшей в процесс вузовского обучения 
рейтинговой системы оценки знаний. Авторы 
отмечают, что «независимо от уровня рей-
тинговых показателей студенты демонстри-
руют повышение мотивации к обучению» [4, 
с. 18]. Логично предположить, что самый 
высокий уровень мотивации будет у тех сту-
дентов, которые будут находиться на лиди-
рующих позициях списка, так как у них поя-
вится стремление удержать их. Не меньший 
уровень продемонстрируют те, кто будет «в 
одном шаге» от данных позиций. Касательно 
тех, кто ежемесячно будет получать средние 
результаты, то они, возможно, будут считать 
свои достижения достаточными и, их моти-
вация, в данном случае, не будет увеличи-
ваться, а, как возможный вариант, и вовсе 
снизится. Потеря нескольких позиций рей-
тинга не будет казаться проблемой для сту-
дента, если взамен он получит больше сво-
бодного времени или приложит меньше уси-
лий к учебе. Студенты, чьих усилий будет 
достаточно лишь для того, чтобы оказаться 
внизу таблицы и вовсе могут потерять вся-
кую мотивацию к обучению и воспринимать 
это как публичное унижение со стороны 
университета. 

Необходимо стремиться к развитию моти-
вации студентов средствами самой учебной 
дисциплины. Если педагог будет прикладывать 
максимальное количество усилий, направлен-

ных на повышение уровня мотивации студен-
тов, например, систематически применять ин-
терактивные методы обучения, то это приведет 
постепенно к ее увеличению. Более того, это 
может повлиять даже на самых немотивиро-
ванных студентов, так сказать «заразить их 
энтузиазмом». Как отмечает М. Н. Крылова, 
«при интерактивном обучении все обучаю-
щиеся вовлечены в процесс обучения, они ак-
тивны и самостоятельны, а роль педагога из-
меняется: он не транслятор информации, а по-
средник и равноправный участник обучения» 
[5, с. 39]. Среди методов активного обучения 
исследователь называет эффективными в сис-
теме высшего образования «словесные методы 
(эвристическая беседа, гибридные формы лек-
ции), наглядные методы, практические методы 
и проблемно-поисковые, методы активного 
обучения (метод анализа производственной 
ситуации, «кейс-стади», игровые методы, ис-
следовательский метод, проблемное обучение, 
метод «мозгового штурма», метод проектов, 
викторины, олимпиады, конкурсы, фестивали 
и т. п.)» [5, с. 39]. 

Основной формой подачи информации в 

университете является лекционное занятие. 

В настоящее время традиционное прочтение 

лекции устарело для современного студента. 

Их восприятие «сухого» изложения нового 

материала кардинальным образом отличается 

от восприятия, скажем, поколения их роди-

телей, которые будучи студентами, проявля-

ли значительно больший интерес к получе-

нию новой информации от педагогов. На се-

годняшний момент необходимы «такие спо-

собы усовершенствования данной формы 

обучения, как проведение гибридных заня-

тий, активизация деятельности студентов на 

лекции, использование мультимедийных 

презентаций» [6, с. 77]. 
Одним из эффективных средств повыше-

ния учебной мотивации является также ис-
пользование разнообразных инновационных 
технологий. Важно отметить, что процесс раз-
работки новых технологий в педагогике нико-
гда не стоит на месте. В связи с этим перед пе-
дагогом стоит важная задача постоянного мо-
ниторинга их отслеживания и умение приме-
нять их в процессе обучения студентов. К при-
меру, Е. М. Шульгина описывает мотивацион-
ные возможности технологии веб-квест. Дан-
ная интернет-технология может быть весьма 
успешной, так как сочетает положительные 
моменты такой эффективной педагогической 
технологии, как проблемное обучение, с при-
вычным и привлекательным для студентов ин-
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тернет-поиском, решением эвристических за-
дач: «Веб-квест представляет собой веб-
проект, размещенный на отдельном веб-сайте, 
работа с которым направлена на исследование 
и всестороннее изучение отдельно взятого 
проблемного вопроса, часто связанного с бу-
дущей профессиональной деятельностью сту-
дентов. При этом проблемный вопрос не дол-
жен иметь однозначного решения, а ссылки в 
сети подбираются таким образом, чтобы про-
блема рассматривалась с разных сторон. Дру-
гими словами, информация в ссылках не дает 
точного ответа на поставленный вопрос. Сту-
денты должны извлечь из всего предложенного 
многообразия текстового и видеоматериала 
необходимую информацию и сформулировать 
свой собственный вывод самостоятельно» [7,  
с. 40-41]. О важности и необходимости исполь-
зования в качестве учебного и мотивационного 
средства компьютера и интернета заявляют 
многие современные исследователи, например, 
Н. А. Резник и Н. А. Павлов. 

Достаточно полный перечень форм по-
вышения учебной мотивации студентов вуза 
находим у М. Н. Крыловой: «Правильное 
целеполагание, убеждение студентов в прак-
тической значимости изучаемого, индиви-
дуализация обучения, эмоциональное воз-
действие, экскурсы в историю предмета, ак-
тивизация учебной деятельности, разработка 
и распространение методов проблемно-
развива-ющего обучения, вовлечение сту-
дентов в дискуссию, создание ситуации ус-
пеха и т. д.» [8, с. 86]. Нельзя не согласиться 
с приведенными методами и формами, одна-
ко правильно и то, что «для того, чтобы 
сформировать мотивацию учебной деятель-
ности, используется весь арсенал методов, 
каждый из которых обладает не только ин-
формативно-обучающим, но и мотивацион-
ным воздействием» [4, с. 117], то есть пони-
мающий особенности мотивации преподава-
тель вуза способен сделать мотивирующим 
любое занятие, любые применяемые им 
формы и методы обучения. 

Итак, развитие мотивации к учебе и про-

фессионального интереса у студентов высших 

учебных заведений мы рассматриваем как 

сложный, требующий внимания и усилий со 

стороны педагога, процесс. Для формирования 

мотивации к учебе у студентов вуза важно 

правильно построить учебный процесс с ис-

пользованием интерактивных методов обуче-

ния и инновационных образовательных техно-

логий, различных способов поощрения актив-

ных студентов, привлечением к процессу обу-

чения производственников. Итогом правильно 

организованного профессионального обучения 

является формирование учебно-профессиона-

льной мотивации, способствующей успешному 

освоению нужных компетенций, а также появ-

лению важных личностных качеств специали-

ста (бакалавра) на выходе, при получении им 

диплома о высшем образовании. 
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