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Рассмотрена проблема соответствия направлений подготовки современного высшего образова-

ния, в частности, структуры специальностей Юго-Западного государственного университета  

(г. Курск), современным запросам на высококвалифицированные кадры в условиях современной кла-

стерной экономики Курской области, а также необходимость внедрения научно-технических разрабо-

ток инновационных центров университета в производство и включение их в цепочку отраслевых и 

межотраслевых экономических связей. Показана корреляция направлений подготовки бакалавриата и 

магистратуры ЮЗГУ и промышленных кластеров, которые постепенно создаются в регионе в соот-

ветствии со Стратегией социально-экономического развития Курской области до 2020 г. Представле-

ны результаты I этапа социологического исследования, проведенного студентами, кафедрой филосо-

фии и социологии ЮЗГУ, направленного на изучение соответствия научно-образовательной среды ву-

за и кадровой обеспеченности Курской области, а также мотивации выбора конкретного вуза и опре-

деленного направления подготовки. Полученные результаты демонстрируют чрезвычайную важность 

для студентов возможности удачного трудоустройства на предприятиях региона, перспективы карь-

ерного роста и престижности профессии. В заключение отмечен ряд серьезных проблем, решение ко-

торых будет способствовать совершенствованию высшего образования. 
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В соответствии со Стратегией социаль-

но-экономического развития Курской облас-

ти до 2020 г. базовым сценарием развития 

экономики является инновационно-прорыв-

ной сценарий, основывающийся на трех ос-

новополагающих идеях: 

1) развитие и совершенствование ры-

ночных механизмов финансово-хозяйствен-

ной деятельности; 

2) кластерное развитие научно-техни-

ческого и производственного потенциала; 

3) усиление государственного стратеги-

ческого управления [1]. 

В соответствии с этой стратегией возни-

кает необходимость создания эффективных 

кластеров в регионах, нацеленных на дости-

жение технологической, экологической, про-

довольственной безопасности национальной 

экономики и, конкретно, экономики Курской 

области. Тем более, что сложный период в 

мировой политической ситуации, масштаб-

ные экономические санкции, развернутые 

странами ЕС и США в отношении России, 

стимулируют поиск инновационных предло-

жений отечественными учеными, создают 

условия для генерирования технологических 

решений; создание конкурентноспособных 

товаров и услуг, способных на сопоставимое 

импортозамещение на национальном рынке 

и наращивание присутствия российских иг-

роков на мировом рынке, в том числе в сфере 

инновационных технологий [2].  

Кластерное развитие региональной эко-

номики может стать не только эффективным 

стимулом возрождения отечественной про-

мышленности, но и точкой роста националь-

ной экономики, успешно противостоящей 

натиску глобальной конкуренции и соответ-

ствующей тенденциям прогрессивного ре-

гионального развития. 

В настоящее время существует доста-

точно много содержательных подходов к оп-

ределению понятия «кластер», но сущность – 

одна и заключается в том, что кластер пред-

ставляет собой группу географически лока-

лизованных взаимосвязанных организаций, 
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поставщиков оборудования, комплектую-

щих, специализированных услуг, инфра-

структуры, научно-исследовательских ин-

ститутов, вузов и других субъектов хозяйст-

вования, взаимодополняющих друг друга и 

усиливающих конкурентные преимущества 

всех участников и кластера в целом  

(К.З. Адамова, Н.А. Корчагина, В.П. Третьяк, 

К.В. Екимова, Е.В. Федина, М.П. Войнарен-

ко, В.В. Тарасенко, Ю.М. Портер и др.) [3,  

с. 129; 4]. 

Специфика кластеров в Курской области 

заключается в том, что их формирование за-

висит от природно-естественных ресурсов, 

эффективного географического положения 

[5; 6]. Проанализировав структуру промыш-

ленности Курской области по видам эконо-

мической деятельности, были определены 

следующие направления структурных преоб-

разований и формирования промышленных 

кластеров (рис. 1). 

1. Кластер электроэнергетики. Одной из 

основных задач в развитии электроэнергети-

ки, определенной «Энергетической стратеги-

ей России на период до 2030 года», является 

опережающее развитие атомной энергетики, 

направленное на снижение зависимости от-

расли от природного газа, а также на дивер-

сификацию топливно-энергетического ба-

ланса страны. 

Курская АЭС, являясь основным произ-

водителем электроэнергии в Курской энерго-

системе, в которую, кроме Курской области, 

входят Белгородская, Орловская, Липецкая и 

Брянская области, покрывает до 14 % по-

требности в электроэнергии по Центрально-

му федеральному округу. Поэтому ее устой-

чивое развитие важно не только для соци-

ально-экономического развития Курской об-

ласти, но и Центрального федерального ок-

руга.  

2. Кластер добычи полезных ископае-

мых. Металлургический комплекс занимает 

одно из ведущих мест в структуре промыш-

ленности Курской области. Согласно стати-

стическим данным эта отрасль обладает наи-

большим экономическим потенциалом. 

В соответствии со «Стратегией развития 

металлургической промышленности России 

на период до 2020 года» основной железо-

рудной базой российской металлургии по-

прежнему останутся месторождения, распо-

ложенные на территории Курской магнитной 

аномалии, где сосредоточено до 2/3 россий-

ских запасов железных руд; предусматрива-

ется активное развитие производства железа, 

использование которого при производстве 

стали позволит снизить негативное воздейст-

вие на окружающую среду.  

3. Кластер машиностроительной про-

дукции, играющий ключевую роль в иннова-

ционном обновлении экономики области при 

условиях радикальной модернизации пред-

приятий машиностроения, проведения ак-

тивной политики импортозамещения, при-

влечения эффективных инвесторов и страте-

гических партнеров. 

 

 

 
 
Рис. 1. Структура кластерных проектов Курской области 
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4. Кластер легкой, пищевой и фарма-

цевтической промышленности, предприятия 

которой обладают благоприятными условия-

ми для развития: природно-климатическими 

для расширения сырьевой базы, выгодным 

экономико- и транспортно-географическим 

положением области и развитой инфраструк-

турой для осуществления внутри- и межот-

раслевых связей. На территории области пи-

щевая промышленность представлена один-

надцатью отраслями, объединяющими более 

100 крупных и средних предприятий, на ко-

торых трудятся свыше 18 тыс. человек.  

5. Кластер производства строительных 

материалов. В настоящее время производст-

во строительных материалов ориентировано 

преимущественно на региональный рынок. 

Стратегическим приоритетом развития кла-

стера производства строительных материа-

лов является создание новых производств 

строительных материалов с использованием 

имеющихся в регионе запасов полезных ис-

копаемых [7]. 

Исходя из проведенного анализа, можно 

сделать вывод о том, что Курская область 

имеет потенциал развития в таких отраслях 

хозяйственного комплекса, как электроэнер-

гетика, черная металлургия, обрабатываю-

щие производства (в том числе производство 

пищевых продуктов, целлюлозно-бумажное 

производство, машиностроение, металлооб-

работка, а также перерабатывающая отрасли 

промышленности). 

Предполагается, что формирование кла-

стерных объединений в этих отраслях позво-

лит сформировать переход к непрерывному 

инновационному росту в большинстве отрас-

лей и будет обусловливать создание системы 

подготовки квалифицированных кадров, вос-

требованных экономикой. Одним из важ-

нейших условий функционирования класте-

ров станет объединение малых и крупных 

предприятий, университетов и исследова-

тельских центров. Ожидается, что данные 

кластеры будут представлять собой такой 

микроклимат, в котором будет протекать ак-

тивный, заинтересованный, высокоинтеллек-

туальный процесс создания инноваций, при 

условии привлечения необходимой инфра-

структуры и квалифицированных кадров [8].  

Среди основных проблем, характерных 

для развития рынка труда Курской области в 

2011–2015 гг., необходимо назвать:  

 несоответствие структуры предложе-

ния рабочей силы структуре спроса;  

 старение имеющихся кадров;  

 растущий уровень миграции молодых 

квалифицированных специалистов в регионы 

с более высоким уровнем заработной платы 

(Белгородскую область, Москву и Москов-

скую область);  

 отсутствие положительной динамики 

показателей дифференциации доходов насе-

ления;  

 неполное соответствие системы про-

фессионального образования запросам рынка 

труда [9].  

Как видим, образовательные и научные 

организации являются неотъемлемыми уча-

стниками полноценного кластера. Поскольку 

отраслевой кластер в Курской области фор-

мируется в высокотехнологичном виде дея-

тельности, то роль вузов и научного сообще-

ства в нем достаточно существенна. 

Юго-Западный государственный универ-

ситет (ЮЗГУ) – ведущий вуз региона клас-

сического типа с широким набором естест-

венно-научных, гуманитарных, экономиче-

ских, сервисных и инженерных специально-

стей, призванных обеспечить квалифициро-

ванными кадрами кластерную экономику 

региона и Центральной России. 

Карьера выпускников ЮЗГУ в ведущих 

предприятиях кластеров складывается сле-

дующим образом: 

 кластер «Добыча полезных ископае-

мых»; ведущим предприятием кластера явля-

ется ОАО «Михайловский ГОК», в настоя-

щее время на предприятии работают выпу-

скники вуза по специальностям: «Открытые 

горные работы», «Обогащения полезных ис-

копаемых», «Инструментальные системы 

машиностроительных производств», «Инже-

нерная защита окружающей среды» и др.; 

 кластер «Электроэнергетика»; веду-

щим предприятием кластера является ОАО 

«Концерн Росэнергоатом», на предприятии 

работают выпускники ЮЗГУ по специально-

стям: «Электроснабжение», «Безопасность 

жизнедеятельности в техносфере»; «Тепло-

снабжение и вентиляция», «Программное 

обеспечение вычислительной техники и ав-

томатизированных систем», «Вычислитель-

ные машины, комплексы, системы и сети», 

«Проектирование и технология электронно-

вычислительных средств», «Бухгалтерский 
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учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», 

«Прикладная информатика», «Инженерная 

защита окружающей среды», «Водоснабже-

ние и водоотведение», «Промышленное и 

гражданское строительство», «Стандартиза-

ция и сертификация», «Мехатроника», «Тех-

нология машиностроения» и др.; 

 кластер обрабатывающего комплекса; 

ведущими предприятиями кластера являются 

ОАО «Прибор», ГП «Электроаппарат», ООО 

Курский завод «Аккумулятор», ОАО «Элек-

троагрегат», «Геомаш». На данных предпри-

ятиях выпускники ЮЗГУ работают по таким 

специальностям, как «Безопасность жизне-

деятельности в техносфере», «Электроснаб-

жение», «Юриспруденция», «Инженерная 

защита окружающей среды», «Технология 

сахаристых продуктов», «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит», «Экономика и управ-

ление на предприятии», «Финансы и кре-

дит», «Инженерное дело в медико-биоло-

гической практике», «Менеджмент органи-

зации», «Программное обеспечение вычис-

лительной техники и автоматизированных 

систем», «Проектирование и технология 

ЭВС», «Технология машиностроения», «Хи-

мическая технология и оборудование отде-

лочного производства», «Промышленное и 

гражданское строительство», «Налоги и на-

логообложение» и др.; 

 кластер машиностроительной про-

мышленности; на предприятиях кластера 

выпускники ЮЗГУ трудоустроены по специ-

альностям: «Технология машиностроения», 

«Электроснабжение», «Оборудование и тех-

нология сварочного производства», «Юрис-

пруденция», «Машины и аппараты пищевых 

производств», «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит», «Экономика и управление на пред-

приятии», «Финансы и кредит» и др.; 

 кластер химической и нефтехимиче-

ской промышленности; ведущим предпри-

ятием является компания «Фармстандарт», в 

настоящее время на предприятии работают 

выпускники ЮЗГУ по специальностям: 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Хи-

мическая технология и оборудование отде-

лочного производства», «Промышленное и 

гражданское строительство», «Автомобили и 

автомобильное хозяйство», «Машины и обо-

рудование пищевых производств», «Техно-

логия машиностроения», «Электроснабже-

ние» и др.; 

 кластер производства строительных 

материалов; ОАО «Курский завод КПД» яв-

ляется ведущим предприятием по выпуску 

железобетонных конструкций для строитель-

ства жилых домов, столярных изделий, то-

варного бетона, раствора, различных конст-

рукций и оборудования. Выпускники ЮЗГУ 

трудоустроены на предприятии по таким 

специальностям, как «Теплоснабжение и 

вентиляция», «Оборудование и технология 

сварочного производства», «Промышленное 

и гражданское строительство, «Водоснабже-

ние и водоотведение», «Городское строи-

тельство и хозяйство», «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит»; 

 кластер легкой промышленности; ПО 

Концерн «Курсктрикотажпром» является ве-

дущим предприятием кластера по производ-

ству легкой промышленности. В настоящее 

время на предприятии работают выпускники 

вуза по специальностям «Технология швей-

ных изделий», «Химическая технология и 

оборудование отделочного производства», 

«Юриспруденция», «Экономика и управле-

ние на предприятии», «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «Электроснабжение» и др. 

[10]. 

То есть анализ трудоустройства выпуск-

ников ЮЗГУ демонстрирует достаточно 

полную обеспеченность квалифицированны-

ми работниками ведущих предприятий выде-

ленных кластеров. Но нам, как социологам, 

работающим в сфере экономической социо-

логии, важно было узнать, насколько созна-

тельно вчерашние школьники поступают в 

вузы, руководствуются ли не только своими 

способностями или знаниями о профессии, а 

и соображениями по сложности и качеству 

обучения [11].  

С целью выяснения мнения современных 

студентов о мотивах выбора специальности, 

среди учащихся ЮЗГУ в рамках I этапа со-

циологического исследования 2016–2017 гг. 

был проведен опрос. Нами выяснялись при-

чины, заставляющие современную молодежь 

выбирать конкретный вуз, специальность, а 

также дальнейшее намерение работать по 

данной специальности. Ниже приведены ре-

зультаты опроса по поводу мотивов выбора 

специальности у современных учащихся 

(рис. 2).  
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Рис. 2. Анализ ответов на вопрос «Почему, по Вашему мнению, большинство выпускников совре-

менных российских школ стремится поступить в вузы?» 

 

 

 

Результаты опроса показывают, что 3/4 

опрошенных называли в качестве ведущих 

мотивов получения высшего образования 

возможность сделать в дальнейшем успеш-

ную карьеру, а также требования работода-

телей. Следует обратить внимание, что 1/10 

опрошенных в качестве единственной при-

чины поступления в университет называют 

рекомендации родителей, свидетельствую-

щей о гораздо меньшей самостоятельности 

современных абитуриентов в принятии ре-

шений, чем обычно полагают.  

Следующий вопрос анкеты задавался с 

целью прояснить мотивы выбора конкретно-

го вуза (ЮЗГУ).  

Рис. 3 демонстрирует результаты ответов 

учащихся на вопрос о причинах выбора ими 

ЮЗГУ. 

Результаты анкетирования показывают, 

что количество учащихся, самостоятельно 

принимавших решение, составляет около 

трети общего количества студентов. В то же 

время число тех, кто руководствовался ис-

ключительно рекомендациями ближайших 

родственников, также весьма велико. Одно-

временно можно отметить количество уча-

щихся, ориентирующихся на мнение друзей 

и, возможно, поступивших «за компанию». 

Таким образом, на смену одним авторитетам 

приходят другие.  

Особое внимание следует уделить моти-

вам выбора конкретной специальности. Ре-

зультаты ответов представлены в табл. 1 

(можно было указывать несколько критериев 

одновременно). 

Как следует из данных табл. 1, престиж-

ность профессии, спрос на рынке труда и 

возможность трудоустройства являются до-

минирующими факторами выбора специаль-

ности. Возможность получения высокой за-

работной платы находится на третьем месте 

по популярности ответов. Также можно от-

метить высокий процент респондентов с от-

ветом «Специальность выбрана за меня». 

Подводя итоги, можно сказать, что ре-

зультаты опроса в целом не являются неожи-

данными. Они коррелируют с литературны-

ми данными и подтверждают тезис как о не-

котором инфантилизме значительной части 

современной молодежи, так и о конъюнктур-

ном стремлении последней к модным специ-

альностям с ориентацией более на престиж-

ность профессии, нежели на свое призвание. 

В то же время исключительно меркантиль-

ные мотивы играют при выборе будущей 

профессии гораздо меньшую роль, чем это 

принято думать.  

45,3

30,2

10,5

4,7
9,3

А. Высшее образование  - залог успешной карьеры и более высокой зарплаты

Б. Современные работодатели требуют высшего образования

В. Родители заставляют

Г.  Учеба в вузе - возможность отложить решение проблем трудоустройства, отвественности и пр.

Д. Возможность для мужчин избежать службы в армии
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Рис. 3. Результаты ответов на вопрос «По каким причинам Вы выбрали ЮЗГУ?» 

 

 

 

Таблица 1  

Результаты ответов на вопрос «По каким критериям Вы выбирали специальность?» 

 
Варианты ответов % ответов 

А. Престижность 31 

Б. Спрос на рынке труда и возможность трудоустройства 28,6 

В. Высокая заработная плата 19,4 

Г. Это мое призвание 14,3 

Д. Специальность выбрали за меня 16,7 

 

 

Выбор конкретной специальности при 

обучении в вузе имеет очень большое значе-

ние. Однако во многом профессиональные 

компетенции выпускника определяются са-

мим процессом обучения и решением про-

блем, возникающих в ходе овладения про-

фессией. 

Одним из ведущих факторов, опреде-

ляющих уровень развития регионов и госу-

дарства в целом, является научная деятель-

ность и инновационные технологии. Именно 

интеллектуальные ресурсы и успешное при-

менение знаний на практике являются опре-

деляющими составляющими выработанной 

формулы успеха нашего региона, стремяще-

гося, согласно Стратегии развития до 2020 г., 

к кластерному развитию научно-техническо-

го и производственного потенциала. 

Стратегические направления реализуют-

ся инновационными структурами ЮЗГУ, ре-

зидентами, инвестиционными компаниями и 

партнерами технопарка, ключевыми задача-

ми которых являются:  

– обеспечение трансфера технологий, 

включая информационное сопровождение;  

– содействие сотрудничеству между 

разработчиками, предпринимателями и инве-

сторами; 

– продвижение инноваций в промыш-

ленность и реальный сектор экономики; 

– оказание помощи субъектам иннова-

ционной деятельности в разработке и реали-

зации инновационных проектов.  

Так, Центр трансфера технологий ЮЗГУ 

в соответствии с действующими междуна-

родными правилами и требованиями сфор-

36

24,8

12,8

15,9

10,5

А. Я выбрал специальность самостоятельно и поэтому ориентировался на данный вуз

Б. По совету родителей или родственников

В. Сюда поступили мои друзья

Г. Поступал в несколько вузов, зачислили в этот

Л. Случайно, было все равно, куда поступать
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мировал методический регламент представ-

ления технологических запросов предпри-

ятий и технологических предложений для 

потребителей и разработчиков новой техни-

ки и технологий. Получены сертификаты 

доступа ЮЗГУ в Российскую электронную 

сеть трансфера технологий и сеть трансфера 

технологий высшей школы России для обес-

печения ускоренного обмена запросами и 

предложениями, кооперации разработчиков 

и производителей, организации партнерств 

ученых и представителей бизнеса [10].  

Однако при таких вдохновляющих успе-

хах в организации образовательного процес-

са не следует игнорировать оставшиеся не-

решенными серьезные проблемы, касающие-

ся даже не столько обучения конкретно в 

ЮЗГУ, сколько в целом высшего образова-

ния России.  

Одна из серьезных актуальных проблем – 

внедрение научно-технических инноваций в 

производство и включение их в цепочку от-

раслевых и межотраслевых экономических 

связей (доведение до конечного продукта и 

конечного потребителя). Поэтому важной 

стратегией развития отечественного образо-

вания следует считать выход обучения за 

рамки одного направления подготовки, ори-

ентацию на комплексный, междисциплинар-

ный подход к специальности. Она может 

быть реализована как включение в учебный 

план наряду с общетеоретическими дисцип-

линами одной специальности предметов из 

другой области знания, больше связанной с 

практикой. Такой подход способствует луч-

шему, более глубокому включению профес-

сионала в реальный производственный или 

технологический процесс (например, специ-

альность «Экономическая социология» или 

«Экономика в сфере строительства») [12; 13]. 

Еще один вариант выполнения такой страте-

гии – междисциплинарные научно-практи-

ческие проекты, привлекающие для эффек-

тивного сотрудничества разных профессио-

налов: социологов, инженеров, экономистов, 

менеджеров, юристов для того, чтобы не 

только разработать производственный про-

дукт, но и выяснить его целесообразность, 

стоимость, законность и довести до потреби-

теля. Участие в таких масштабных проектах 

влечет за собой целенаправленное обучение 

слаженной работе в больших коллективах, 

эффективной коммуникации, что тоже не-

пременно должно стать отдельной стратеги-

ческой ориентацией высшей школы. «Вузов-

ский креатив в области профессионального 

воспитания необходимо объединить совме-

стными проектами, сетевыми конструкция-

ми, поддержать фундаментально и теорети-

чески, постепенно выводить на уровень об-

разовательных стандартов, определяя основ-

ные формирующиеся здесь компетенции – 

способности работать с ценностно-целевой 

структурой и культурными образцами 

профессиональной деятельности, осваивать  

различные форматы коммуникации и авто-

коммуникации, на личностном уровне разли-

чать и формировать профессиональные и 

общекультурные жизненные ситуации» [14, 

с. 247], – еще одна близкая нам позиция кол-

лег из Института философии РАН. Таким 

образом, через совместную эффективную 

деятельность специалисты разных областей 

могут осознать взаимодополнительность 

вклада каждого в общее дело. 

В заключение мы хотели бы обратить 

внимание на важнейшую идею, лежащую в 

основе успешности и других стратегических 

позиций, идею гуманизации и гуманитариза-

ции процесса образования и его сути. Такая 

стратегия базируется на сущности образова-

ния вообще – на приведении знаний в гармо-

нию с миром, природой, мировой цивилиза-

цией, высшими проявлениями разумности и 

духовности человека. Именно в циклах гу-

манитарных дисциплин формируется цело-

стное понимание мира, познаются наиболее 

общие законы, дающие представление о том, 

как, почему и зачем развиваются любые яв-

ления природной и социальной реальности. 

Именно гуманитаристика способна сформи-

ровать аналитическое, критическое мышле-

ние, организовать тренинги публичного вы-

ступления, создать атмосферу открытой дис-

куссионности и дать уроки риторики и ора-

торского мастерства, которых так не хватает 

профессионалам естественнонаучного и тех-

нического профиля. 
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THE PROBLEM OF SCIENCE AND EDUCATION INTEGRATION IN THE CONDITIONS OF MODERN CLUS-

TER ECONOMICS OF KURSK PROVINCE 
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The problem of the correspondence of training directions of modern higher education, in particular, the structure of the 

specialties of the Southwest State University (Kursk), the modern demands for highly skilled personnel in the modern cluster 

economy of the Kursk region, as well as the need to introduce scientific and technical development of innovative university 

centers in production and their inclusion in the chain of industry and interbranch economic ties is considered. The correlation 

of the directions of bachelor’s and master’s degree preparation at the SWSU and industrial clusters, which are gradually be-

ing created in the region in accordance with the Strategy of social and economic development of the Kursk region until 2020 

is shown. The results of 1st stage of the sociological research conducted by the students, the Department of Philosophy and 

Sociology of the SWSU, aimed at studying the motivation for choosing a particular institution and a certain direction of prep-

aration are presented. The obtained results demonstrate the extreme importance for students of the possibility of successful 

employment at the enterprises of the region, the prospects for career growth and the prestige of the profession. In conclusion, 

a number of serious problems is noted, the solution of which will contribute to the improvement of higher education. 
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