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В статье представлены результаты сравнительного статистического анализа состояния и динамики 

рынка труда Республики Таджикистан. Рынок труда представляет собой наиболее важный и сложный сег-

мент совокупного рынка, можно сказать, что он составляет фундамент, на котором строится «здание» эко-

номики, от функционирования которого зависит в большой степени ее экономическая стабильность. На 

этом рынке находят свое проявление практически все социально-экономические явления, происходящие в 

обществе. Нельзя сказать, что сегодня мы имеем совершенно не исследованный экономический феномен. 

Напротив, он в определенной степени известен и изучен, поскольку с такими проявлениями на рынке труда 

как безработица, система оплаты труда, занятость и так далее сталкиваются практически все страны. По 

мере формирования рыночных отношений возрастает необходимость исследований таких проблем, кото-

рые затрагивают взаимоотношения, складывающиеся между субъектами рынка труда, которые определя-

ют его состояние. Следовательно, проблемы функционирования рынка труда и занятости населения очень 

актуальны для каждой национальной экономики, особенно Республики Таджикистан, поскольку затраги-

вает вопросы сохранения и рационального, эффективного использования избыточного трудового потенци-

ала. Проведенный анализ говорит о том, что Республика Таджикистан имеет определенную специфику де-

мографического развития, которая преобладает рост трудового потенциала. Рост трудовых ресурсов при-

вел к возрастанию экономически активного населения и занятого в экономике, что при отсутствии новых 

рабочих мест, естественно, увеличило нагрузку на рынок труда, создав в широких масштабах трудовую ми-

грацию. Решение проблем рынка труда Республики Таджикистан связано как с состоянием экономики, так 

и социальной сферы, изменения, в которой будут иметь негативные последствия в будущем с точки зрения 

воспроизводства трудовых ресурсов.  

Ключевые слова: рынок труда, сегментация рынка труда, рабочая сила, занятость населения, 

трудовые ресурсы, внутренний рынок труда, трудовая миграция, деиндустриализация 

 

 
Становление новых рыночных экономических 

отношений в Республики Таджикистан сопровож-

дается привнесением этих отношений во всей сфе-

ры общественной жизни, в том числе и в сферу 

трудовых отношений, в сферу, где формируется 

современный рынок труда и его стабильное функ-

ционирование во многом определяется стабильно-

стью функционирования основных составляющих 

его элементов рынка потребительских товаров, 

рынка денег, рынка валюты и рынка труда.  

Нет необходимости доказывать, что в этой си-

стеме взаимосвязанных между собой элементов 

рынков каждый из них выполняет свою опреде-

ленную присущую только ему функцию. По мне-

нию Е. В. Лифанова рынок труда приводит в дви-

жение все другие рынки, все другие ресурсы, ибо 

здесь формируется и распределяется по професси-

ям, предприятиям, регионам и отраслям и включа-

ется в действие наиболее важный национальный 

ресурс – рабочая сила [1]. 

Следовательно, рынок труда как бы «оживля-

ет» эти рынки и выступает «катализатором» их 

взаимодействии в цепочки «производство – по-

требление» и является основополагающим элемен-

том национальной экономики. 

Многие исследователи рассматривают рынок 

труда как составную часть рыночного хозяйства и 

мощный двигатель к активному социально-

экономическому прогрессу [2]. С. А. Карташов да-

ет определения рынку труда как системе социаль-

но-экономических отношений между государ-

ством, работодателями и трудящимися по поводу 

всего комплекса трудовых отношений, купли-

продажи трудовых услуг, включая подготовку, пе-
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реподготовку, повышение квалификации и вовле-

чение людей в процесс производства [3]. 

В целом сформировался взгляд на рынок труда 

как систему социально-экономических отношений 

между субъектами рынка труда по поводу всего 

комплекса трудовых отношений, купли продажи 

трудовых услуг, включая подготовку, переподго-

товку, повышения квалификации и вовлечение 

людей в процесс производства. 

Разрыв экономических связей, последовавших 

после распада единого государства и становления 

независимости, привел к значительному падению 

уровня производства в Республике Таджикистан, а 

деформация денежно кредитных отношений, от-

сутствие денежных средств – к переходу на бартер 

во взаиморасчетах между субъектами экономики и 

множеству других социально-экономических про-

блем: инфляция, безработица и гражданская война 

[4]. 

На сегодняшний день Республика Таджики-

стан достигла значительных успехов в социально-

экономическом развитии, где основу социально-

экономического благополучия составляет положи-

тельная динамика ВВП (табл. 1). 
Таблица 1 

 

Динамика ВВП Республики Таджикистан в 2005-2015 гг.  

 

Показатели 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

ВВП (в ценах соответ-

ствующих лет) млн. сом. 
7206,6 24704,7 30071,1 36163,1 40525,5 45606,6 48401,6 

ВВП на душу населения 

(сом) 
1062,8 3253,0 3898,1 4579,2 5019,3 5522,7 5727,0 

 

Данные таблицы 1 [5] показывают стабильный 

рост объемов ВВП. Что касается уровня благосо-

стояния, то здесь также наблюдается рост в 438,8 

%. Но следует отметить что, несмотря на стабиль-

ный рост объемов ВВП отдельные проблемы соци-

ально-экономического характера продолжают, сто-

ят остро, где наиболее важным является развитие 

рынка труда.  

Состояние современного рынка труда Респуб-

лики Таджикистан характеризуются проблемами 

идентификации национальной модели, что связано 

с трудозбыточностью, а также неспособностью не-

эффективностью работы госорганов в части трудо-

устройства имеющей рабочей силы на внутреннем 

рынке труда, поскольку одним из главных факто-

ров, обеспечивающих трудоизбыточность респуб-

лики, является демографический фактор и традици-

онно Республика Таджикистан характеризуется вы-

соким уровнем естественного прироста населения. 

Статистические данные показывают, что в 2015 

г. по сравнению 2005 г. число родившихся в рес-

публики возросло на 56,7 тыс. человек. Соответ-

ственно численность населения страны за период 

2005-2015 гг. выросла почти на 23,5 %. Это еще раз 

подтверждает, то, что Таджикистан является стра-

ной с высоким уровнем рождаемости, что характе-

ризуют данные, представленные в таблице 2 [5]. 

Одновременно с ежегодным приростом насе-

ления наблюдается рост удельного веса населения 

в трудоспособном возрасте (15-63 лет для мужчин 

и 15-58 лет для женщин), которая в общей числен-

ности населения составляет 60,5 %.  

Доля населения моложе трудоспособного воз-
раста (0 до 14 лет) составляет 4,9 %. Согласно ста-
тистическим данным в 2015 г., показатели числен-
ности населения трудоспособного возраста среди 
мужчин (15-63 лет) по отношению к женщинам 
(15-59 лет) были выше на 1,2 %. Эти данные сви-
детельствуют о формировании в стране более бла-
гоприятной возрастной структуры населения, ко-
торая при определенных обстоятельствах может 
превратиться в самостоятельный фактор повыше-
ния темпов экономического роста. 

Но если сравнить показатели среднегодового 
ежегодного прироста численности населения сред-
негодовой численностью занятых в экономике, то 
по первому показателю средний ежегодный рост 
составляет 2,3 %, а уровень среднегодового роста 
численности занятых в экономике республики со-
ставил 1,1 %. Результат сравнения показателей по-
казывает, что уровень среднего ежегодного приро-
ста населения превышает среднегодовой рост чис-
ленности населения Таджикистана. За период 
2005-2015 гг. численность трудовых ресурсов уве-
личилась на 31,2 %, численность занятого населе-
ния – на 12,6 %. Тем временем, численность рабо-
чей силы возросла на 13,1 %, недоиспользования 
рабочей силы в экономике составило 53,7 % [5]. 

Исходя из указанных данных в таблице 2, 
можно прийти к выводу, что наблюдается рост 
трудоспособного населения в республике, и дан-
ный прирост способствует дополнительной напря-
женности на внутреннем рынке труда. Этому раз-
витию наибольшее влияние оказывает отраслевая 
структура занятости населения. Она представлена 
на рисунке 1. 
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Таблица 2 

 

Демографическая структура населения Республики Таджикистан в 2005-2015 гг. (тыс. чел., на конец года) 

 
 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Постоянное насе-

ление, тыс. чел. 
Мужчины 

Женщины 

 

6920,3 
3443,9 

3398,3 

 

7063,8 
 

 

 

7215,7 

 

7250,8 
3576,6 

3520,3 

 

7417,4 
3656,4 

3594,4 

 

7621,2 
3846,1 

3775,1 

 

807,2 
3941,5 

3865,7 

 

7987,4 
4033,5 

3953,9 

 

8161,1  
4124,2 

4036,9 

 

8352,0 
4224,3 

4127,7 

 

8551,2 
4329,2 

4222,0 

Число родившихся 
на 1000 человек 

180,8 186,5 200,0 203,3 199,8 239,8 224,2 219,3 209,4 229,5 237,5 

Естественный при-

рост населения тыс. 
149,3 154,5 166,3 171,3 167,5 206,5 190,3 185,3 177,7 196,6 204,0 

Ожидаемая про-
должительность 

жизни 

70,6 71,8 71,8 71,7 72,2 72,8 72,5 72,8 73,4 73,4 73,6 

численность насе-

ления моложе тру-
доспособного воз-

раста  

2578,4 2572,8 2589,7 2622,5 2635,1 2714,6 2768,5 2811,6 2844,2 2892,1 2938,9 

численность насе-
ления трудоспо-

собного возраста  

3925,2 4121,3 4254,0 4373,2 4509,9 4548,9 4672,2 4797,5 4920,1 5046,0 5175,5 

численность насе-

ления старше тру-
доспособного воз-

раста  

338,6 369,7 372,0 378,1 384,6 357,7 366,5 378,3 396,8 413,9 436,8 

 

Таблица 3 

 

Трудовые ресурсы Республики Таджикистан [7] (в среднем за год, тыс. чел.) 

 
 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Трудовые ресурсы всего 3893 4047 4172 4310 4435 4530 4664 4796 4859 4983 5111 

в том числе: 
рабочая сила 

 
2154 

 
2185 

 
2201 

 
2217 

 
2264 

 
2280 

 
2303 

 
2347 

 
2362 

 
2382 

 
2437 

занятое население 2112 2137 2150 2168 2219 2233 2249 2291 2307 2325 2380 

официально признанные безра-

ботные 
42 48 51 49 45 47 54 56 55 56 57 

недоиспользования рабочей силы 

в экономике 
1739 1862 1971 2093 2171 2250 2361 2449 2497 2601 2674 

в том числе учащиеся 476 506 518 524 534 557 574 541 554 592 602 

уровень безработных в % к эко-
номически активному населению 

2,0 2,2 2,3 2,2 2,0 2,1 2,3 2,4 2,3 2,4 2,3 
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Рис. 1. Динамика отраслевой занятости населения 

 

Тенденции, выраженные в рисунке 1, показы-

вают, с одной стороны, процесс деиндустриали-

зации экономики Таджикистана, с другой сторо-

ны, повышение уровня аграрной перенаселенно-

сти (73,5 % населения проживают в сельской 

местности). 

Наблюдается рост напряженности на рынке 

трудовых ресурсов в сельской местности в связи с 
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ростом количества трудоспособного населения и в 

то же время в связи с ростом безработицы, малые 

темпы развития малых хозяйств, сдерживающие 

увеличение рабочих мест в аграрном секторе эко-

номики [6]. 
Если рассмотреть статистические данные рас-

пределения численности работников, выполняю-
щих работу по найму в сельском хозяйстве, то ко-
личество занятых увеличилось в животноводстве 
на 6811 тыс. чел. или на 65,6 %, также и объем 
продукции животноводства увеличился на 34,3 % 
за этот же период. 

Также занятость увеличилась в растениеводстве 
на 30,5 %, а объем продукции растениеводства уве-
личился на 20,0 %. Только в смешенном сельском 
хозяйстве число занятых сократилось на 42,2 %. 
Хотя природно-климатические условия Таджики-
стана весьма благоприятны для развития многих от-
раслей сельскохозяйственного производства (садо-
водства и виноградарства, хлопководства и некото-
рых отраслей животноводства), однако географиче-
ская особенность республики не дает возможности 
наращивать эти объемы производства, поскольку 93 
% территории занимают горы, и лишь 7 % пригод-
ны для хозяйственного использования.  

Следовательно, невозможно бесконечно уве-

личивать численность работников в сельском хо-

зяйстве из-за ограниченности земельных ресурсов 

с целью расширения производства. Между тем со-

вершенно очевидно, что именно развитие про-

мышленности и, прежде всего, трудоемких отрас-

лей может выступать в качестве реального фактора 

рационального использования быстрорастущих 

трудовых ресурсов республики, что вполне может 

согласоваться с необходимостью преобразования 

экономики республики из аграрно-индустриальной 

в индустриально-аграрную. 

Уровень безработицы в Таджикистане со-

ставляет 2,3 %, что является одним из самых низ-

ких в СНГ. Это ниже, чем в России (5,6 %), в 

Кыргызстане (7,6 %), в Украине (9,1 %), в Арме-

нии (18,5 %), Казахстан (5,0 %) и т. д. Только вы-

зывает удивление: почему массовые потоки ми-

грантов отправляются в Россию и другие страны 

СНГ, если Таджикистан отличается самым низ-

ким уровнем безработицы. Естественно полагать, 

что данные о реальном уровне безработицы в Та-

джикистане не вызывают доверия. Нельзя чис-

ленность безработных вывести из данных об их 

регистрации на биржах труда по следующим при-

чинам:  

а) биржи труда в Таджикистане все еще нахо-

дятся на этапе своего развития и не превратились 

в определяющий элемент национального рынка 

труда; 

б) крайне низкий уровень заработной платы 

служит серьезным препятствием для обращения в 

биржи труда для регистрации; 

в) крайне низкий уровень пособий по безрабо-

тице не служит стимулом для такой регистрации.  

Все эти данные свидетельствуют о том, что 

рынок труда Республики Таджикистан все еще не 

показывает способности к расширению своей дея-

тельности. В последние годы количественные по-

казатели деятельности рынка труда ухудшаются. 

Это видно из данных рисунка 2, на котором пред-

ставлены спрос и предложение рабочей силы. 
 

0

20

40

60

80

20052006200720082009201020112012201320142015

Лица, незанятые трудовой 

деятельностью, ищущие 

работу, состоящие на 

учете в службе занятости
Заявленная 

предприятиями 

потребность в работниках

 
Рис. 2. Спрос и предложения рабочей силы на рынке труда (чел. на конец года) 

 
Потребность предприятий в работниках 

(спрос), начиная с 2005 по 2015 гг., имеет тенден-
цию к понижению. Если в 2005 г. она составляла 
15748 тыс. чел., в 2009 г. – 11180 тыс. чел., то в  
2015 г. – 7275 тыс. чел. Сокращение спроса на рабо-
чую силу за этот период составило 8473 тыс. чел.  

Начиная с 2011 г., спрос и предложение на 

рынке труда возрастали одновременно. С 2014 г. 

наблюдается снижение спроса на рабочую силу. 

Можно заметить, что только часть лиц, не заня-

тых трудовой деятельностью официально, при-

знаны безработными, при этом доля молодежи в 

возрасте 15-29 лет увеличилась на 20,7 %, а по-

требность предприятий в работниках уменьшает-

ся. Нагрузка незанятого населения на одну заяв-

ленную вакансию составила 10 человек, которая 

выросла на 54 % за период 2005-2015 гг. 
В результате соотношение между спросом и 

предложением рабочей силы на внутреннем рын-



М. Т. АЗИМОВА 

M. T. AZIMOVA 

11 

Т. 12, № 1, 2017 

ке труда является несбалансированным. Часть 
трудового потенциала в основном молодежи и 
мужской части населения в поисках работы вы-
нуждено находится на внешнем рынке труда, так 
как на внутреннем рынке потребность в рабочей 
силе во всех отраслях за период 2005-2015 гг. 
снизилась на 46,1 п. п. 

Ежегодно Правительством Республики Та-
джикистан создается более 100 тыс. новых рабо-
чих мест [7]. Но как показывает исследование, 
различные программы развития не увязаны с та-
кими важными индикаторами, как «количество 

создаваемых рабочих мест», поскольку развитие 
отраслей экономики, количество создаваемых ра-
бочих мест во многом отстают от темпов роста 
трудоспособного населения. В результате сотни 
тысяч людей вынуждены покидать страну в поис-
ках более высокой заработной платы и лучших 
условий труда. На основании заполненных ми-
грационных карточек в 2015 г. из Республики Та-
джикистан с целью трудоустройства выехало 550 
841 граждан, в том числе мужчин – 433885, жен-
щин – 66956. 
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Рис. 3. Динамика численности граждан Республики Таджикистан,  

выезжающих на работу в другие страны (учет по миграционным карточкам) 

 

Статистические данные рисунка 3 свидетель-

ствуют о повышении тренда внешней трудовой 

миграции населения Республики Таджикистан с 

142123 чел. в 2005 г. до 799698 чел. в 2013 г., а к 

2015 г. данная тенденция сократились по сравне-

нию 2013 г. 31,1 %. 

Основной поток внешней трудовой миграции 

из республики направлен в Россию. По нашему 

мнению, такое резкое сокращение числа трудовых 

мигрантов связано с реализацией мер, принятых 

Правительством Российской Федерации для урегу-

лирования легальности трудовых мигрантов.  

Массовое возвращение трудовых мигрантов 

влечет за собой негативные последствия, которые 

влияют на социально-экономическую и политиче-

скую ситуациюв стране: 

1. Увеличение количества безработных, как 

регистрированных, так и незарегистрированных. 

2. Увеличение социальной напряженности.  

3. Усиление конкуренции на внутреннем, не-

формальном рынке труда.  

4. Снижение доходов может увеличить про-
цент бедных, или, по крайней мере, не следует 
ожидать снижение бедности. 

Правительство Республики Таджикистан, ис-
пытывая риски массового возвращения трудовых 
мигрантов из Российской Федерации, с 5 февраля 
2015 г. за № 50 приняло постановление «О плане 
мероприятий по превращению воздействия воз-
можных рисков на национальную экономику».  

В данном плане мероприятий предусматрива-
ются вопросы о принятии мер по обеспечению за-
нятости трудовых мигрантов внутри страны и за ее 
пределами и обеспечение соцзащиты безработных 
граждан (в том числе трудовых мигрантов, вер-
нувшихся на родину) [8]. Настоящие постановле-
ние Правительства является среднесрочным, рас-
считано до 2018 г. 

Проведенный прогноз линейного тренда тен-
денции изменений в предложения рабочей силы в 
Республике Таджикистан до 2020 г. показывает, 
что коэффициент корреляции, равный R2 = 0,9276, 
характеризует растущий тренд предложения рабо-
чей силы и будет продолжать расти. 
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Рис. 4. Прогноз предложения рабочей силы на рынке труда Республики Таджикистан до 2020 г. 

 

Пока служба занятости не в состоянии обеспе-

чить повышения уровня занятости в значительных 

масштабах, но нет никакого сомнения в том, что 

Таджикистан в состоянии создать в массовых 

масштабах новые рабочие места и снизить безра-

ботицу до ее естественного уровня. Министерство 

труда и социальной защиты населения Республики 

Таджикистан настойчиво проводит в жизнь поли-

тику Президента и Правительства Республики Та-

джикистан, направленную на улучшения благосо-

стояния народа. В последние годы принято не-

сколько важных документов – «Государственная 

стратегия развития рынка труда Республики Та-

джикистан до 2020 года», «Национальная страте-

гия развития Республики Таджикистан на период 

до 2030 года». 

Для формирования и развития рынка труда 

государство должно будет решить следующие за-

дачи [9]: 

 поддержка и развитие малого и среднего 

предпринимательства в городах и селах, как эф-

фективного пути увеличения числа рабочих мест и 

решения социальных проблем; 

 стимулирование развития «зеленой занято-

сти», расширение и государственная поддержка 

системы экологического предпринимательства и 

рынка экологических услуг; 

 обеспечение сельского населения рабочими 

местами посредством освоения залежных и новых 

земель; 

 развитие образовательной сети получения 

профессиональных навыков, переподготовки и по-

вышения квалификации, учитывающей потребно-

сти женщин, молодежи, уязвимых групп, в том 

числе инвалидов;  
 всемерное поощрение фермерства и малого 

бизнеса в аграрном секторе посредством усовер-

шенствования законодательной системы, особенно 
для молодежи; 

 диверсификация внешней трудовой мигра-
ции, в том числе с учетом гендерного фактора и 
усиление государственного регулирования процес-
са возвращения мигрантов; 

 развитие трудоемких секторов экономики, 
продукция которых будет направляться на экспорт 
(агропромышленный комплекс, текстильная про-
мышленность и переработка полезных ископае-
мых); 

 реализация государственной политики за-
нятости, скоординированной с политикой в обла-
сти образования; 

 широкое использование телекоммуникаци-
онных услуг в процессе обмена данных по созда-
нию рабочих мест среди молодежи и содействие 
предпринимательству. 
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In article the author presented results of the comparative statistical analysis of a state and dynamics of labor 

market of the Republic of Tajikistan. Labor market represents the most important and difficult segment of the cumu-

lative market, one may say, that it makes the base on which «building» of economy on which functioning its econom-

ic stability depends to a large extent is under construction. At this market practically all social and economic phenom-

ena happening in society appear. It is impossible to tell that today we have not studied at all economic phenomenon. 

On the contrary, it is to some extent known and studied as with such manifestations at the labor market as unem-

ployment, the system of compensation, employment and so on face practically all countries. In process of formation 

of the market relations need of researches of such issues on which the relationship developing between subjects of la-

bor market which define its state touches increases. Therefore, problems of labor market performance and employ-

ment of the population are very urgent for each national economy, especially for the Republic of Tajikistan as it raises 

the questions of preservation and rational, effective use of excess labor potential. The carried-out analysis says that 

the Republic of Tajikistan has certain specifics of demographic development which prevail growth of labor potential. 

Growth of manpower led to increase of an economically active population and occupied in economy that in the ab-

sence of new jobs, naturally, increased load of labor market, having created labor migration in wide scales. The solu-

tion of problems of labor market of the Republic of Tajikistan connects with state of the economy, and the social 

sphere, change in which will have negative consequences in the future from the point of view of reproduction of a 

manpower.  
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