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Рассмотрено современное общество, развивающееся под воздействием научно-технического 

прогресса и мирового сообщества. Одним из стратегических векторов развития социально-эконо-

мической системы страны является рост инновационного потенциала высшей школы и на этой основе – 

расширение масштабов производства и распространения научно-технических достижений, и, как 

следствие, осуществление структурной перестройки экономики. В этой связи особо актуальной явля-

ется потребность в разработке механизма, способного обеспечить эффективное использование инно-

ваций в образовательной сфере. Проанализированы рыночные отношения, тенденции глобализации, 

открытость границ. Это обусловливает необходимость широкого участия в процессах экономического 

развития страны представителей научного сообщества. Рассмотрены эффективные пути комплексного 

и взаимовыгодного сотрудничества учреждений высшего образования, бизнес-структур, органов го-

сударственной власти, общественных организаций. Выявлены возможности построения современной 

экономики, обеспечивающей стабильное и поступательное развитие страны. Все это обусловливает 

необходимость теснейшего сотрудничества структур бизнеса и учреждений высшего образования. 

Доказано, что школа бизнеса, с одной стороны, – это образовательное учреждение, а с другой – биз-

нес-структура. Развитие национального бизнеса является надежным фундаментом развитию общества 

и достижению культурного процветания страны. 
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На сегодняшний день наблюдаются глу-

бокие изменения, характеризующие дина-

мичное развитие экономической ситуации в 

России на современном этапе, предъявляю-

щие новые серьезные требования к специа-

листам как в экономической сфере, так и в 

сфере бизнеса. В Концепции долгосрочного 

социально-экономического развития Россий-

ской Федерации на период до 2020 г. отмеча-

ется, что переход к инновационному соци-

ально-ориентированному типу развития не-

возможен без формирования соответствую-

щей инновационной инфраструктуры, где 

главным элементом выступает сфера образо-

вания, в т. ч. и инновация бизнес-структур 

российского высшего образования [1]. При 

этом инноватика бизнес-структуры занимает 

особое место, т. к., с одной стороны, конку-

рентоспособность бизнеса и экономики в це-

лом зависит от подготовки и квалификации 

управленческих кадров, а с другой – получе-

ние бизнес-образования является одной из 

главных инвестиций в человеческий капитал, 

которую может позволить себе человек в те-

чение своей жизни. 

Переход к новому типу модели вуза, ко-

торый должен обособленно выстраивать 

стратегию своего развития на рынке профес-

сиональных образовательных услуг, опира-

ясь на собственные конкурентные преиму-

щества, требует поиска основных точек ре-

формирования его деятельности, связанных с 

формированием глобального рынка образо-

вательных услуг и предпринимательского 

стиля поведения вуза [2]. 

Уже более двадцати лет в России систе-

ма бизнес-образования выстраивает эффек-

тивные пути и возможности для наиболее 

полной адаптации формирующейся эконо-

мической системы к новым реальностям за 

счет развития высококвалифицированного 

кадрового потенциала, полностью отвечаю-

щего современным требованиям и ориенти-

рованного на максимальное использование и 

внедрение рыночных механизмов. 

Инновационное развитие касается прак-

тически всех уровней образовательной сис-

темы, а в особенности системы высшего 

профессионального образования. При инно-

вационном внедрении в российских вузах 

складываются особые экономические отно-
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шения, обусловленные тем, что диапазон ин-

новаций в образовании представлен очень 

широко: это и результаты исследований и 

разработок, передаваемых для внедрения и 

применения в производстве, и новые формы 

обучения, например, дистанционное обуче-

ние, включение Болонской системы обуче-

ния, отвечающей всем запросам глобализа-

ционного мира, внедрение мировых стандар-

тов, межкультурных программ, интернацио-

нализации учебных курсов. В научных изда-

ниях классифицированы экономические, по-

литические, культурные и образовательные 

стимулы, которые предопределяют глобали-

зацию высшего образования и используются 

для ее обоснования.  

Система высшего профессионального 

образования играет важную роль для инно-

вационной экономики, именно она выступает 

как сфера экономической жизни, сформиро-

вывает «кадровый каркас» новой экономики. 

В силу этого организация инновационной 

среды обусловливает значительные измене-

ния в системе профессионального образова-

ния, направленные на повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг, 

формирование различных форм повышения 

квалификации и переподготовки, также вы-

работку как практических, так и исследова-

тельского потенциала выпускников, способ-

ных создавать продукты в сфере инноватики. 

В России заложена только основа для фор-

мирования инновационной среды. Остро 

стоит вопрос развития взаимной интеграции 

образования с наукой и бизнесом, поскольку 

именно через сотрудничество возможен эф-

фективный обмен знаниями, технологиями и 

инновационными разработками, а также во-

площение идей в реальные продукты.  

Возможность перехода на путь развития 

инноваций определяется человеческим фак-

тором, уровнем профессионального образо-

вания и культуры населения. С точки зрения 

того, что система высшего образования – 

достаточно сложное явление, изменения не-

обходимо проводить по всей образователь-

ной системе, что позволит эффективно во-

влечь ее в инновационный процесс. Необхо-

димо проанализировать направленность сис-

темы образования на воспроизведение гото-

вых знаний студентами и создать условия 

для развития экономического мышления, 

обеспечивающего готовность будущих спе-

циалистов к постановке и решению сложных 

проблем инновационного развития [3].  

Широкий круг специалистов в сфере 

экономики утверждают, что необходимо, оп-

ределяя перспективы развития высшего об-

разования в условиях формирования иннова-

ционной модели экономики, прежде всего 

сохранять традиции подготовки высококва-

лифицированных специалистов для практи-

ческой деятельности и при этом непременно 

развивать целенаправленную подготовку ис-

следователей [4, с. 185].  

Сегодня изменяются требования к ре-

зультатам системы образования, растет за-

прос на массовость креативных компетент-

ностей и готовность к переобучению. Эти 

новые требования позволяют выделить ос-

новные характеристики системы образования 

к 2020 г. и обозначить условия базовой под-

готовки с многообразием возможностей и 

форм повышения квалификации и переобу-

чения с постоянно обновляемым набором 

модульных программ профессиональных 

компетенций. Огромная часть времени будет 

посвящена участию в исследовательских 

проектах, разработках и других практиче-

ских занятиях [5].  

В соответствии с новыми задачами, ос-

новополагающими требованиями к системе 

образования, которые предъявляются самим 

обществом, выступают: открытость в миро-

вом сообществе, насыщенность информаци-

онной базой, интегративность с фундамен-

тальными и научными исследованиями в ли-

дирующих областях знаний, доступность и 

конкурентоспособность, способность фор-

мировать интеллектуальную элиту и служить 

источником просвещения, а также обеспече-

ние национальной безопасности и долго-

срочного прогнозирования. 

Интеграция российской системы образо-

вания в мировое образовательное простран-

ство становится серьезным порывом к ре-

формированию отечественной системы обра-

зования, процесса модернизации. Но, как и 

сама модернизация, членство в Болонском 

процессе вызывает множество вопросов, отве-

ты на которые часто ставят в тупик самих ав-

торов, все чаще приходя к выводам о возмож-

ных потерях российской системы образования 

своих национальных традиций [6, с. 60].  

Преобразования последнего периода де-

монстрируют необходимость для развитых 
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стран мира, в т. ч. и России, увеличения доли 

иностранных студентов, принимаемых в ма-

гистратуру и на обучение по программам 

PhD, по сравнению с приемом в бакалавриат. 

Одновременно университеты развитых стран 

мира стали предлагать более гибкие образо-

вательные программы для иностранцев: обу-

чение на иностранных языках (чаще всего на 

английском), двойные дипломы и совместное 

научное руководство в докторантуре [7, с. 22]. 

Обозначенные изменения в системе об-

разования требуют «новых» кадров, что яв-

ляется основой для тщательного пересмотра 

методик обучения и технологий, направлен-

ных на усиление развития творческого мыш-

ления. Несмотря на все это, возникают про-

блемы, связанные с повышением надзора к 

качеству образовательных услуг, изменением 

внешней макросреды, растущим дисбалан-

сом между спросом и возможностями его 

удовлетворения и др. [8]. Частичное решение 

этих проблем российское правительство ус-

матривает в создании инновационных уни-

верситетов, поскольку именно они призваны 

выпускать не просто высококвалифициро-

ванных специалистов, а специалистов-уни-

версалов, способных комплексно сочетать в 

себе разноплановую деятельность, в т. ч. 

проектную и предпринимательскую.  

Высшие учебные заведения мировых 

стран всегда и везде выступают полноцен-

ными субъектами национального и регио-

нального развития. Функция университетов 

достаточно обширна и заключается в сле-

дующем: генерации объектов интеллекту-

альной собственности, способных трансфор-

мироваться в объекты коммерциализации; 

формировании инновационной инфраструк-

туры с многочисленными и разнокачествен-

ными центрами, инкубаторами и другими 

формами взаимодействия науки и бизнеса; 

организации малых наукоемких предпри-

ятий, активно взаимодействующих с вузом, 

подготовке кадров для инновационной дея-

тельности; формировании инновационной 

культуры в бизнес-среде [9]. 

Взглянуть по-новому на систему высше-

го образования послужило изменение соци-

альных функций университетов путем вне-

дрения бизнес-структур в систему высшего 

профессионального образования, т. к. на се-

годняшний день именно они становятся не 

только работодателями, представителями 

профессионального образования, но и вы-

ступают центрами инновационного техноло-

гического развития промышленности и соци-

альной сферы через механизмы трансфера 

технологий, создания технопарков, бизнес-

инкубаторов, консалтинговых организаций  

и др. Создание таких университетов позво-

лит осуществлять различные формы взаимо-

действия с властью и реальным сектором че-

рез деятельность центров трансфера техно-

логий и венчурного инвестиционного фонда 

в высших учебных заведениях [10]. 

Перспективное развитие национальной 

инновационной системы имеет важное зна-

чение для выработки управленческих реше-

ний, направляемых прежде всего на повыше-

ние ее эффективности. Данные решения 

должны базироваться на учете особенностей 

функционирования рынка венчурных инве-

стиций, поскольку динамика его развития 

определяет специфику, направленность и 

содержание регулирующего воздействия в 

рамках обоснованной модели. Вопрос, ка-

саемый освоения новой социальной модели 

развития российского общества, внедрение 

рыночных отношений, развитие рынка труда 

и реформирование системы высшего образо-

вания, перевод экономики на путь инноваци-

онного развития обостряют проблему про-

фессиональной самоидентификации студен-

ческой молодежи, качественной подготовки, 

достаточно полной реализации потенциала 

выпускников вузов на рынке труда. Любые 

усилия по синхронизации рынка труда и сис-

темы высшего образования рано или поздно 

встретят немало барьеров на пути реализа-

ции и натолкнутся в настоящее время на от-

сутствие комплексного, системного рефор-

мирования российского общества.  

Развитие бизнеса и образования показы-

вает, насколько тесно переплетены эти две 

составляющие. Иначе и быть не может, ведь 

школа бизнеса, с одной стороны, – это обра-

зовательное учреждение, а с другой, – биз-

нес-структура. Внимание к состоянию и ди-

намике образования – это отражение внима-

ния к развитию национального бизнеса. 
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Modern society, developing under the influence of scientific-technical progress and world community is considered. 

One f strategic vectors of development of social-economic system of the country is the growth of innovative potential of 

higher school and basing on this the widening of scales of production and spread of scientific-technical achievements and the 

implementation of structural rebuilding of economics. The most relevant is the necessity in the development of mechanism 

which s able to provide efficient use of innovations in educational sphere. The marketplaces, tendencies of globalization, 

exposure of borders are analyzed. This causes the necessity of participation in the processes of economic development of the 

country of representatives of scientific community. Efficient ways of complex and mutually beneficial cooperation of higher 

education institutions, business structures, public authorities, social organizations. The possibilities of modern economics 

building, providing stable and progressive promotion of the country are presented. All these factors cause the necessity of 

business structures cooperation and institutions of higher education. It is proved, that business school, on the one hand, is an 

education institution, on the other hand it is a business structure. The development of national business is safe fundament for 

development of society and achievement of cultural improvement of the country.  

Key words: business structure; globalization; integration; quality of education; higher education; innovation. 

 

 

 

 

 

 

 


