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В настоящее время важную роль играет задача интеграции образования и предпринимательской 

деятельности. Разрешение проблемы подготовки необходимых экономике специалистов возможно 

только при тесном сотрудничестве учебных заведений и представителей предпринимательства. Ори-

ентация современного инновационного рынка труда на подготовку высококвалифицированных, от-

ветственных, свободно владеющих своей профессией и ориентирующихся в различных областях зна-

ний и умений является главной составляющей запроса работодателей на новое качественное образо-

вание. Кроме того, развивающиеся процессы интеграции образовательного сектора и бизнес-прост-

ранства предполагает внедрение новых образовательных программ для их полноценного взаимодей-

ствия посредством непрерывного образования. Сегодня одной из форм тесного взаимодействия биз-

неса и образования является реализация новой формы образовательной программы – прикладного ба-

калавриата. Прикладной бакалавриат – это программа обучения, ориентированная на овладение прак-

тическими навыками работы на производстве, в сочетании с серьезной теоретической подготовкой. 

Объем практической части программы, включая учебную и производственную практику, составляет 

не менее половины всего времени, отведенного на обучение. Задача прикладного бакалавриата – сде-

лать так, чтобы вместе с получением диплома о высшем образовании выпускники могли сразу же, без 

дополнительных стажировок, начать работать по специальности. 

Ключевые слова: модернизация; образование; бизнес; интеграция; прикладной бакалавриат; 

практико-ориентированное обучение. 

В современных условиях рынок труда 

подвержен существенным преобразованиям. 

В процессе перехода от плановой к открытой 

рыночной экономике значительно поменя-

лись требования к труду и структура занято-

сти населения. Внедрение новых технологий 

в производство вызвало увеличение спроса 

на одни профессии и исчезновение других. В 

связи с этим стала очевидна потребность в 

реформировании образовательных систем. 

Все чаще в обществе возникают споры и 

дискуссии по поводу новых реформ в систе-

ме образования. На сегодняшний день сфера 

образования имеет противоречивый характер 

и в некотором смысле является «больной» 

темой в современной России. Технологии 

нового времени развиваются очень быстро, а 

значит и требования к знаниям и навыкам 

выпускников повышаются с каждым днем.  

Реализуемая в России программа модер-

низации образования требует нового уровня 

сотрудничества бизнеса и образования. Про-

цесс модернизации делает очевидным тот 

факт, что изменения в системе образования 

являются основой экономической и социаль-

ной стабильности страны.  

Один из традиционных способов взаи-

модействия образовательных учреждений и 

предприятий – студенческая практика, кото-

рая и сегодня находится на лидирующей по-

зиции среди других форм сотрудничества 

студентов и работодателей. Организация, 

которая допускает студентов до рабочих 

мест, имеет возможность увидеть подготав-

ливаемых специалистов в конкретной работе. 

Работодатели стараются не брать выпускни-

ков без опыта сразу в штат, опасаясь приоб-

рести «кота в мешке», и такого рода партнер-

ство становится для них приемлемым реше-

нием [1, c. 152].  

С каждым годом все больше учебных за-

ведений адаптируют свою основную дея-

тельность, обучение и научно-исследова-

тельскую работу к потребностям процесса 

развития бизнеса. Например, все большее 

значение приобретают совместные исследо-

вания и коммерциализация, в некоторых ву-

зах были созданы научно-исследовательские 

«центры экспертизы» или «центры превос-

ходства» для ключевых направлений форми-

рования региональной экономики. Такие 

партнерские отношения с бизнесом дают 

возможность получить дополнительное госу-
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дарственное финансирование для поддержки 

стратегически важных направлений научно-

исследовательской деятельности в регионе 

[2, с. 53]. 

Многие виды партнерства высших учеб-

ных заведений и фирм (целевые программы, 

обучение в корпоративных университетах  

и т. д.), по сути взаимодействия, относятся к 

товарно-денежным отношениям. Работода-

тель предоставляет средства, чтобы получить 

специалиста с нужным ему набором знаний, 

а вуз реализовывает персональный заказ.  

Удовлетворяя свои социально-экономи-

ческие потребности, вуз поднимает на новую 

ступень свою конкурентоспособность на 

рынке образовательных услуг, приобретает 

альтернативные источники финансирования 

научной и образовательной деятельности; 

предприятия же получают специалистов, 

подготовленных учреждениями профессио-

нального образования, с необходимыми 

практическими и теоретическими знаниями и 

навыками, развитыми профессиональными 

качествами, обладающих высоким уровнем 

работоспособности, способствующие обес-

печению высокой производительности труда, 

уменьшению непроизводственных затрат 

фирмы на переподготовку, повышение кон-

курентоспособности фирмы [3, c. 5]. 

В связи с такой тенденцией возникла не-

обходимость создания нового качественного 

уровня высшего образования – прикладного 

бакалавриата. 

Международный опыт показывает: про-

граммы прикладного бакалавриата предна-

значены для подготовки специалистов, обла-

дающих компетенциями как в конкретной 

области профессиональной деятельности, так 

и управленческими, – линейных менеджеров, 

менеджеров среднего звена. Они, как прави-

ло, предусматривают практико-ориентиро-

ванное обучение и подготовку дипломного 

проекта, посвященного решению производ-

ственной проблемы предприятия, где студент 

проходит практику. Именно практическая 

нацеленность является их отличительной 

особенностью. 

Обсуждение программ прикладного ба-

калавриата в нашей стране началось задолго 

до принятия нового закона. 19 августа 2009 г. 

вышло Постановление Правительства РФ  

№ 667 «О проведении эксперимента по соз-

данию прикладного бакалавриата в образова-

тельных учреждениях среднего профессио-

нального и высшего профессионального об-

разования», в котором определен порядок 

разработки и апробации программ приклад-

ного бакалавриата в Российской Федерации. 

Такие программы – возможный выход из си-

туации, когда в обществе существует гипер-

массовое высшее образование, выпускники 

которого не могут удовлетворить потребно-

сти общества в специалистах определенных 

профилей, направлений подготовки и специ-

альностей [4, c. 1-3]. 

В современной российской системе про-

фессионального образования существует не-

сколько уровней – начальный, средний, 

высший, послевузовский, каждый из которых 

имеет свои особенности. Программы при-

кладного бакалавриата предполагается реа-

лизовывать на среднем и высшем уровнях. И 

здесь возникает множество вопросов, свя-

занных с существующими различиями в 

учебных планах и программах, которые реа-

лизуются на разных уровнях профессиональ-

ного образования. Несколько лет назад даже 

стали говорить об исчезновении потребности 

общества в начальном и среднем профессио-

нальном образовании, сегодня прикладной 

бакалавриат дает возможность их сохранить 

и даже приблизить к уровню высшего про-

фессионального образования. Одновременно 

с этим, внедрение прикладного бакалавриата 

в учреждениях высшего профессионального 

образования некоторые представители сис-

темы образования и исследователи связыва-

ют с утратой существующих традиций оте-

чественной высшей школы, понижением ка-

чества высшего образования. 

Необходимость создания программ при-

кладного бакалавриата продиктована также 

потребностями работодателей. Речь идет об 

оптимизации сроков подготовки квалифици-

рованных кадров и ускоренном включении 

выпускников в практическую работу. В со-

ветское время молодой специалист, про-

учившись пять лет в вузе, еще три года рабо-

тал по распределению, и его нельзя было 

уволить – фактически это была длинная 

практика. Сейчас работодатели хотят, чтобы 

бакалавр, отучившись четыре года, стал пол-

ноценным работником максимум за полгода.  

В настоящее время есть две основные 

модели реализации программы прикладного 

бакалавриата [5, с. 32].  
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Рис. 1. Модель обучения по программам прикладного бакалавриата, разработанным для СПО в со-

трудничестве с вузами 

 

 

 

 
 
Рис. 2. Модель обучения по программам прикладного бакалавриата, разработанным по направлени-

ям подготовки бакалавриата ВПО с привлечением предприятий-партнеров 

 

 

По первой модели (рис. 1) абитуриент 

поступает учиться в колледж. После третьего 

года обучения он проходит государственную 

(итоговую) аттестацию по основной профес-

сиональной образовательной программе 

СПО и продолжает обучение в течение года в 

вузе по программе ВПО. После успешного 

прохождения государственной (итоговой) 

аттестации выпускник соответственно полу-

чает диплом государственного образца о 

ВПО – диплом бакалавра. В итоге, выпуск-

ник имеет два диплома: о среднем и высшем 

профессиональном образовании. 
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В соответствии со второй моделью (рис. 2) 

абитуриент поступает на программу при-

кладного бакалавриата в вуз. Обучение осу-

ществляется в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандар-

том. Отличительной особенностью данной 

модели обучения от академического или тра-

диционного бакалавриата является тесная 

связь с предприятием-партнером, которое 

студенты посещают, начиная с первого курса. 

Кроме того, в ходе такого практико-ориен-

тированного обучения предусматривается 

получение студентами рабочей специально-

сти на базе учебного центра предприятия. 

Для нашей страны реализация и развитие 

программ прикладного бакалавриата должно 

решить проблему сбалансированности разви-

тия сфер труда и профессионального образо-

вания. Предполагается, что выпускники, оту-

чившись по данной программе, будут иметь 

хороший теоретический фундамент и в то же 

время смогут применить все свои знания на 

практике. То есть появится некий гибрид 

техникума и института, который за четыре 

года должен сделать из студента полноцен-

ного специалиста [6, с. 15]. 

Преимуществом выпускников приклад-

ного бакалавриата является необходимая 

рынку труда практико-ориентированная под-

готовка, позволяющая успешно и без допол-

нительной профессиональной переподготов-

ки на рабочем месте выполнять обязанности 

специалиста из нижней границы спектра 

должностей, с другой стороны, достаточная 

профессиональная теоретическая подготовка, 

дающая право занимать должности вплоть до 

верхней границы спектра без дополнитель-

ных затрат времени на получение высшего 

образования. Препятствиями на пути разви-

тия программ прикладного бакалавриата мо-

гут стать факторы, общие для всех программ 

бакалавриата [7, с. 32]. 

Тамбовская область наряду с другими 

регионами также принимает участие в реали-

зации новой формы практико-ориентирован-

ного образования. Так, на программы при-

кладного бакалавриата начал делать набор 

Тамбовский государственный университет 

им. Г.Р. Державина, причем сам профиль ву-

за позволяет сделать набор не на технические 

специальности в рамках прикладного бака-

лавриата, а на социально-гуманитарные, 

прежде всего в сфере педагогического обра-

зования [8, с. 43]. 

В 2014 г. был проведен экспертный оп-

рос, посвященный выявлению мнений о воз-

можностях и перспективе реализации при-

кладного бакалавриата в современных усло-

виях [9, с. 53]. 

В ходе исследования выяснилось, что 

респонденты считают необходимым введе-

ние прикладного бакалавриата в современ-

ную образовательную систему как на уровне 

среднего, так и высшего профессионального 

образования. Новая образовательная про-

грамма, по их мнению, призвана не только 

улучшить само образование, но и качествен-

но дополнить рабочий потенциал страны.  

Программы практико-ориентированного 

бакалавриата эффективны, поскольку разра-

батываются совместно с представителями 

работодателей, формулирующих требования 

к компетенциям и выпускникам. 

Чтобы абитуриенты больше доверяли 

прикладному бакалавриату и выбирали 

именно его, Министерство образования нау-

ки РФ заявило о готовности облегчить им 

процесс поступления, выделив для таких эн-

тузиастов специальные бюджетные места. В 

2015 г. вузы, ведущие прием в прикладные 

бакалавриаты, сами устанавливали нижний 

приемлемый порог ЕГЭ. Таким образом, 

ожидается, что к 2020 г. число студентов 

возрастет до 30 % от общего числа, обучаю-

щихся по программам прикладного бакалав-

риата [10, с. 1-5]. 

Взаимовыгодное сотрудничество сту-

дентов и предприятий поможет развивать 

экономический сектор современной России, 

т. к. конкретный работодатель сможет изна-

чально выбирать себе работников и обучать 

их в соответствии со своими требованиями.  
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APPLIED BACCALAUREATE AS A PREPARATIVE STRUCTURE OF MODERN BUSINESS 
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Federation, Master’s Degree Student, Faculty of History, World Policy and Sociology, e-mail: asya27.1992@mail.ru 

At the moment the task of education integration and entrepreneurial activity plays a very important role. The task deci-

sion of necessary for economics specialists training is possible due to cooperation of educational institutions and entrepre-

neurship representatives. Orientation on modern innovation market is preparation of highly-qualified, responsible, fluent in 

their profession and good in different spheres of knowledge professionals. This is the main request of employers for a new 

qualitative education. Besides, the developing processes of educational sector and business sphere integration suppose im-

plementation of new educational programs for their full interaction by continuous education. Today one of the forms of close 

business and educational cooperation is a new form of educational program realization – applied baccalaureate. Applied bac-

calaureate is a program of education, oriented on practical skills taking at the place of production combined with serious 

theoretical preparation. The volume of practical part of the program, including practical training and field trip makes less than 

a half of this period of time, given for educational process. The aim of applied baccalaureate is to give the graduated students 

an ability to work in the specialty without any additional probation.  

Key words: modernization; education; business; integration; applied baccalaureate; practice-oriented education. 
 


