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Объектом исследования является социальный престиж и социальный статус кадрового потенциала 

культуры. Цель исследования – разработка методики повышения социального статуса и престижа кад-

рового потенциала культуры Тамбовской области. В ходе исследования изучены социокультурные фе-

номены престижа и статуса, выявлена взаимосвязь престижа профессии и социального статуса. В теоре-

тической части исследования изучены социокультурные феномены престижа и статуса. В частности, 

рассмотрены следующие подходы к пониманию природы и значения престижа: психодинамический, ин-

теракционистский, стратификационный, социокультурный. На основе методики социального моделиро-

вания разработана модель социального статуса работника культуры. Для выяснения возможности по-

вышения общественного статуса работника культуры в Тамбовской области, проведен экспертный оп-

рос руководителей учреждений культуры региона. Осуществлен опрос сотрудников учреждений культу-

ры Тамбовской области для оценки престижной составляющей социально-профессионального статуса 

работников культуры в регионе. Проведено анкетирование населения Тамбовской области с целью вы-

явления общественного мнения о профессиях сферы культуры. В результате исследования впервые бы-

ла разработана методика мониторинга состояния социального статуса и социального престижа кадрово-

го потенциала культуры региона. Разработаны рекомендации по формированию статуса работника 

культуры в региональной среде. 
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Престиж профессиональной деятельности яв-

ляется специфическим отражением в сознании лю-

дей ее значимости и социальной эффективности 

для общества и для конкретной личности, соответ-

ствия характеристик ее представителей идеалам и 

ожиданиям населения. Отправной точкой исследо-

вания стало рассмотрение престижа как феномена 

общественного сознания. Престиж имеет ценност-

но-нормативную природу. Уровень престижа зави-

сит от степени совпадения моделей поведения, 

деятельности и общения представителей сферы 

культуры с господствующими социокультурными 

эталонами и ценностями [1]. 

Престиж работника культуры является выраже-

нием представлений членов общества о различных 

эталонных качествах представителей сферы культу-

ры, набор которых обусловлен конкретно-

историческими, социокультурными условиями. Ра-

ботники культуры представляют собой одну из са-

мых многочисленных социально-профессиональных 

групп в структуре региональной интеллигенции. В 

настоящее время в сфере культуры Тамбовской об-

ласти трудятся около 6000 человек. Это руководите-

ли и работники областных и муниципальных биб-

лиотек, музеев, театров, концертных учреждений, 

культурно-досуговых учреждений, парков культуры 

и отдыха, педагогические работники образователь-

ных учреждений в сфере культуры. Их деятельность 

связана с удовлетворением культурно-досуговых 

потребностей населения региона и предоставлением 

доступа к культурному наследию. 

Для того, чтобы выяснить возможности повы-

шения общественного статуса работника культуры 

в Тамбовской области, в ходе исследования была 

разработана многофакторная модель социального 

статуса работника культуры, учитывающая сле-

дующие компоненты: статусная роль, статусные 

права и обязанности, статусный диапазон, статус-

ные символы, статусный образ, статусная иденти-

фикация, статусное видение мира. 
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Использование методики социального модели-

рования позволило разработать модель социального 

статуса работника культуры с учетом множества 

факторов, свойств и отношений, оказывающих 

влияние на социальный статус и социальный пре-

стиж работника культуры. Среди основных детер-

минирующих факторов выделим социально-

демографические показатели; социально-профес-

сиональные показатели; экономические показатели; 

ценностно-мотивационные показатели [2]. 

Важным фактором социально профессиональ-

ного статуса работника культуры является его 

профессиональная компетентность, которая опре-

деляется как некое подтвержденное право принад-

лежности к определенной профессиональной 

группе работников, признаваемое со стороны со-

циальной системы в целом, представителями дан-

ной профессиональной группы и других социаль-

ных и профессиональных групп. 

Престижный статус профессии обусловлен 

творческим характером труда, степенью популяр-

ности профессии, престижностью названия профес-

сии, условиями и уровнем оплаты труда, самостоя-

тельностью, возможностью для творчества, свобод-

ным графиком работы, уверенностью в стабиль-

ность своего положения, возможностью продвиже-

ния, доступа к власти, работы за рубежом и др. 

Экономический статус профессии включает 

такие факторы, как высокооплачиваемая / низко-

оплачиваемая, устойчивость спроса на профессию, 

конкурентоспособность лиц данной профессии на 

рынке труда в группе смежных профессий, уро-

вень материального вознаграждения в зависимости 

от уровня квалификации. 

Следующим важным элементом социального 

статуса работника культуры являются мотиви-

рующие факторы профессиональной деятельности, 

среди которых наиболее важными являются: лич-

ные склонности и потребности в определенном 

виде активности; социально и культурно обуслов-

ленные мотивы как осознанные причины выбора 

профессии; латентные мотивы, порождающие 

стремление к выбранной профессии; особенности 

темперамента, непосредственно влияющие на то, 

как именно личность реализует себя в профессио-

нальной деятельности. Совокупность этих факто-

ров образует мотивационный контур, который 

приводит личность в профессию. 

Существенным фактором, оказывающим 

влияние на социальный статус работника культу-

ры, является вознаграждение за труд и стимулиро-

вание. В модели социального статуса важно учи-

тывать как внутренние (чувство достижения ре-

зультата, чувство содержательности и значимость 

работы, самоуважение, общение с коллегами), так 

и внешние формы вознаграждения, которые сти-

мулируют профессиональную деятельность работ-

ника культуры. Здесь важно различать материаль-

ное денежное вознаграждение (заработная плата, 

премии, надбавки, бонусы), материальное неде-

нежное вознаграждение и нематериальное возна-

граждение.  

В стимулировании работников культуры тра-

диционно важную роль играет нематериальное 

вознаграждение. Однако не все группы стимулов 

задействованы эффективно, поэтому в модели со-

циального статуса работника культуры, важно 

учитывать весь спектр стимулов: 

 социальные стимулы (повышение пре-

стижности труда, возможность профессионального 

роста, возможность самоутверждения); 

 моральные стимулы (устная похвала, вы-

несение благодарности, различные награждения); 

 творческие стимулы (самореализация, са-

мосовершенствование, самовыражение); 

 социально-психологические стимулы (воз-

можность общения, причастность к делам группы). 

Данный многофакторный подход к формиро-

ванию социального статуса позволит разработать 

региональные программы повышения социального 

статуса работника культуры и привлечения моло-

дежи в сферу культуры. 

Для того, чтобы выяснить возможности повы-

шения общественного статуса работника культуры 

в Тамбовской области, в ходе исследования прове-

ден экспертный опрос для оценки престижной со-

ставляющей социально-профессионального стату-

са работников культуры в регионе. В опросе при-

няли участие 135 руководителей учреждений куль-

туры и органов управления культурой всех горо-

дов и районов Тамбовской области. Это составило 

более 80 % регионального руководящего состава 

отрасли [3]. 

В опросе ставились задачи выявления мнения 

руководителей относительно оценки престижа 

профессий культуры как их сотрудниками, так и 

населением в целом; выделения позитивных и не-

гативных тенденций в формировании социально-

профессионального статуса изучаемой группы, 

ключевых проблемных зон в повышении престижа 

профессий работников культуры, а также возмож-

ных мер и способов изменения ситуации в лучшую 

сторону. 

Около 15 % экспертов поставили сферу куль-

туры на 1 место среди профессиональных сфер. 

Чуть больше 10 % – на 3 место. В совокупности в 

первую пятерку профессиональных сфер культуры 

включили 33,6 % экспертов. Разброс мнений ос-
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тальной части экспертов примерно одинаков – от 1 

до 4,8 % по местам с 6-го до 100-го, с выделением 

трех позиций «сгущения мнений»: так 10-е и 20-е 

места выделили по 8,8 %, 50-е место – 7,2 % рес-

пондентов.  

Таким образом, примерно 1/3 руководителей 

сферы культуры видит свою сферу в рейтинге 

профессиональной деятельности среди пяти веду-

щих. Еще около 25 % включают ее в первую два-

дцатку, и около 33 % отводят ей место во второй 

половине рейтинга (с 50-го места и ниже).  

Эксперты, участвовавшие в исследовании, по-

пытались детализировать оценки престижности и 

высказали свое мнение о степени значимости от-

дельных профессий сферы культуры для общества 

в целом и для представителей власти, от которых 

во многом зависит общественное положение и 

поддержка специалистов сферы культуры. Наибо-

лее высока для общества, по мнению экспертов, 

значимость таких профессий, как педагог музы-

кальной или художественной школы (48,5 %); 

концертно-исполнительские профессии (музыкант, 

танцор, певец) (47,7 %); руководитель профессио-

нального творческого коллектива (47,3 %), актер 

театра (42,1 %). Наименее значимы в обществен-

ном мнении, по оценкам экспертов, профессии 

библиотекаря и социально-культурного работника, 

работника клуба. 

Таким образом, выделяется следующая тен-

денция: и в общественных оценках, и в оценках 

властных структур значимы профессии презенти-

рующие профессиональное искусство, творческо-

исполнительскую элиту и малозначимы профес-

сии, связанные с просвещением и организацией 

досуга широких слоев населения. 

По оценкам экспертов больше всего влияют на 

формирование престижа профессии личностные, 

образовательные и социальные составляющие 

профессионального статуса. 

Среди ключевых факторов, влияющих на сте-

пень удовлетворенности или неудовлетворенности 

своим положением, выделяются: уровень оплаты 

труда, престижность профессии, возможность 

творческой самореализации, любовь к профессии, 

степень внимания со стороны властей, качество 

МТБ учреждений культуры. 

Среди факторов привлекательности профессий 

культуры эксперты выделили творческий характер 

труда и стабильность оплаты труда и работы. 

Среди возможных приоритетных мер повыше-

ния статуса работника культуры эксперты предла-

гают повышение оплаты труда, усиление внимания 

со стороны властей и развитие МТБ учреждений 

культуры [3]. 

Таким образом, экспертный опрос позволил 

учесть множество свойств и отношений, оказы-

вающих влияние на социальный статус и социаль-

ный престиж работника культуры. Учет всех фак-

торов, влияющих на формирование социального 

статуса работника культуры, позволит не только 

повысить престиж работника культуры, но и 

улучшить социальное самочувствие представите-

лей данной группы. 

В рамках реализации проекта «Социальный 

статус и социальный престиж кадрового потенциа-

ла культуры Тамбовской области» в мае-июне 

2015 г. был проведен опрос сотрудников учрежде-

ний культуры Тамбовской области для оценки 

престижной составляющей социально-профессио-

нального статуса работников культуры в регионе. 

В опросе приняли участие 297 специалистов учре-

ждений культуры городов и районов Тамбовской 

области. Это составило около 10 % кадрового со-

става специалистов отрасли в области. 

В ходе исследования ставились задачи выявле-

ния самооценки престижа профессий культуры ря-

довыми сотрудниками учреждений культуры облас-

ти, выделения позитивных и негативных тенденций 

в формировании социально-профессионального 

статуса изучаемой группы, ключевых проблемных 

зон в повышении престижа профессий работников 

культуры, а также возможных мер и способов изме-

нения ситуации в лучшую сторону. 

В опросе пропорционально численности кад-

рового состава приняли участие представители 

всех видов учреждений культуры области. 

Стаж работы в сфере культуры респонден-

тов:до 3 лет – 12,4 %; 4-5 лет – 7,4 %; 6-10 лет – 

10,4 %; 11-20 лет – 29,4 %; свыше 20 лет – 40,1 %, 

(в том числе 5,7 % более 40 лет). 

Разброс мнений сотрудников учреждений 

культуры относительно места сферы культуры в 

рейтинге профессий весьма широк. Но в целом, 

чуть более половины опрошенных имеют позитив-

ное представление о рейтинге культуры. Так, 

29,9 % поставили культуру в первую десят-

ку, в том числе – 8,3 % на первое место. С 11 по 

50 – место – 31,8 %, с 51- по 89-е – 21 %, в по-

следней десятке с 90 до 100 места – 6,4. В целом – 

57,7 % видят культуру в первой половине рейтинга 

(до 50-го места включительно), 27,4 % – относят ее 

ко второй половине (с 51 по 100-е места) и 14,5 % 

не ответили на этот вопрос.  

Специалисты культуры считают, что их пре-

стиж высок у таких слоев населения как пенсионе-

ры и интеллигенция. Низок их престиж у полити-

ков, бизнесменов, предпринимателей, т. е. тех сло-

ев, которые сегодня являются наиболее влиятель-
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ными в обществе и определяют вектор его разви-

тия. Средняя степень престижности изучаемой 

профессионально сферы, по мнению работников 

культуры, наблюдается у таких слоев как – учите-

ля, с/х работники и фермеры, ИТР, врачи, социаль-

ные работники, рабочие, молодежь. Таким обра-

зом, видна тревожная тенденция: даже среди близ-

ких слоев – учителей, инженерно-технических 

специалистов, врачей, социальных работников 

престиж сферы культуры не очень высок, по мне-

нию самих работников культуры. 

Сами работники культуры оценивают свой 

профессиональный статус в обществе в большин-

стве своем тоже как средний (68 %), и по 16 % как 

высокий и низкий. 

При детализации степени значимости отдель-

ных профессий сферы культуры для общества вы-

яснилась следующая картина.  

По каждой из восьми представленных профес-

сий большинство отметило среднюю степень зна-

чимости. Наиболее высока значимость в процент-

ном соотношении таких профессий как концертно-

исполнительские и актер театра, педагог музы-

кальной или художественной школы. Среди всех 

профессий наиболее низкую значимость для обще-

ства по мнению специалистов, имеет профессия 

библиотекаря.  

Значимость профессий для представителей 

власти респонденты оценили следующим образом. 

Для всех профессиональных групп, кроме библио-

текарей в оценках респондентов доминирует пред-

ставление о средней степени значимости. Значи-

мость же библиотекарей для представителей вла-

сти наибольший процент опрошенных оценил как 

низкую. Причем наблюдается определенная тен-

денция – при оценке профессий социально-

культурного работника и руководителя творческо-

го кружка, студии «чаша весов» склоняется в сто-

рону малой значимости для представителей вла-

сти, для профессии руководителя профессиональ-

ного творческого коллектива она находится в рав-

новесии, а для актерских и концертно-

исполнительских профессий склоняется в сторону 

высокой значимости. 

Рейтинг профессий, сформированный самими 

работниками культуры, показал, что и у коллег 

профессия библиотекаря занимает последнее место. 

Рейтинг показал, что на первые места выдвинуты 

профессии связанные с профессиональным искус-

ством, публичным исполнением, театром и обуче-

нием музыке или живописи. Середину рейтинга 

заняли профессии связанные с организацией массо-

вых праздников, досуга, самодеятельным творчест-

вом, и в нижнюю часть попали профессии преиму-

щественно связанные с сохранением культурного 

наследия – музейные работники и библиотекари. 

Более всего на формирование престижа про-

фессии, по мнению самих специалистов, влияют 

такие составляющие профессионального статуса 

работника культуры как личные качества людей 

этой профессии, качество профессиональной под-

готовки и образования и авторитетность предста-

вителей профессии в обществе, их влиятельность. 

Около 80 % респондентов в целом удовлетво-

рены своей профессией в настоящее время, около 

17 % скорее не удовлетворены. Полностью не 

удовлетворены только 2 человека из опрошенных 

(0,7 %) и 3,4 % не ответили на вопрос. Удовлетво-

ренность должностью чуть выше – около 83 %. 

Среди конкретных факторов, повлиявших на 

оценку удовлетворенности, респонденты назвали 

как позитивные, так и негативные. Ведущие нега-

тивные факторы: низкая заработная плата (18,8 %) и 

непрестижность профессии (3,6 %). Ведущие пози-

тивные – стабильность работы и ее наличие (16,5 %) 

любовь к работе и ее творческий характер (10,7 %).  

Участникам опроса был предложен открытый 

вопрос о возможных мерах привлекательности 

профессий сферы культуры для молодежи. Здесь 

основными мерами были названы также повыше-

ние заработной платы, далее - улучшение условий 

труда и материально-технической базы, внимание 

и поддержка со стороны власти к этой сфере.  

Оценивая региональные особенности, респон-

денты ответили, что статус работников культуры в 

Тамбовской области отличается от других регио-

нов – 54,5 %, таков же как в других регионах –  

40,7 %. Выше статус специалистов культуры, по 

мнению респондентов, в Москве – 9,4 %, Липецкой 

области – 8,1 %, Белгородской – 7,1 %, Воронеж-

ской – 5,7 %, в соседних областях – 5,1 %, Санкт-

Петербурге – 2,3 %. То, что статус специалистов 

выше в Тамбовской области думают только 3 че-

ловека (1 %). 

Основные достоинства и преимущества работ-

ников культуры Тамбовской области по отноше-

нию к другим областям сами специалисты видят в 

уровне оплаты труда, своем статусе, внимании со 

стороны властей, материально-техническом обес-

печении и условиях работы, а также в наличии 

брендовых культурных мероприятий и сохранении 

богатых историко-культурных традиций.  

Среди основных позиций, по которым сфера 

культуры уступает соседним областям, специали-

стами были названы оплата труда, материально-

техническое обеспечение учреждений культуры, 

отношение власти, недостаточное финансирование 

и нехватка кадров.  
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Отметим, что те же аспекты назывались в ка-

честве преимуществ Тамбовской области.  

Респонденты выделили такие ключевые ре-

гиональные факторы, которые влияют на повыше-

ние или понижение престижа работников культу-

ры в Тамбовской области как (по убыванию часто-

ты упоминания): заработная плата, внимание вла-

сти к сфере культуры, финансирование, матери-

ально-техническая база учреждений культуры, не-

востребованность культуры в целом. 

Специалисты культуры выделяют такие кад-

ровые проблемы как: отсутствие молодых специа-

листов, недостаток кадров в целом, старение кад-

ров, нехватка кадров с профильным образованием 

и недостаточную квалификацию кадров, в том 

числе молодых. При этом 71 % отметил, что в их 

организации есть потребность в молодых кадрах. 

Причины, по которым молодежь не идет рабо-

тать в сферу культуры, респонденты видят в том, 

что низка оплата труда, профессия не престижна, 

слаба материально-техническая база учреждений 

культуры и отсутствуют вакансии, возникают про-

блемы с трудоустройством. Здесь, как мы видим 

по результатам опроса, фактор низкого престижа 

профессии занимает второе место после уровня 

оплаты труда, иными словами он является весьма 

существенным при формировании кадрового по-

тенциала отрасли. 

Среди реальных возможностей повышения 

своего профессионального статуса респонденты 

видят, прежде всего, повышение квалификации, 

затем возможности стимулирующих выплат и по-

лучение более высокого уровня профессионально-

го образования. Таким образом, специалисты вы-

деляют в качестве реального и реализуемого на-

правления образовательный вектор повышения 

профессионального статуса. И, что особенно на-

стораживает, абсолютное большинство не видят 

возможностей карьерного роста, повышения в 

должности, а особенно для молодежи это очень 

важный стимулирующий аспект работы. 

В рамках реализации проекта в июне-июле 

2015 г. было проведено анкетирование населения 

Тамбовской области с целью выявления общест-

венного мнения о профессиях сферы культуры.  

В опросе ставились задачи: выявить рейтинг куль-

туры как сферы профессиональной деятельности в 

общественном сознании; уточнить особенности 

восприятия населением социально-профессио-

нального статуса работника культуры; определить 

позитивные и негативные факторы, которые наибо-

лее существенно влияют на оценку профессий сфе-

ры культуры населением; уточнить региональные 

особенности оценки кадрового потенциала культу-

ры населением; оценить перспективы рекрутирова-

ния новых кадров в сферу культуры; выявить воз-

можности СМИ в повышении среди населения пре-

стижа профессий сферы культуры. 

Опрос проводился в городах и районах области, 

выборка формировалась методом случайного отбо-

ра. Всего в опросе приняло участие 677 человек. 

Совокупный социальный портрет респондентов 

выглядит следующим образом. Поло-возрастной 

состав респондентов: 68 % женщин и 32 % мужчин, 

из них 26,4 % от 21 до 30 лет, 26,8 % – от 31 до  

40 лет, 26,5 % от 41 до 50 лет 15,1 % от 51 до 60 лет 

и 5,1 % старше 60 лет. Таким образом, в опросе 

пропорционально представлены все возрастные 

группы взрослого населения области. 

По сферам профессиональной деятельности в 

опросе представлены также все основные сферы, 

за исключением культуры, так как опрос специа-

листов культуры проводился отдельно. В этом оп-

росе ставилась задача выявить именно внешнее 

мнение о профессиях сферы культуры. Таким об-

разом, репрезентативность данных опроса достига-

ется как количественным, так и качественным со-

ставом выборки респондентов. 

Первый блок опроса был посвящен выявлению 

общего представления населения о месте профессий 

сферы культуры в рейтинге профессиональных 

сфер.  

В личном рейтинге престижности профессий 

культуры первое и второе место заняли также про-

фессии, представляющие профессиональное искус-

ство – актер театра, концертно-исполнительские 

профессии. Третье место отдано педагогам школ 

искусств, 4-5 места заняли организаторы досуга на-

селения и последние места отданы профессиям му-

зейного работника и библиотекаря, в большей сте-

пени связанным с сохранением культурного насле-

дия, интеллектуальной деятельностью.  

К основным факторам привлекательности 

профессий культуры опрошенные отнесли (по сте-

пени убывания): творческий характер труда, ста-

бильность работы в учреждении, стабильную оп-

лату труда и отсутствие других мест работы. Та-

ким образом, по мнению населения выделяется два 

ведущих фактора привлекательности профессий 

культуры: первый связан с содержанием труда – 

его творческий характер, второй с обеспечением 

стабильности социально-экономического положе-

ния работников – стабильность рабочего места и 

оплаты труда. Третье место по популярности у на-

селения занял фактор вынужденности – «больше 

негде работать». Иными словами, привлекатель-

ность профессий сферы культуры у населения свя-

зана с их творческим характером и возможностью 
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обеспечить стабильную трудовую занятость и зар-

плату. 

К факторам, негативно влияющим на отноше-

ние к профессиям культуры, опрошенные отнесли, 

прежде всего, низкую оплату труда и сокращение 

количества учреждений культуры. В целом, факто-

ры, негативно влияющие на отношение к профес-

сии по результатам опроса населения можно до-

вольно четко разбить на несколько групп: первая – 

экономический фактор, вторая группа – количест-

венные факторы, связанные с сокращением и ма-

лым количеством учреждений культуры, третья 

группа – гендерно-возрастные факторы (фемини-

зация, отсутствие молодежи), четвертая группа – 

негативные стереотипы общественного мнения. 

Среди возможных мер повышения статуса ра-

ботников культуры респонденты видят, конечно 

же, повышение оплаты труда, затем развитие ма-

териально-технической базы учреждений культуры 

и поощрения, награждение сотрудников, т.е. эко-

номические меры и социально-психологические  

Среди ключевых региональных факторов, 

влияющих на повышение или понижение престижа 

работников культуры в Тамбовской области, рес-

понденты выделили такие, как: низкое или оста-

точное финансирование, отсутствие внимания к 

проблемам в сфере культуры, сокращения рабочих 

мест, заработная плата, престижность профессии, 

уровень образования. Остальные факторы назвали 

менее 1 %.  

Основные причины, по которым молодежь не 

идет работать в сферу культуры, респонденты ви-

дят в низкой оплате труда, в том, что профессии не 

престижны, не перспективны и имеются сложно-

сти с трудоустройством. 

Основным результатом исследования стала 

разработка методики мониторинга состояния со-

циального статуса и социального престижа кадро-

вого потенциала культуры региона. Основным ме-

тодом мониторинга выступают анкетные опросы. 

Для получения наиболее объективной картины 

оценка престижа профессий культуры проводится 

на основе сопоставления трех видов оценок: мне-

ние руководителей учреждений культуры как экс-

пертов отрасли, самооценка специалистов отрасли 

(опрос работников учреждений культуры области), 

общественное мнение (опрос населения). Для вы-

явления динамики ситуации и тенденций в форми-

ровании и корректировке оценок социального ста-

туса и престижа работников культуры в регионе 

рекомендуется проводить мониторинг не реже 1 

раза в два года. 

Таким образом, исследование «Социальный 

статус и социальный престиж кадрового потенциа-

ла Тамбовской области», осуществляемое при под-

держке Российского Гуманитарного Научного 

Фонда на протяжении 2014-2015 гг., позволило 

изучить кадровый потенциал культуры региона, а 

также разработать рекомендации по улучшению 

средового и субъектного статуса работника куль-

туры, что позволит органам управления культурой 

более обоснованно выстраивать региональную 

культурную политику, стратегии поддержки и 

стимулирования учреждений культуры. 

В Тамбовской области, как и в каждом регионе 

под воздействием ряда местных факторов форми-

руется средовой статус профессиональной дея-

тельности. В процессе исследования было выясне-

но, как под воздействием общественного и средо-

вого статуса формируется субъектный статус спе-

циалиста сферы культуры.  

Для того, чтобы выяснить возможности повы-

шения общественного статуса работника культуры 

в Тамбовской области, в ходе исследования была 

разработана многофакторная модель социального 

статуса работника культуры, учитывающая сле-

дующие компоненты: статусная роль, статусные 

права и обязанности, статусный диапазон, статус-

ные символы, статусный образ, статусная иденти-

фикация, статусное видение мира. Таким образом, 

социальный статус и престиж библиотекаря необ-

ходимо формировать в региональной среде.  

Для выявления совокупности свойств и отно-

шений, оказывающих влияние на социальный ста-

тус и социальный престиж библиотекаря в регио-

не, в рамках реализации проекта «Социальный ста-

тус и социальный престиж кадрового потенциала 

культуры Тамбовской области»: 

1. Проведен экспертный опрос для оценки 

престижной составляющей социально-профессио-

нального статуса работников культуры в регионе. 

В опросе приняли участие 135 руководителей уч-

реждений культуры и органов управления культу-

рой всех городов и районов Тамбовской области, 

что составило более 80 % регионального руково-

дящего состава отрасли. 

2. Проведен опрос сотрудников учреждений 

культуры Тамбовской области, в котором приняли 

участие 297 специалистов учреждений культуры 

городов и районов Тамбовской области (около 

10 % кадрового состава специалистов отрасли в 

области). 

3. Проведено анкетирование населения Там-

бовской области с целью выявления общественно-

го мнения о профессиях сферы культуры. Опрос 

проводился в городах и районах области, выборка 

формировалась методом случайного отбора. Всего 

в опросе приняло участие 677 человек. 
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Разработаны рекомендации по формированию 

статуса работника культуры в региональной среде, 

включающие два аспекта: 

I. Повышение социального статуса и прести-

жа профессий культуры в региональном сообщест-

ве за счет раскрытия потенциала учреждений куль-

туры и возможностей их сотрудников. Важно, что-

бы население осознало высокую роль учреждений 

культуры в формировании социокультурной среды 

региона. Для этого рекомендуется:  

1. Активно работать с общественным мнени-

ем с привлечением СМИ (с учетом социально-

психологических характеристик различных групп) 

с целью формирования престижного образа про-

фессий сферы культуры. 

2. Размещать на сайтах учреждений культуры 

информацию об особенностях профессии, пре-

стижных аспектах данной профессии, возможно-

стях творческого роста, успешных карьерах и т. д. 

3. Разработать мероприятия по усилению со-

циальной защищенности работников культуры ре-

гиона;  

4. Разработать стратегию формирования 

имиджа профессий сферы культуры, что должно 

стать важной частью профессиональной ориента-

ции молодѐжи региона. 

5. Осуществлять мониторинг кадрового по-

тенциала культуры региона не реже одного раза в 

два года (на основе предложенной методики). Та-

ким образом, формирование реальных представле-

ний о профессиях сферы культуры будет способст-

вовать повышению их престижности. 

II. Второй аспект повышения социального 

статуса кадрового потенциала культуры региона 

должен предусматривать разработку мероприятий, 

направленных на повышение личного статуса ра-

ботников культуры региона, их профессиональную 

подготовку и повышение квалификации, включая 

развитие навыков эффективной работы с людьми: 

1. Свободное получение профессиональной 

информации, связанной с технологиями работы 

учреждений культуры, возможностями карьерного 

роста. 

2. Создание профессиональных сообществ ра-

ботников культуры (ассоциаций, объединений, сою-

зов и др.) и их участие в выработке принципов и 

направлений региональной культурной политики. 

3. Реорганизация и придание динамизма сис-

теме повышения квалификации работников куль-

туры региона. 

4. Составление долгосрочных планов и про-

грамм поддержания социальной стабильности и 

социального развития учреждений культуры ре-

гиона. 
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Object of a research is the social prestige and the social status of personnel potential of culture. A research 

objective is a development of a technique of increase in the social status and prestige of personnel potential of cul-

ture of the Tambov region. During the research authors studied sociocultural phenomena of prestige and the status 

and revealed the interrelation of prestige of a profession and the social status. In the theoretical part of a research 

authors studied sociocultural phenomena of prestige and the status. In particular, authors considered the following 

approaches to understanding of the nature and value of prestige: psychodynamic, interaction, stratification, soci-

ocultural. On the basis of a technique of social modeling authors developed the model of the social status of the 

cultural worker. For clarification of a possibility of increase in the public status of the cultural worker in the Tam-

bov region, authors made expert survey of heads of cultural institutions of the region. Authors carried out interro-

gation of staff of cultural institutions of the Tambov region for assessment of a prestigious component of the so-

cial and professional status of cultural workers in the region, carried out questioning of the population of the Tam-

bov region for the purpose of detection of public opinion about professions of the sphere of culture, for the first 

time as a result of a research developed the technique of monitoring of a condition of the social status and social 

prestige of personnel potential of culture of the region and developed recommendations about formation of the sta-

tus of the cultural worker in the regional environment. 

Key words: social prestige, social status, personnel potential, cultural institution 

 

 

  
 

 

 

 


