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В настоящее время многие исследователи связывают развитие креативного человеческого капита-
ла и уровень социально-экономического развития региона. В современной науке социально-
экономическое развитие регионов зависит от их структурного преобразования и приспособления к но-
вым условиям функционирования. В статье автором предложены новые принципы финансирования ре-
гионального развития, сочетающие выделение средств из бюджета на нужды отдельных регионов сверху 
вниз с поддержкой инициатив, развивающихся на местном уровне и идущих снизу вверх. Прописаны два 
основных этапа в реализации воспроизводственного подхода. Сделаны акценты на том, что человече-
ский капитал, включая креативный, не относится к объектам, подлежащим обязательному статистиче-
скому, бухгалтерскому и налоговому учету, поэтому для решения указанной задачи используется метод 
опроса экспертов, занимающихся теоретическими и практическими аспектами проблемы воспроизвод-
ства креативного человеческого фактора в условиях модернизации. Автором детально описано состоя-
ние ресурсной базы воспроизводства креативного человеческого капитала в системе Тамбовской области 
и предложено правомерное ее оценивание. На основании данных доклада о развитии человеческого по-
тенциала в Российской Федерации в 2013 г.: модернизация и развитие человеческого потенциала пред-
ложен рейтинг регионов по индексу развития человеческого потенциала (ИРЧП), а также динамика рас-
пределения населения по уровню образования. Перечислены проблемы в сфере культуры. Все это позво-
лило автору сделать вывод о том, что перед регионами на современном этапе стоят две основные задачи. 
Первая – повышение уровня образованности и профессиональной квалификации, овладевание 
определенным набором компетенций, умений и навыков большей части населения области. Вторая 
задача – выявление, отбор и специальная подготовка наиболее способных, талантливых людей из 
максимального числа претендентов. 

Ключевые слова: человеческий фактор, воспроизводство креативного человеческого капитала, ре-
сурсная база, «креативная экономика» 

 
 

Современная экономическая наука исследует 
влияние различных факторов на хозяйственный 
процесс, в том числе и человеческий фактор, осно-
вываясь на воспроизводственном подходе. 

Эволюционный подход способствует выделе-
нию в сложной системе процесса воспроизводства 
креативного человеческого капитала тех элементов, 
которые составляют его ядро, определяя тем самым 
общие направления, способы и масштабы развития 
указанного процесса [1]. Новые принципы финан-
сирования регионального развития сочетают выде-
ление средств из бюджета на нужды отдельных ре-
гионов сверху вниз (так называемый подход top-
down) с поддержкой инициатив, развивающихся на 
местном уровне и идущих снизу вверх (так называ-
емый подход bottom-up) [2]. Активно вовлекаются в 
процесс регионального развития частные инвесто-
ры, развивается частно-государственное партнер-
ство. Российские города и регионы, обладающие 
высоким человеческим, в частности, творческим и 

информационным потенциалом, обладают скрыты-
ми резервами экономического роста и роста нацио-
нальной экономики в целом. 

Выделяют два основных этапа в реализации 
воспроизводственного подхода. На первом этапе 
раскрываются основные структурные элементы ре-
сурсной базы процесса воспроизводства креативно-
го человеческого капитала во внутренней среде ре-
гиональной экономической системы, подкрепляю-
щие основные функции данного капитала в процес-
се модернизации хозяйственных отношений на ме-
зо-уровне.  

На втором этапе необходимо выделить ресурс-
ную базу, образующую ядро воспроизводства креа-
тивного человеческого капитала в региональных 
экономических образованиях в современных рос-
сийских условиях, определяющее общее направле-
ние, способ и масштабы развития данного процесса. 
На данный момент в практике сложилось так, что 
человеческий капитал, включая креативный, не от-
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носится к объектам, подлежащих обязательному 
статистическому, бухгалтерскому и налоговому 
учету, поэтому для решения указанной задачи ис-
пользуется метод опроса экспертов, занимающихся 
теоретическими и практическими аспектами про-
блемы воспроизводства креативного человеческого 
фактора в условиях модернизации. Вовлечение в 
научные исследования и разработки людей, обла-
дающих значительным творческим потенциалом, 
позволяет извлекать из уже имеющегося человече-
ского капитала реальный эффект и тем самым 
наглядно продемонстрировать продуктивность по-
следующих инвестиций в потенциал здоровья, про-
цесс непрерывного обучения, а также в развитие 
созидательных социальных коммуникаций [3].  

В Тамбовской области в настоящее время 
наблюдается недостаточно высокий уровень разви-
тия креативного человеческого капитала. В основу 
концепции развития человеческого капитала поло-
жено саморазвитие человека через расширение воз-
можностей выбора, благодаря росту продолжитель-
ности жизни, дохода и образования. 

В таблице 1 представлен рейтинг субъектов РФ 
по индексу развития человеческого потенциала 

(ИРЧП), рассчитанный в «Докладе о развитии чело-
веческого потенциала в Российской Федерации в 
2013 г.: модернизация и развития человеческого 
потенциала» (на основе данных за 2010 г.) [4]. 
ИРЧП российских регионов сильнее всего зависит 
от состояния их экономики, поскольку самым диф-
ференцированным компонентом является ВРП на 
душу населения. В 2010 г. Тамбовская область име-
ет индекс 0,806 и занимает в России 55-е место 
(лучше данных 2009 г. по индексу 0,804 и хуже по 
рейтингу – 50-е место), что на уровне Хабаровского 
и Приморского края. Соседним регионам по ЦФО 
Тамбовская область значительно уступает по разви-
тию человеческого потенциала. Образование – важ-
ная отрасль современной социальной сферы обще-
ства, напрямую воздействующая на креативный 
человеческий капитал. Образовательная система 
характеризуется взаимодополняющими компонен-
тами: системой дошкольного, общего, начального 
профессионального, среднего профессионального, 
высшего профессионального образования, системой 
повышения квалификации и переподготовки кад-
ров, а также системой внутрифирменной подготов-
ки и переподготовки кадров.  

 
Таблица 1 

Рейтинг регионов по индексу развития человеческого потенциала (ИРЧП) в 2013 г. 
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Российская Федерация 19674 0.882 68.83 0.731 99.7 0.755 0.916 0.843  
г. Москва 39226 1.000 73.56 0.809 99.99 0.953 0.984 0.931 1 
Белгородский регион 23190 0.909 71.29 0.772 99.7 0.757 0.917 0.866 5 
Курский регион 13630 0.820 68.54 0.726 99.6 0.924 0.972 0.839 14 
Липецкий регион 17715 0.864 68.36 0.723 99.6 0.741 0.911 0.833 17 
Ярославский регион 14702 0.833 68.54 0.726 99.8 0.783 0.926 0.828 23 
Орловская область 11910 0.798 68.65 0.728 99.6 0.838 0.943 0.823 29 
Калужский регион 15237 0.839 67.91 0.715 99.8 0.723 0.906 0.820 34 
Московский регион 17488 0.862 68.56 0.726 99.9 0.618 0.872 0.820 35 
Воронежский регион 10564 0.778 68.96 0.733 99.6 0.793 0.928 0.813 43 
Рязанский регион 11873 0.797 67.69 0.712 99.7 0.778 0.924 0.811 47 
Костромской регион 11652 0.794 67.67 0.711 99.6 0.750 0.914 0.806 54 
Тамбовский регион 10607 0.778 69.00 0.733 99.5 0.732 0.907 0.806 55 
Смоленский регион 12068 0.800 66.12 0.685 99.7 0.783 0.926 0.804 57 
Тульский регион 12717 0.809 66.89 0.698 99.7 0.704 0.899 0.802 59 
Владимирский регион 11842 0.797 66.77 0.696 99.7 0.725 0.906 0.800 62 
Брянский регион 9732 0.764 67.95 0.716 99.6 0.751 0.914 0.798 64 
Тверской регион 12489 0.806 65.70 0.678 99.7 0.730 0.908 0.797 66 
Ивановский регион 7623 0.723 67.03 0.701 99.7 0.736 0.910 0.778 77 
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Результатом функционирования образова-
тельной системы выступает уровень образования 
населения. 

Система дошкольного образования в Тамбов-
ской области включает на 2012 г. 240 учрежде-
ний, с общим количеством воспитанников  
30,4 тыс. чел. По численности детей на 100 мест в 
дошкольных образовательных учреждениях в 
2012 г. область занимала 66 место в России, усту-
пая всем регионам ЦФО, за исключением Орлов-
ской, Тульской и Тверской областям. 

Резко сокращается число общеобразовательных 
учреждений с 2011 по 2012 гг. – с 612 до 539. 
Наибольшее их количество сосредоточено в сель-
ской местности, там работают 453 общеобразова-
тельных учреждений, а в городских поселениях – 
86. 

Динамика численности обучающихся имеет 
аналогичную тенденцию сокращения. Количество 
персональных компьютеров, используемых в 
учебных целях, в государственных и муниципаль-
ных общеобразовательных учреждениях на 2012 г. 
составляет 69 на 1000 обучающихся. Несмотря на 
ежегодный рост компьютеризации школ, соотно-
шение в 14 школьников на 1 компьютер не может 
способствовать росту качества образования. 

Система начального и среднего профессио-
нального образования на 2012 г. насчитывает:  
1 профессиональное училище, 11 техникумов и  

16 колледжей, с общей численность обучающихся 
19,6 тыс. чел. Наибольшая доля обучающихся со-
средоточена на следующих направлениях подго-
товки: транспортные средства, технология продо-
вольственных продуктов и потребительских това-
ров, сельское хозяйство и рыболовство. 

По состоянию на 2012-2013 учебный год выс-
шее профессиональное образование осуществляет-
ся в 12 учреждениях. Среди высших учебных заве-
дений большая доля филиалов. В области выделя-
ется два центра получения высшего образования: 
областной центр г. Тамбов и наукоград г. Мичу-
ринск. По всем формам обучения в вузах Тамбов-
ской области в 2012 г. обучается 37 тыс. чел. 
Наибольшее количество студентов обучается по 
таким направлениям, как экономика и управление 
– 33 %, гуманитарные и социальные науки – 24 %, 
техника и технологии – 14 %, образование и педа-
гогика –  
8 %, сельское хозяйство – 7 %, естественные науки 
и математика – 4 %. В силу то, что сельское хозяй-
ство является ведущим сектором экономики реги-
она, отмечается низкая доля студентов обучаю-
щихся по сельскохозяйственным специальностям. 

С момента проведения переписи населения 
2002 г. уровень профессионального образования 
населения Тамбовской области вырос по всем по-
казателям за исключением начального профессио-
нального образования (табл. 2).  

 
Таблица 2 

Динамика распределения населения по уровню образования (на 1000 чел.) [5] 
 

 

Имеющие образование 
не имею-

щие 
начального 

общего 
образо-
вания 

профессиональное общее 

после-
вузовское высшее неполное 

высшее среднее начальное среднее 
(полное) основное началь-ное 

Тамбовская область 

1989 ... 80 13 173 107 168 177 165 117 

2002 2 127 20 266 137 165 150 109 19 

2010 5 176 32 317 53 192 125 79 10 

ЦФО 

1989 ... 141 20 190 114 172 169 131 63 

2002 5 192 36 270 112 164 121 71 8 

2010 7 272 50 300 45 156 86 44 4 

 
По количеству населения, имеющего ученую 

степень кандидата наук, Тамбовская область зани-
мает 14 место (0,93 % от числа всех кандидатов, 
проживающих в ЦФО), относительно количества 

докторов наук также 14 место (0,5 %). Наибольший 
удельный вес исследователей приходится на тех-
нические науки. С каждым годом сокращается 
численность исследователей, обладающих учены-
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ми степенями, в результате трудовой миграции и 
смертности. Следует констатировать низкую обес-
печенность интеллектуальными ресурсами, необ-
ходимыми для инновационного развития региона. 

Развитие творческих способностей обучаемых 
касается всех уровней образования и является ис-
ключительно важным для реализации инновацион-
ной модели развития. Основным фактором, сдержи-
вающим рост качества образования в Тамбовской 
области, является состав и уровень педагогических 
кадров, в том числе старение педагогических кад-
ров, нехватка квалифицированных специалистов, 
недостаточная укомплектованность педагогически-
ми кадрами образовательных учреждений. Важны-
ми направлениями совершенствования образова-
тельной системы должно стать внедрение научно-
исследовательской и опытно-экспериментальной 
деятельности в школьное образование. 

В рамках целевой программы «Культура Там-
бовской области 2012-2016 годы», продолжается 
формирование единого культурного пространства 
региона. На настоящее время посещаемость музеев 
и театров населением Тамбовской области одна из 
самых низких в ЦФО. Средняя заполняемость за-
лов театров находится на уровне 60-65 %, что сви-
детельствует о падении среди местного населения 
интереса к искусству. Среди библиотек области 
подключены к сети Интернет 21 % (по РФ − 15 %). 
Процент охвата населения региона библиотечным 
обслуживанием − 52,2 %.  

К числу проблем в сфере культуры относятся: 
− высокий уровень физического и морально-

го износа материально-технической базы учрежде-
ний культуры, особенно в сельской местности; 

− низкий уровень финансирования учрежде-
ний и объектов культуры, недостаточные объемы 
ремонтно-реставрационных работ; 

− низкая посещаемость объектов культуры и 
культурно-массовых мероприятий; 

− слабая социальная защищенность работни-
ков культуры и искусства (низкая заработная пла-
та, невозможность предоставления комфортного 
жилья и т. д.); 

− нехватка квалифицированных кадров в 
учреждениях культуры; 

− низкая информатизация отрасли и под-
держка профессионального искусства. 

На данный момент в практике сложилось так, 
что человеческий капитал, включая креативный, не 
относится к объектам, подлежащих обязательному 
статистическому, бухгалтерскому и налоговому 
учету, поэтому для решения указанной задачи ис-
пользуется метод опроса экспертов, занимающихся 
теоретическими и практическими аспектами про-

блемы воспроизводства креативного человеческо-
го фактора в условиях модернизации. 

Креативный человеческий капитал играет ве-
дущую роль в преодолении отсталости регионов и 
позволит решить две взаимосвязанные задачи: 

− преодолеть коренные недостатки прежнего 
способа организации экономической жизни, ле-
жавшие в основе системной отсталости;  

− получить адекватные ответы на решение 
проблем, вызванных современным характером 
глобализационных экономико-хозяйственных от-
ношений. 

Доминирующая роль креативного человече-
ского капитала в процессе совершенствования 
определяется характером его вовлечения в данный 
процесс на мезо-уровне организации хозяйствен-
ных отношений [6].  

Ключевым элементом ресурсного обеспечения 
креативного человеческого капитала в экономике 
региона можно определить ресурсы вовлечения 
людей, обладающих значительным творческим 
потенциалом, а также в развитие территориальных 
научных исследований и разработок. Дополни-
тельным аргументом в пользу выделения данного 
ключевого элемента является следующее. Вовле-
чение в научные исследования и разработки лю-
дей, обладающих значительным творческим по-
тенциалом, позволяет извлекать из уже имеющего-
ся человеческого капитала реальный эффект и тем 
самым наглядно продемонстрировать продуктив-
ность последующих инвестиций в потенциал здо-
ровья, процесс непрерывного обучения, а также в 
развитие созидательных социальных коммуника-
ций [6].   

Перед регионами на современном этапе стоят 
две основные задачи. Первая – повышения уровня 
образованности и профессиональной квалифика-
ции, овладевание определенным набором компе-
тенций, умений и навыков большей части населе-
ния области. Вторая задача – выявление, отбор и 
специальная подготовка наиболее способных, та-
лантливых людей из максимального числа претен-
дентов. Развитие творческих способностей обуча-
емых касается всех уровней образования и являет-
ся исключительно важным для реализации инно-
вационной модели развития. 

Креативный человеческий капитал способ-
ствует развитию региона и так называемой «креа-
тивной экономики». 

Таким образом, ключевым элементом ресурс-
ного обеспечения креативного человеческого ка-
питала на современном этапе развития экономики 
региона можно определить такие ресурсы, как во-
влечения людей, обладающих значительным твор-
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ческим потенциалом, а также развитие территори-
альных научных исследований и разработок. 
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Now many researchers connect development of the creative human capital and level of social and economic 
development of the region. In modern science social and economic development of regions depends on their struc-
tural transformation and the adaptation to new operating conditions. In article the author offered the new princi-
ples of financing of regional development combining assignment from the budget for needs of certain regions 
from top to down with support of the initiatives developing at the local level and going from below up. The author 
registered two main stages in realization of reproduction approach, emphasized that the human capital, including 
creative, doesn't belong to the objects which are subject to obligatory statistical, accounting and tax accounting 
therefore for the solution of the specified task the author used the method of poll of the experts engaged in theoret-
ical and practical aspects of a problem of reproduction of a creative human factor in the conditions of moderniza-
tion. The author in details described a condition of resource base of reproduction of the creative human capital in 
system of the Tambov region and offered its lawful estimation. The author offered on the basis of data of the re-
port on human development in the Russian Federation in 2013: modernization and human development the rating 
of regions on the index of human development (IHD), and also dynamics of distribution of the population on edu-
cation level. She listed problems in the sphere of culture. The author allowed all this to draw a conclusion that re-
gions at the present stage faces two main objectives. The first – increase of level of education and professional 
qualification, offering of a certain set of competences, skills of the most part of the population of area. The second 
task is an identification, selection and special training of the most capable, talented people from the maximum 
number of applicants. 

Key words: human factor, reproduction of the creative human capital, resource base, «creative economy» 
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