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Современная экономическая и межкультурная ситуация вынуждает человека учиться совмест-

ному существованию в глобальном мире, то есть ведению взаимовыгодных диалогов с представите-

лями общего жизненного пространства, умению устанавливать контакты с представителями различ-

ных стран, культур и конфессий. Одну из важнейших ролей в этом играет язык. В XXI в. мир вступил 

в эпоху глобального англо-национального (т. е. английский + родной язык) билингвизма. Националь-

ной потребностью становится свободное владение английским языком, а также повышение популяри-

зации изучения родного (русского) языка среди представителей других стран и культур. Данная ста-

тья посвящена изучению тандем-метода и возможности его использования в качестве альтернативно-

го средства формирования межкультурной компетенции учащихся. Автор дает краткое описание ос-

новных понятий исследуемого вопроса, представляет свое видение процесса формирования межкуль-

турной компетенции на основе тандем-метода, описывает необходимые условия для ее успешного 

формирования, предлагает краткое содержание обучения в зависимости от целей и потребностей уча-

щихся, а также методы формирования межкультурной компетенции при обучении посредством тан-

дем-метода. В конечном итоге, автором представлена педагогическая модель формирования межкуль-

турной компетенции в билингвальной среде на основе тандем-метода, которая включает в себя цель, 

задачи, принципы, формы обучения, методы, средства, результат. Предложенная модель обучения на 

основе тандем-метода была реализована на базе Автономной некоммерческой организации дополни-

тельного образования учебного лингвистического центра «Диалог» (г. Мичуринск). Проведение опыт-

но-экспериментального обучения с применением тандем-метода способствовало росту мотивации и 

познавательной активности учащихся, повышению качества знаний, формированию межкультурной 

компетенции. Данное экспериментальное исследование подтверждает целесообразность и эффектив-

ность использования тандем-метода на занятиях в системе дополнительного образования. 
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Происходящие в современном мире изменения 

диктуют определенные требования к воспитанию 

личности, которая должна обладать такими качест-

вами, как толерантность, открытость, мобильность, 

ответственность, целеустремленность, а также быть 

готовой к грамотному ведению межкультурного диа-

лога. Это в очередной раз указывает на важность и 

необходимость формирования межкультурной ком-

петенции на занятиях по иностранному языку. В ме-

тодической литературе представлены исследования, 

которые посвящены изучению существующих моде-

лей формирования межкультурной компетенции:  

 в условиях погружения (Байрам) [1]; 

 средствами электронно-почтовой группы 

(Апальков) [2]; 

 в условиях билингвального обучения 

(Тамбовкина) [3]. 

Цель данной работы направлена на создание 

модели формирования межкультурной компетен-

ции на основе тандем-метода на занятиях в сис-

теме дополнительного образования.  

Под тандем-методом понимается совместное 

изучение языка двумя партнерами с разными род-

ными языками. Основополагающей целью обуче-

ния с использованием тандем-метода является 

овладение родным языком своего партнера в си-

туации реального, либо виртуального общения, 

знакомство с его личностью, культурой страны 

изучаемого языка, а также получение информа-

ции по интересующим сферам знаний [4]. 

В состав предлагаемой нами модели меж-

культурной компетенции, созданной на основе 
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тандем-метода, входят четыре ключевые компо-

нента: мотивационный, когнитивный, социокуль-

турный и компенсаторный. 

Для развития способности личности продук-

тивно взаимодействовать с тандем-партнерами 

необходимо соблюдать ряд условий: 

 высокий уровень мотивации учащихся, 

готовность к изучению языка и культуры; 

 языковая компетентность; 

 знакомство с феноменом культуры, типа-

ми взаимоотношения между культурами; 

 осознание и принятие ценностей другой 

культуры;  

 проявление эмпатии к представителям 

других культур, стран, национальностей; 

 формирование позитивного отношения к 

представителям контактирующей культуры;  

 развитие умения адаптировать привычную 

модель поведения к особенностям иной культуры; 

 развитие умения грамотно использовать па-

раязык для совершения акта коммуникации и уме-

ния уместного проявления невербальных реакций. 

Проанализировав научно-теоретическую базу 

проводимого исследования, из всего многообра-

зия принципов формирования межкультурной 

компетенции, мы выделили те, которые, по наше-

му мнению, являются наиболее актуальными при 

организации обучения в билингвальной среде на 

основе тандем-метода, а именно: 

 принцип диалога культур (Сафонова) [5]; 

 принцип билингвального обучения 

(Byram; Сафонова; Апальков) [1; 2; 4]; 

 принцип культурной вариативности (Сы-

соев; Апальков) [2; 6; 7]. 

Следует также отметить, что содержание обуче-

ния межкультурной компетенции будет отличаться в 

зависимости от целей изучения иностранного языка 

и потребностей участников тандем-курса (табл. 1). 

Методы для решения поставленных задач по 

формированию межкультурной компетенции при 

обучении в билингвальной среде на основе тан-

дем-метода: 

 словесные (дискуссия, беседа, обсужде-

ние): получение информации о роли межкультур-

ной компетенции в процессе формирования меж-

культурной коммуникации, изучение и обсужде-

ние информации об особенностях изучаемых 

культур, основных культурных характеристиках и 

типах взаимоотношения между культурами; 

 объяснительно-иллюстративные (объяс-

нение, дискуссия): обсуждение культуроведче-

ского материала с тандем-партнером, обсуждение 

результатов обучения тандем-курса; 

 интерактивный: в ходе выполнения пред-

ложенных заданий обучающиеся взаимодейству-

ют с тандем-партнерами; 

 коммуникативный: обучающиеся вовле-

чены в процесс общения с целью выражения, об-

суждения и интерпретации полученной информа-

ции, иностранный и родной языки при этом вы-

ступают основными средствами общения, пред-

ставленными в равном соотношении; 

 методы контроля: самоконтроль и взаимо-

контроль в процессе обучения. 
 

Таблица 1 

Содержание обучения межкультурной компетенции в зависимости  

от целей и потребностей участников тандем-курса 

 

Цель Потребности 
Содержание межкультурного 

обучения 

Овладение иностранным языком на 

школьном (базовом) уровне 

 научиться читать и понимать прочитанное; 

 освоить основы грамматической структуры 

языка; 

 уметь рассказать о себе, своей стране; 

 уметь вести диалог на бытовые темы 

Минимальный уровень содержания 

межкультурного компонента в обуче-

нии, общие представления о странах 

изучаемого языка, их культуре, тра-

дициях и обычаях 

Овладение иностранным языком на 

школьном (продвинутом) уровне 

 освоить грамматическую структуру языка; 

 читать и полностью понимать несложные 

тексты; 

 уметь рассказать о себе, своей стране в уст-

ной и письменной формах; 

 уметь поддержать разговор на общие темы 

Расширенный уровень содержания 

межкультурного компонента в обуче-

нии, прочные знания о странах изу-

чаемого языка, их культуре, традици-

ях и обычаях 

Овладение иностранным языком 

для специальных целей (туризм, 

учеба, работа) 

 уметь свободно общаться на бытовом уровне; 

 сдача международных экзаменов; 

 владение деловым английским 

Углубленный уровень содержания 

межкультурного компонента в обуче-

нии 

Овладение иностранным языком на 

уровне носителя языка 

 уметь свободно общаться на языке; 

 знать культурные нормы носителей языка, 

правила поведения; 

 овладеть параязыком 

Продвинутый уровень содержания 

межкультурного компонента в обуче-

нии 
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В ходе проведения исследования была разра-

ботана педагогическая модель формирования меж-

культурной компетенции в билингвальной среде 

на основе тандем-метода. 

 

Модель формирования межкультурной 

компетенции в билингвальной среде  

на основе тандем-метода 

 

Цель – формирование межкультурной компе-

тенции у обучающихся в процессе обучения в би-

лингвальной среде на основе тандем-метода. 

Задачи: 

 формирование у обучающихся понятия 

сущности межкультурной компетенции и осозна-

ние ее роли в ходе осуществления межкультурного 

общения; 

 знакомство учащихся с видами межкуль-

турных взаимоотношений; 

 развитие у учащихся умений межкультур-

ного общения; 

 воспитание толерантного отношения к 

представителям других культур; 

Принципы: 

 принцип диалога культур; 

 принцип билингвального обучения; 

 принцип культурной вариативности. 

Формы работы:  

 индивидуальные тандемы; 

 коллективные тандемы. 

Методы: 

 словесные методы; 

 объяснительно-иллюстративные методы; 

 коммуникативный метод; 

 интерактивный метод; 

 методы контроля. 

Средства:  
 обучение в тандеме (реальная/дис-

танционная связь с тандем-партнером); 

 задания проблемной культуроведческой 

направленности; 

 визуальная и образная информация (иллю-

страции, фото-, видео- и прочие материалы); 

 аудиовизуальные средства. 

Результат: повышение уровня сформирован-

ности межкультурной компетенции у участников 

тандем-курса на основе билингвальной среды. 

Модель обучения на основе тандем-метода 

была реализована на базе АНО ДО УЛЦ «Диалог» 

(г. Мичуринск). В 2013 г. было организовано обу-

чение в билингвальной интернациональной среде 

на основе тандем-метода. Обучение проходило в 

форме группового русско-британского тандема.  

С 2013 г. по настоящее время на базе АНО ДО 

УЛЦ «Диалог» проходит обучение по программам 

дистанционных тандем-курсов.  

Проведение опытно-экспериментального обу-

чения с применением тандем-метода способство-

вало росту мотивации и познавательной активно-

сти учащихся, повышению качества знаний, фор-

мированию межкультурной компетенции. Данное 

экспериментальное исследование подтверждает 

целесообразность и эффективность использования 

тандем-метода на занятиях в системе дополни-

тельного образования. 
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The modern economic and cross-cultural situation compels the person to study coexistence in the global 

world that is to conducting mutually advantageous dialogues with representatives of the general vital space, ability 

to come into contacts with representatives of various countries, cultures and faiths. Language plays one of the ma-

jor roles in it. In the XXI century the world entered an era global Anglo-national (i.e. English + the native lan-

guage) bilingualism. Free knowledge of English, and also increase of promoting of studying of native (Russian) 

language among representatives of other countries and cultures becomes national requirement. This article con-

tains the studying of a tandem method and possibilities of its use as alternative means of formation of cross-

cultural competence of pupils. The author gave the short description of the basic concepts of the studied question, 

represented the vision of process of formation of cross-cultural competence on a basis of a tandem method, de-

scribed necessary conditions for its successful formation, offered the summary of training depending on the pur-

poses and needs of pupils, and also methods of formation of cross-cultural competence when training by means of 

a tandem method. Finally, the author presented pedagogical model of formation of cross-cultural competence of 

the bilingual environment on a basis of a tandem method which includes the purpose, tasks, principles, forms of 

education, methods, means and result. The offered training model on a basis of a tandem method realizes on the 

basis of Autonomous non-profit organization of additional education of the training linguistic center «Dialog» 

(Michurinsk). Carrying out the skilled and experimental training with application of a tandem method promoted 

growth of motivation and informative activity of pupils, improvement of quality of knowledge, formation of cross-
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cultural competence. This experimental research confirms expediency and efficiency of use of a tandem method 

on occupations in system of additional education. 

Key words: cross-cultural competence, tandem method, dialogue of cultures, cross-cultural interaction, con-

ditions, content of training, pedagogical model 

 
 

 

 

 

 

 

 


