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В статье рассмотрены некоторые пути повышения эффективности аудиторных заня-

тий в современном вузе, способствующие комплексному развитию личностно-

профессиональных компетенций будущих бакалавров и магистров. В качестве основной 

проблемы молодых педагогов выделена недостаточная методическая подготовка. Для нее 

совершенствования предлагается профессиональное сопровождение начинающих препода-

вателей, которое проводится в формах наставничества. Обоснована необходимость исполь-

зования результатов научно-исследовательской деятельности преподавателей в образова-

тельном процессе на примере использования сайта «Критическое мышление преподавате-

ля и студента». Предложены способы повышения эффективности аудиторных занятий со 

студентами с ОВЗ.  
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Подготовка высококвалифицированных 

специалистов и повышение их конкуренто-

способности в условиях введения ФГОС вы-

двигает на первый план необходимость пре-

образований образовательного процесса в 

вузе. В рамках модернизации российского 

образования становится приоритетным ком-

петентностный подход, нацеленный на дос-

тижение новых образовательных результа-

тов, способствующих комплексному разви-

тию личностно-профессиональных компе-

тенций будущих бакалавров и магистров. 

Конкурентные преимущества современных 

выпускников вузов заключаются не только в 

конкретных знаниях, но и в новых универ-

сальных способностях личности и поведен-

ческих моделях [1].  

На сегодняшний день повышение эф-

фективности аудиторного занятия – важней-

шая проблема, волнующая всех преподавате-

лей, которые ищут разные способы «оживле-

ния» занятия, привлечения студентов к ак-

тивной работе, разнообразия форм объясне-

ния, применения современных образователь-

ных технологий. В педагогическом институ-

те Тамбовского государственного универси-

тета имени Г. Р. Державина с целью повы-

шения качества аудиторных занятий приме-

няются следующие виды современных обра-

зовательных технологий: технологии про-

ектного, проблемного, модульного обучения, 

имитационные технологии обучения (неиг-

ровые и игровые технологии), информацион-

но-коммуникационные и дистанционные об-

разовательные технологии.  

Однако существует ряд проблем, одна из 

которых связана с однообразием применяе-

мых методов обучения у начинающих педаго-

гов. Как показывает практика, даже при дос-

таточно высоком уровне готовности к препо-

давательской деятельности профессиональная 

адаптация молодого преподавателя может 

протекать длительно и сложно. Молодой пе-

дагог испытывает ряд трудностей на началь-

ном этапе профессиональной деятельности в 

связи с недостаточной методической подго-

товкой, неумением использовать современные 

образовательные технологии и т. д.  

Решением данной проблемы является 

профессиональное сопровождение молодых 

педагогов, которое проводится в формах на-

ставничества, когда молодые педагоги закре-

пляются за опытным преподавателем вуза. 

При этом теоретический курс сведен к ми-

нимуму, акцент ставится на формировании 

практических умений и навыков при взаимо-
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посещении занятий, проведении мастер-

классов и др. В рамках «Педагогической 

мастерской», созданной на кафедре общей 

педагогики и психологии, преподаватели 

осуществляют коучинг начинающих педаго-

гов – это профессиональная помощь челове-

ку в определении и достижении его личных и 

профессиональных целей. Кроме того, моло-

дые педагоги регулярно проходят обучение 

на курсах повышения квалификации («Ора-

торское искусство молодого педагога», 

«Эмоциональная культура преподавателя 

вуза», обучение дистанционным технологи-

ям, иностранному языку и т. д.). 

Преподаватель вуза должен активно уча-

ствовать в диагностике своих образователь-

ных потребностей и возможностей, в плани-

ровании результатов обучения, реализации, 

оценивании и коррекции учебного процесса. 

В связи с этим возникает необходимость бо-

лее активно использовать результаты науч-

но-исследовательской деятельности препо-

давателей в образовательном процессе. Эф-

фективным средством решения данной про-

блемы является создание результативного 

канала продвижения, информирования пре-

подавателей о педагогических инновациях.  

В связи с этим, в план Ученого совета институ-

та включены научные доклады, сообщения о 

результатах научно-исследовательской дея-

тельности преподавателей. Так, в рамках про-

екта РГНФ «Разработка индивидуальных тра-

екторий развития критического мышления 

преподавателей и студентов» создан сайт – 

«Критическое мышление преподавателя и сту-

дента». Основная задача предлагаемого сайта – 

представление в сети Интернет информации о 

подготовке студентов и повышении квалифи-

кации преподавателей вуза в контексте эффек-

тивности развития критического мышления и 

организация дистанционного повышения ква-

лификации педагогов, поиск коллег для совме-

стных проектов. В разделе «Методическая 

мастерская» размещаются интересные идеи и 

разработки преподавателей, которые можно 

использовать в своей практической деятельно-

сти; предлагаются ссылки на зарубежные, фе-

деральные и региональные ресурсы, которые 

содержат материалы образовательного харак-

тера; можно также получить консультации 

опытных педагогов по решению возникших 

проблем в профессиональной деятельности. 

Важным фактором повышения качества 

образования является взаимодействие кафедр 

с выпускниками и сферой их трудовой дея-

тельности, а также участие работодателей в 

разработке и реализации программ совер-

шенствования качества подготовки студен-

тов. В настоящее время наиболее распро-

страненной формой взаимодействия с рабо-

тодателями является целевая подготовка 

специалистов, участие в реализации основ-

ных образовательных программ, а привлече-

ние работодателей к разработке программ 

совершенствования качества подготовки но-

сит локальный характер. Это связано с тем, 

что представители профессионального сооб-

щества еще нечетко представляют себе ком-

петенции будущих бакалавров, воспринимая 

их как «недоучившихся специалистов».  

На наш взгляд, решить данную проблему 

возможно за счет создания базовых кафедр в 

учреждениях. Так, на базе центра образова-

ния МБОУ СОШ № 31 г. Тамбова работает 

филиал кафедры общей педагогики и психо-

логии, где организованы все виды практик 

для студентов по направлению «Педагогиче-

ское образование», ежегодно выполняются 

дипломные работы, школьные и студенче-

ские научные проекты. В перспективе пла-

нируется заключить договор на создание ба-

зовых кафедр с рядом образовательных уч-

реждений. 

Развитие мотивации к самостоятельной 

работе студентов является одним из опреде-

ляющих факторов, влияющих на качество 

образовательного процесса. Учебная дея-

тельность протекает наиболее успешно там, 

где она максимально мотивирована. Пра-

вильно сформированные мотивы, по мнению 

многих авторов (А. Н. Леонтьев, А. К. Мар-

кова, Г. В. Рогова), имеют большое значение 

при формировании положительного отноше-

ния к учению, которое, в свою очередь, спо-

собствует формированию познавательного 

интереса.  

Более того, в соответствии с ФГОС из-

менилось и соотношение аудиторной и само-

стоятельной работы [2]. Однако, дополни-

тельное время, отведенное на самостоятель-

ную работу, студент часто тратит не в пользу 

учебы. На наш взгляд, решение данной про-

блемы состоит в: увеличении доли самостоя-

тельной работы в процессе аудиторных заня-

тий, что требует от преподавателя разработ-

ки методик и форм организации аудиторных 

занятий, способных обеспечить высокий 

уровень самостоятельности студентов; уси-
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лении проектной деятельности, повышении 

роли научных студенческих кружков; при-

влечении студентов к деятельности учебно-

практических центров и лабораторий. 

Адаптация студентов-первокурсников к 

обучению в вузе является актуальной совре-

менной проблемой. Обучение в высшем за-

ведении образования для современного мо-

лодого человека – один из важнейших пе-

риодов его жизнедеятельности, личностного 

роста и становления как специалиста с выс-

шим образованием. Поиск путей успешной 

адаптации к изменившимся социальным ус-

ловиям и новой деятельности является на-

сущной проблемой для каждого, кто пере-

ступил порог вуза. Процесс адаптации дли-

тельный и не всегда успешный, и у значи-

тельной части студентов первого года обуче-

ния возникают проблемы с адаптацией, что 

связано с личностными качествами самих 

студентов, отсутствием навыков к самостоя-

тельной учебной деятельности, увеличением 

учебной нагрузки, разным уровнем подго-

товки, что не может не влиять качество ауди-

торных занятий [3]. Для более успешной 

адаптации первокурсников, на наш взгляд, 

необходимо: 

 учитывать трудности адаптации пер-

вокурсников при разработке учебных планов 

и возможно ввести в качестве факультатива 

учебную дисциплину «Культура учебного 

труда», в рамках которой студенты знако-

мятся с рациональной организацией рабочего 

времени, приемами поиска и запоминания 

информации, составления конспекта и т. д.; 

 осуществлять психолого-педагоги-

ческое сопровождение первокурсников (про-

ведение у студентов первого курса системы 

адаптационных тренингов); 

 повышать роль куратора в адаптации 

студентов к условиям обучения в вузе. 

Важным аспектом образовательной дея-

тельности является работа со студентами с 

ограниченными возможностями, однако не 

все преподаватели владеют соответствую-

щими методиками, не знают специфических 

особенностей конкретного контингента. Для 

студентов с ограниченными возможностями 

препятствием может стать не только окру-

жающая среда, но и неуверенность в себе, 

неумение общаться с людьми, психологиче-

ский комплекс неполноценности. К сожале-

нию, многие из них являются аутсайдерами в 

своих группах. В результате этого, студент с 

ограниченными возможностями теряет инте-

рес к учебе, к студенчеству и выпадает из 

общественной жизни. 

В целях повышения качества аудиторных 

занятий со студентами с ОВЗ необходимо: 

 разработать и провести курсы повы-

шения квалификации преподавателей по 

психолого-педагогическим проблемам лиц с 

ОВЗ; 

 реализовывать всестороннее социаль-

но-психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса студентов с ОВЗ; 

 ресурсное усиление учебно-

методического и программного обеспечения, 

специальных адаптивно-технических средств 

для обучающихся с ОВЗ. 

Таким образом, мы полагаем, что решение 

вышеозначенных проблем позволит повысить 

эффективность аудиторных занятий в вузе. 
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