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В работе представлен авторский подход к определению категории инновационного эффекта, 

критерии оценки и формы проявления, выделяется особая роль в развитии человеческого капита-

ла. Обоснована необходимость учета как экономического, так и социального аспектов при оценке 

эффективности экономической системы. В качестве критериев инновационного эффекта определе-

ны как рост благосостояния общества (государства, социальных групп и классов, семьи, отдельной 

личности), определяемого уровнем жизни, так и улучшение качества жизни как общества в целом, 

так и отдельного индивида. В работе отмечена особая роль инновационного эффекта в формирова-

нии и развитии человеческого капитала. Выделены виды инновационного эффекта по таким при-

знакам, как: характер воздействия на экономическую систему (прямой и косвенный), возможные 

последствия от внедрения инноваций (положительный и отрицательный), источник генерации (сис-

темный и процессный), сферы получения (экономический, социально-политический, научно-

технический, экологический, ресурсный, этнически-культурный). Отмечено, что в контексте сло-

жившейся геополитической ситуации, в условиях экономических санкций российская экономика 

нуждается в получении инновационного эффекта. Стимулирование разработок и внедрения собст-

венных инноваций, обеспечивающих полное импортозамещение производственного процесса (от ре-

сурсной составляющей до конечного результата), позволит повысить экономическую безопасность 

страны и конкурентоспособность экономики России. 

Ключевые слова: инновации, инновационный эффект, эффективность инновационной системы, 
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Развитие научно-технического прогресса, уси-

ление влияния инноваций на жизнедеятельность 

человека и возрастание их роли в экономических 

процессах обосновывают необходимость опреде-

ления эффективности жизнедеятельности эконо-

мических систем с учетом исследования результа-

тивности функционирования протекающих в них 

инновационных процессов. В научной среде ак-

тивно обсуждаются вопросы оценки эффектов от 

инноваций на микро- и мезо- уровнях, но оценка 

преимущественно сводится к определению эффек-

тивности реализации инновационных проектов. 

На наш взгляд, данный вопрос следует рас-

сматривать несколько шире: что получит общест-

во в целом от инновационного развития экономи-

ческой системы? Отвечая на этот вопрос, необхо-

димо сформулировать категорию «инновацион-

ный эффект», определить каким он может быть по 

его действию на экономическую систему, как его 

можно оценить и по каким критериям измерить. 

Для этого необходимо уточнить такие понятия, 

как эффективность и эффект в контексте функ-

ционирования экономической системы. 

В Большом энциклопедическом словаре тер-

мин «эффект» трактуется с трех позиций, одно из 

которых заключается в следующем: «эффект (от 

лат. effectys – исполнение, действие, efficio – дей-

ствую, исполняю) – это результат, следствие ка-

ких-либо причин, действий» [5]. Таким образом, 

под эффектом можно понимать реализованный 

желаемый результат от определенного действия 

(воздействия), который может проявляться в по-

лучении какой-либо выгоды или в форме прира-

щения чего-либо. При этом, если какое-либо дей-

ствие приводит к получению заданного эффекта, 

то это действие считается эффективным. 
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Исследование термина «эффективность» про-

водилось в работах У. Петти, Ф. Кенэ, Д. Рикардо, 

Ф. Тейлора, Г. Эмерсона и многих других иссле-

дователей и ученых. В ходе эволюции экономиче-

ской и управленческой мысли данное понятие 

претерпело существенные изменения и обогати-

лось по своему содержанию [6]. Сегодня в прак-

тике экономики и управления закрепилось пони-

мание эффективности как связи (отношения) ме-

жду достигнутыми результатами и использован-

ными ресурсами (затратами, связанными с полу-

чением данного результата), а соотношение этих 

показателей определяет экономический эффект.  

В этом случае можно говорить об экономической 

эффективности как о результативности экономи-

ческой системы [15]. 

В некоторых источниках эффективность опре-

деляется как свойство некоторой системы: «Эф-

фективность системы – это свойство системы вы-

полнять поставленную цель в заданных условиях 

использования и с определенным качеством. Пока-

затели эффективности характеризуют степень при-

способленности системы к выполнению постав-

ленных перед ней задач и являются обобщающими 

показателями оптимальности функционирования 

данной системы» [16]. На наш взгляд, такой под-

ход позволяет наиболее полно раскрыть суть поня-

тия эффективности и применим в отношении оп-

ределения эффективности экономической системы. 

При этом важно выделить не только достигаемый 

экономический результат, но и социальный эффект, 

т. е. система должна обладать социально-

экономической эффективностью, определяемой не 

только результативностью системы и степенью 

удовлетворения конечных материальных потребно-

стей общества, но и, прежде всего, степенью удов-

летворения потребностей, связанных с развитием 

человеческой личности. Переход к экономике зна-

ний требует создания условий для гармонического 

развития человека как носителя человеческого ка-

питала, создания новых знаний и технологий [3]. 

Многие исследователи главной чертой современно-

го общества называют его социальную направлен-

ность. Так, Л. И. Абалкин отметил, что в современ-

ной концепции «социальных альтернатив» систем-

ным атрибутом является мера социальности [2].  

В современной экономической литературе все ак-

тивнее стали обсуждаться вопросы социализации 

экономики, так как это предполагает переориента-

цию экономической системы с экономических 

критериев на критерии человеческого развития. 

В проведенных исследованиях, результаты 

которых изложены в монографии, нами было оп-

ределено (установлено), что основой функциони-

рования современной экономической системы 

должна стать инновационная экономика как «спо-

соб хозяйствования, основой которого являются 

экономические отношения между хозяйствующи-

ми субъектами по воспроизводству инноваций 

для наиболее эффективного распределения и ис-

пользования имеющихся ресурсов в целях повы-

шения экономического потенциала страны, обес-

печивающего экономический рост, необходимый 

для достижения увеличения личностного и обще-

ственного благосостояния» [12]. 

Исходя из данного определения эффектив-

ность инновационной экономической системы оп-

ределяется ее способностью выполнять задачи:  

1) наиболее эффективного распределения и ис-

пользования имеющихся ресурсов посредством 

воспроизводства инноваций; 2) повышение эконо-

мического потенциала страны и обеспечение эко-

номического роста. Ожидаемым конечным эффек-

том ее функционирования является увеличение 

личностного и общественного благосостояния. 

Следовательно, под инновационным эффек-

том можно понимать приращение личностного и 

общественного благосостояния, улучшение каче-

ства жизни посредством воспроизводства иннова-

ций, их внедрения во все сферы жизнедеятельно-

сти общества. 

Сегодня создание и внедрение инноваций 

способствует улучшению многих сфер жизнедея-

тельности общества: экономической, социальной, 

культурной, образовательной, медицинской, фи-

нансовой и др. И очень часто инновация, создан-

ная для улучшения какой-либо одной сферы, при 

внедрении приводит к появлению улучшений в 

других областях, т. е. в данном случае можно го-

ворить о получении системного эффекта и его 

трансформации в сверхэффект. Если рассматри-

вать инновацию как новую комбинацию сущест-

вующих подсистем для создания новой системы, 

призванной решать принципиально новые задачи, 

или улучшения существующей системы, то сис-

темным эффектом будет являться то, ради чего 

создавалась инновация, а сверхэффектом – не-

ожиданная, заранее непросчитанная дополни-

тельная выгода от инновации. 

Инновационная экономическая система явля-

ется сложной, многоуровневой системой, состоя-

щей из очень большого количества подсистем и 

элементов, характеризующихся тесной взаимо-

связью, взаимозависимостью и взаимодействием. 

Поэтому совокупность системных эффектов и 

сверхэффектов будет способствовать получению 

синергетического эффекта для системы в целом. 

Следовательно, инновационный эффект можно 
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рассматривать как синергетический эффект, по-

лученный экономической системой от суммиро-

вания системных эффектов и сверхэффектов, ге-

нерируемых созданием и внедрением инноваций. 

Критериями инновационного эффекта могут вы-

ступать как рост благосостояния общества (госу-

дарства, социальных групп и классов, семьи, от-

дельной личности), определяемого уровнем жиз-

ни, так и улучшение качества жизни как общества 

в целом, так и отдельного индивида. 

Экономический словарь трактует термин «бла-

госостояние» как характеристику социально-

экономических условий жизни и удовлетворения 

потребностей населения. Главным элементом благо-

состояния является уровень и дифференциация до-

ходов населения как результат развития экономики 

страны и наличие в ней природных ресурсов [15]. 

Если рассматривать благосостояние как обеспе-

ченность населения государства необходимыми 

для жизни материальными, социальными и духов-

ными благами, то действие инновационного эф-

фекта будет проявляться в повышении доступно-

сти этих благ более широким слоям населения, 

увеличению объемов их потребления, так как соз-

дание и внедрение инноваций предполагает 

уменьшение стоимости конечного продукта за счет 

экономии на издержках и снижении себестоимо-

сти. Например, в результате модернизации техно-

логий, что позволит производить больше благ при 

том же уровне расходования имеющихся ресурсов; 

замены редких и дорогостоящих ресурсов более 

доступными и не уступающими по качеству ресур-

сами; решения проблемы невозобновляемости не-

которых ресурсов и др. 

В некоторых источниках отмечается, что бла-

госостояние включает так же условия труда и бы-

та, объем и структуру рабочего и свободного вре-

мени, показатели культурного и образовательного 

уровня, здоровья, демографии и экологической 

ситуации. Так, в соответствии с рекомендациями 

ООН, благосостояние включает в себя здоровье 

(демографические условия, пища, одежда, фонды 

потребления и накопления), условия труда, заня-

тости и организации труда, образование и гра-

мотность, жилище, социальное обеспечение и че-

ловеческие свободы [15]. Такое понимание ото-

ждествляет благосостояние с уровнем качества 

жизни. 

В экономической литературе наиболее часто 

под качеством жизни понимаются условия (об-

стоятельства) жизни населения, выраженные 

субъективной оценкой степени удовлетворенно-

сти материальными и духовными потребностями 

(например, материальное положение, качество 

питания, состояние здоровья, трудовая деятель-

ность, организация досуга и многое другое). По оп-

ределению Всемирной организации здравоохране-

ния, качество жизни – это восприятие индивидами 

их положения в контексте культуры и системе цен-

ностей, в которых они живут, в соответствии с це-

лями, ожиданиями, нормами и заботами. В целом 

качество жизни определяется физическими, соци-

альными и эмоциональными факторами жизни че-

ловека, влияющими на него и имеющие для него 

важное значение. Ю. Крупов [9] отмечает, что ка-

чество жизни характеризуют обстоятельства жиз-

ни населения, определяющие степень достижения 

свободы личности каждого человека. В составе 

качества жизни выделяют три блока индикаторов: 

здоровье и демографическое благополучие; удов-

летворенность населения индивидуальными усло-

виями жизни и социальная удовлетворенность 

положением дел в государстве; духовное состоя-

ние общества. 

Единого мнения к определению четкого пе-

речня показателей качества жизни в научной сре-

де нет. В целом многие авторы к показателям ка-

чества жизни относят: доходы населения, качест-

во питания, здравоохранения, социальных услуг, 

образования, культуры, сферы обслуживания, ок-

ружающей среды, комфорт одежды и жилища, 

безопасность, занятость, условия труда и отдыха, 

права человека и др. Обзор исследований, посвя-

щенных определению качества жизни и его оцен-

ке позволяет сгруппировать условия, влияющие 

на качество жизни и определить направления 

проявления инновационного эффекта: 

 психофизиологические условия (физиче-

ское и психическое здоровье, уровень и качество 

питания, демографическое благополучие); 

 экономические условия (уровень доходов, 

уровень потребления, разнообразие и доступ-

ность потребительских благ, их качество, заня-

тость); 

 условия безопасности (удовлетворенность 

положением дел в государстве, чувство стабиль-

ности и защищенности, права и свободы челове-

ка, условия и качество трудовой деятельности); 

 экологические условия (экология и каче-

ство окружающей среды); 

 социально-инфраструктурные условия 

(уровень качества здравоохранения, образования, 

культуры, одежды, уровень комфорта жилищных 

условий, уровень и качество отдыха, условия и 

качество ЖКХ, сферы обслуживания, ИКТ); 

 нематериальные условия (уровень и каче-

ство духовного и интеллектуального развития 

человека). 
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Улучшение всех приведенных условий спо-

собствует развитию человеческого капитала. На 

наш взгляд, основным производственным ресур-

сом становятся информация и знания, а научные 

разработки становятся главной движущей силой 

экономики, поэтому первостепенными качества-

ми являются уровень образования, профессиона-

лизм, обучаемость и креативность работника; 

происходит развитие глобального информацион-

ного пространства, обеспечивающего, развитие 

информационной экономики с последующим пе-

реходом к инновационной экономике. В связи с 

этим можно говорить о том, что если раньше про-

гресс производительных сил обеспечивался не-

прерывным движением и накоплением капитала в 

материально-вещественной или денежной его 

формах, то сегодня этот процесс обеспечивается 

непрерывным развитием нематериального капи-

тала, в том числе и человеческого капитала [12]. 

В теории экономической науки о необходи-

мости развития человеческого капитала писал 

еще У. Петти. Вопросам влияния человеческого 

капитала на развитие общества в целом, в том 

числе и экономическое развитие, посвящены ра-

боты многих исследователей. Так, проблема раз-

вития человеческого капитала отражена в работах 

Т. Шульца [1] (ввел понятие «человеческий капи-

тал») и Г. Беккера (разработал концепцию чело-

веческого капитала) и ряда других зарубежных 

ученых (Й. Бен-Порат, М. Благуа, У. Боуэн,  

Э. Денисон, Дж. Кэндрик, Л. Туроу и др.). Кон-

цептуальный анализ роли человеческого капитала 

в экономике проводится и в работах отечествен-

ных исследователей (Р. Капилюшников, М. Крит-

ский, И. Ильинский, В. Гойло и др.). Экономист-

историк Р. Фогель ввел понятие «физиологиче-

ский капитал» и зависимость его от природной и 

социальной среды, доказав в своих исследовани-

ях, что улучшение качества этого капитала обес-

печивает рост экономики. Р. М. Нуреев в своих 

работах обобщает рассмотренные концепции и 

выделяет два аспекта человеческого капитала: 

человеческий капитал как запас (имеющиеся у 

человека запас здоровья, знаний, навыков, спо-

собностей, мотиваций, которые содействуют рос-

ту производительности его труда и приносят ему 

доход в форме заработной платы или ренты) и че-

ловеческий капитал как поток дохода (вложения в 

человеческий капитал становятся важным аспек-

том, обеспечивающим более высокий поток дохо-

дов на протяжении всей жизни человека) [10].  

И. Т. Корогодин определяет человеческий капи-

тал как совокупность знаний, умений и других 

способностей человека, сформированных, накоп-

ленных и усовершенствованных в результате ин-

вестиций в процессе его жизнедеятельности, не-

обходимых для конкретной целесообразной дея-

тельности и содействующих росту производи-

тельной силе труда [8]. С этой позиции человече-

ский капитал следует рассматривать как опреде-

ленную систему, состоящую из таких элементов, 

как капитал образования, интеллектуальный ка-

питал, капитал здоровья, трудовой капитал, 

структурный капитал и организационный капи-

тал. Одним из важных элементов человеческого 

капитала является интеллектуальный капитал как 

знания, воплощенные в деятельности и в немате-

риальных активах. Эти знания могут быть реали-

зованы в производственных, продуктовых и 

управленческих инновациях. Поэтому на основе 

интеллектуального капитала создается инноваци-

онный капитал [13]. 

В современных условиях человек – не толь-

ко решающий фактор экономики, но и важней-

ший источник инноваций, двигатель развития и 

саморазвития в социально-экономической сис-

теме общества, основной фактор экономического 

роста. Поэтому современные исследователи  

(Ю. А. Чистобаева, А. И. Маскаева, Д. Р. Амиро-

ва, Ю. Г. Быченко, Л. В. Логинова и др.) подни-

мают вопросы, связанные с инвестированием в 

формирование и накопление человеческого кап-

тала. Человеческий фактор становиться средст-

вом функционирования системы и все более от-

четливо превращается в ее главную цель [14]. 

Особенностью современной экономической сис-

темы является ее потребность в саморазвиваю-

щемся работнике с особыми духовно-лич-

ностными качествами: экономическую ценность 

приобретают качественные характеристики чело-

веческого капитала как фактора производства [3]. 

Признание ценности человеческого капитала 

подтверждено Концепцией социально-экономи-

ческого развития РФ до 2020 года [7] и Програм-

мой социально-экономического развития России 

до 2015 г., где была представлена стратегия фор-

мирования единого экономического и гуманитар-

ного пространства, в результате чего должна была 

быть создана новая экономика, представляющая 

собой неоднородный организм, функционирую-

щий на основе вертикальных и горизонтальных 

экономических, социальных и политических 

взаимодействий и входящий в систему мировых 

хозяйственных связей, что способствовало бы 

развитию не только наукоемкого и высокотехно-

логичного секторов, но и отраслей, расширенно 

воспроизводящих человеческий капитал [11]. На 

наш взгляд, научно-техническое развитие и раз-



СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЯВЛЕНИЯ И ПРОЦЕССЫ 

SOCIAL-ECONOMIC PHENOMENA AND PROCESSES 

64 

Т. 11, № 4, 2016 

витие человеческого капитала – два взаимообу-

славливающих условия эффективного функциони-

рования инновационной экономики [12]. Челове-

ческий капитал, как основной источник многочис-

ленных инноваций, является фактором совершен-

ствования общества, перехода к его новому каче-

ству и способствует развитию различных сфер 

жизни общества. И в тоже время ускорение науч-

но-технического прогресса формирует спрос на 

высококвалифицированный человеческий капитал, 

соответственно определяет направления его разви-

тия. По нашему мнению, развитие человеческого 

капитала и повышение его качества разрешат мно-

гочисленные социально-экономи-ческие проблемы 

и ускорят инновационное развитие.  

Следовательно, проявление инновационного 

эффекта в данном случае будет заключаться в 

приращении человеческого капитала посредством 

инноваций, направленных на улучшение условий 

жизнедеятельности, отвечающих за уровень каче-

ства жизни в обществе. 

Инновационный эффект сложен и многогра-

нен так же, как и сама экономическая система, 

поэтому может иметь разнообразный характер по 

своему влиянию на генерирующую его систему 

(рис. 1). Так, по воздействию на экономическую 

систему инновационный эффект может быть пря-

мым (приводит к получению заданных парамет-

ров, оказывает непосредственное воздействие) и 

косвенным (оказывает опосредованное воздейст-

вие на экономическую систему). По возможным 

последствиям инновационный эффект может 

быть положительным (приводит к конструктив-

ным изменениям в системе) и отрицательным 

(приводит к появлению нежелательных побочных 

явлений и процессов). По источнику генерации 

инновационный эффект может быть системным 

(генерируется в результате функционирования 

экономической системы) и процессным (генери-

руется в результате происходящих внутри этой 

системы инновационных процессов). 

 

 
 

Рис. 1. Виды инновационного эффекта  

 

По сферам получения инновационный эффект 

может быть: 

 экономическим (рост производительности 

труда, снижение трудоемкости, затратоемкости, 

себестоимости благ и услуг, доступность благ и 

услуг, рост прибыли и рентабельности, уровня 

доходов населения и государства, увеличение 

всеобщего благосостояния); 

 социально-политическим (рост уровня 

жизни населения (материального и духовного), 

улучшение условий жизни, безопасности труда, 

снижение социальной напряженности и диффе-

ренциального расслоения общества, совершенст-

вование бытовой среды, уровня образования, 

культуры, обеспечение политической стабильно-

сти, защищенности государства и др.); 
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 научно-техническим (развитие человече-

ского капитала, его интеллектуального потенциа-

ла, появление новых техники и технологий, от-

крытий, прирост информации и знаний); 

 экологическим (улучшение показателей 

окружающей среды и снижение влияния деятель-

ности человека на природу); 

 ресурсным (высвобождение ресурсов (мате-

риальных, трудовых, финансовых, временных и 

иных ресурсов), повышение их качества и количест-

ва, повышение уровня их доступности, решение про-

блемы редкости и невозобновляемости ресурсов); 

 этнически-культурным (изменение образа 

жизни как адаптация к новым условиям, вызван-

ных внедрением инноваций). 

Таким образом, инновационный эффект – это 

синергетический эффект, генерируемый воспро-

изводством инноваций и их внедрением во все 

сферы жизнедеятельности общества, выражаю-

щийся в приращении личностного и обществен-

ного благосостояния и улучшения качества жизни 

общества. По влиянию на экономическую систе-

му инновационный эффект может быть положи-

тельным и отрицательным. Положительный ин-

новационный эффект достигается в том случае, 

если совокупность положительных системных 

эффектов превышает совокупность отрицатель-

ных системных эффектов от воспроизводства ин-

новаций. В противном случае, следует говорить 

об отрицательном инновационном эффекте. Оце-

нить количественно инновационный эффект 

представляется затруднительным. Если исходить 

из того, что инновационный эффект достигается 

при эффективном функционировании инноваци-

онной системы, то оценить его можно с помощью 

оценки эффективности самой этой системы. 

Современная геоэкономическая и геополити-

ческая конъюнктура ставит перед страной гло-

бальные вызовы, ответом на которые может стать 

адекватная сложившимся и постоянно изменяю-

щимся условиям государственная инновационная 

политика, основанная на мониторинге, анализе, 

объективной оценке этих условий, расстановке 

приоритетов, гибкого и адаптивного реагирования 

на происходящие изменения. В контексте сложив-

шейся геополитической ситуации, в условиях эко-

номических санкций российская экономика нуж-

дается в получении инновационного эффекта. 

Стимулирование разработок и внедрения собст-

венных инноваций, обеспечивающих полное им-

портозамещение производственного процесса (от 

ресурсной составляющей до конечного результа-

та), позволит повысить экономическую безопас-

ность страны и конкурентоспособность экономики 

России. Как отмечает С. Ю. Глазьев [4], необходи-

мая для успешной модернизации стратегия разви-

тия заключается в опережающем становлении ба-

зисных производств нового технологического ук-

лада и скорейшей выводе российской экономики 

на связанную с ним новую длинную волну эконо-

мического роста. Для этого необходима концен-

трация ресурсов в создание ядра нового техноло-

гического уклада и достижение синергетического 

эффекта формирования кластеров новых произ-

водств, что предполагает согласованность макро-

экономической политики с приоритетами долго-

срочного технико-экономического развития. 
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In work authors presented approach to definition of category of innovative effect, evaluation criteria and 

forms of manifestation, allocated the special role in development of the human capital, proved need of the ac-

counting of both economic, and social aspects at an assessment of efficiency of economic system. Criteria of in-

novative effect are  growth of welfare of the society (the state, social groups and classes, a family, the individual) 

determined by a standard of living and improvement of quality of life both society in general, and the certain indi-

vidual. In work authors noted the special role of innovative effect in formation and development of the human 

capital and allocated types of innovative effect on such signs: nature of impact on economic system (direct and in-

direct), possible consequences from introduction of innovations (positive and negative), a generation source (sys-

tem and process), spheres of receiving (economic, socio-political, scientific and technical, ecological, resource, 

ethnic and cultural). Authors noted that in the context of the developed geopolitical situation, in the conditions of 

economic sanctions the Russian economy needs receiving innovative effect. Stimulation of developments and in-

troduction of own innovations providing full import substitution of production (from a resource component to the 

end result), will allow to raise economic security of the country and competitiveness of economy of Russia. 

Key words: innovations, innovative effect, efficiency of innovative system, import substitution 

 

 

  
 

 


