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Формирование информационной культуры специалистов связано с внедрением электронно-

образовательных ресурсов (ЭОР) в систему образования, самообразования, а следовательно, и в про-

цесс саморазвития личности. В статье рассмотрены этапы констатирующего эксперимента по опреде-

лению начального уровня саморазвития студентов среднего звена. Сформулированы критерии, пока-

затели и методики оценки показателей уровня саморазвития учащихся. Сопоставлены полученные ре-

зультаты контрольной и экспериментальной групп. Однородность участников обеих групп доказана на 

основании использования t-критерия Стьюдента. Сделан вывод: для того, чтобы установить, происхо-

дит ли изменение уровня саморазвития личности за счет использования ЭОР, необходимо провести 

дополнительный критериальный отбор электронных средств обучения и внедрить отобранные ресур-

сы в процесс саморазвития студентов. 
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Стремительное внедрение инфокомму-

никационных технологий во все сферы чело-

веческой жизни вынуждает общество вво-

дить в процесс саморазвития новые компью-

терные технологии, так как они не только от-

крывают дополнительные возможности для 

непрерывного самообразования, но и форми-

руют информационную культуру как обяза-

тельную составляющую личности современ-

ного общества. Анализ исследований пока-

зал, что влияние электронных средств обуче-

ния, в частности электронных образователь-

ных ресурсов (ЭОР), на процесс саморазви-

тия изучено не в полном объеме, хотя пред-

посылки исследований имеются в работах 

Г.В. Ившиной, Р.Н. Тимербаева и др. [1, 2]. 
1
 

На проблему, рассматриваемую в нашей 

работе, выводит противоречие, заключаю-

щееся между потребностью общества в лич-

ности, готовой саморазвиваться в условиях 

глобальной информатизации, и недостаточ-

ной базой исследований эффективности дан-

ного процесса на данный момент. Таким об-

разом, данное исследование нацелено на оп-

ределение влияния ЭОР на уровень самораз-

вития студентов среднего звена. 

Для того чтобы определить положи-

тельное или отрицательное влияние ЭОР [3] 

на саморазвитие личности, необходимо вы-

явить начальный уровень саморазвития рес-

пондентов во время констатирующего экс-
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перимента. Данная работа осуществлялась  

в пять этапов. 

На первом этапе на основании выделен-

ных структурных компонентов были отобра-

ны критерии и показатели, определяющие ис-

ходный уровень саморазвития респондентов. 

Второй этап заключался в выборе мето-

дик для оценки сформулированных показа-

телей (табл. 1). 
 

Таблица 1 

Методики для оценки показателей  

саморазвития личности 

 

Критерии и показатели Методики 

1. Способность к увеличе-

нию мотивационного фона 

саморазвития личности за 

счет использования ЭОР 

имеет следующие показатели: 

 

a) потребность студентов  

в личностном саморазвитии 

Диагностика реализации 

потребностей в самораз-

витии (Н.П. Фетискин, 

В.В. Козлов, Г.М. Ма-

нуйлов)   

b) активное стремление сту-

дентов к личностному само-

развитию 

Диагностика уровня 

саморазвития и про-

фессионально-педаго-

гической деятельности 

(Л.Н. Бережнова) 

c) готовность студентов к 

личностному саморазвитию 

Тест «Готовность к са-

моразвитию» (Т.А. Ро-

танова, Н.Ф. Шляхта) 

2. Способность к накопле-

нию необходимых знаний 

для осуществления самораз-

вития на основе использо-

вания ЭОР раскрывается 

через следующие показатели: 
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a) наличие знаний и опыта, 

необходимых для формиро-

вания и реализации стратегии 

саморазвития 

Методика изучения 

ясности «Я»-концеп-

ции (Д.Т. Кэмпбелл) 

b) наличие знаний о понятии 

«образовательная траектория» 

и логике ее построения 

Анкетирование 

 

c) наличие знаний об осо-

бенностях использования 

ЭОР в процессе саморазвития 

Анкетирование 

3. Способность к развитию 

креативно-деятельностных 

умений содержит следующие 

показатели: 

  

a) умение создавать условия 

для реализации выбранной 

программы 

Опросник «Стиль са-

морегуляции поведе-

ния» (шкала «Плани-

рование», шкала «Мо-

делирование») 

b) умение самостоятельно 

реализовать личностную про-

грамму саморазвития 

Опросник «Стиль са-

морегуляции поведе-

ния» (шкала «Само-

стоятельность») 

c) умение проявлять творче-

скую активность во время 

реализации личностной про-

граммы саморазвития 

Диагностика уровня 

творческой активности 

учащихся (М.И. Рож-

кова, Ю.С. Тюнникова, 

Б.С. Алишева, Л.А. Во-

ловича) 

4. Способность к развитию 

рефлексивных умений вклю-

чает следующие показатели: 

 

a) умение применять крите-

рии оценки полученных ре-

зультатов 

Опросник «Стиль са-

морегуляции поведе-

ния» (шкала «Оцени-

вание результатов») 

b) умение анализировать 

динамику личностных изме-

нений 

Тест на способности  

к классификации и 

анализу 

c) умение осуществлять про-

блемный анализ и корректи-

ровку стратегии для достиже-

ния необходимых результатов 

Методика оценки мыс-

лительных действий 

 

Третий этап – отбор респондентов для 

контрольной и экспериментальной групп, 

проведение констатирующего эксперимента. 

В нем принимали участие студенты перво-

го и второго курсов ННОУ СПО «Кооператив-

ный техникум Тамбовского облпотребсоюза»: 

 контрольная группа (студенты-техно-

логи; студенты-бухгалтеры) – 50 чел; 

 экспериментальная группа (студенты-

правоведы; студенты-финансисты) – 50 чел. 

Эксперимент состоял из двух подэтапов 

и подразумевал поочередное выполнение 

заданий предложенных им методик. Прове-

дение эксперимента проводилось в рамках 

предмета «Психология» в урочное время.  

В первый день эксперимента респондентам 

было предложено пройти задания шести ме-

тодик для оценки уровня сформированности 

первых двух критериев; работа со второй 

половиной методик происходила во второй 

день эксперимента. Следует отметить, что 

все 12 методик были сгруппированы в одну 

брошюру, каждой из которых был присвоен 

индивидуальный порядковый номер. Чтобы 

не перепутать брошюры на втором этапе ра-

боты, респондентам было предложено на на-

чальном этапе эксперимента поставить на них 

подпись или запомнить порядковый номер.  

Четвертый этап – определение уровня 

сформированности каждого из четырех кри-

териев.  

Для этого на основании выбранных мето-

дик была проведена оценка показателей, при 

этом мы обозначили уровень сформированно-

сти каждого из показателей через 0 (низкий), 

1 (средний), 2 (высокий). Далее, суммировав 

уровни показателей по каждому из критериев, 

определили числовые интервалы, соответст-

вующие уровню каждого из критериев: недос-

таточный: 0 ≤ t ≤ 3; достаточный: 4 ≤ t ≤ 6 

(табл. 2). При этом уровни сформированности 

критериев обозначили через 0 (недостаточ-

ный), 1 (достаточный). Кроме того, в ходе ре-

шения поставленной задачи, нам показалось 

небезынтересным сопоставить полученные 

результаты студентов контрольной и экспе-

риментальной групп. 
 

Таблица 2  

Сводная таблица определения уровня  

сформированности критериев (по показателям) 

 
Недостаточный уровень, 

где t – сумма показателей  

0 ≤ t ≤ 3 

Достаточный уровень,  

где t – сумма показателей 

4 ≤ t ≤ 6  

0 0 0 0 2 2 

0 0 1 2 0 2 

0 1 0 2 2 0 

1 0 0 1 1 2 

0 1 1 1 2 1 

1 0 1 2 1 1 

1 1 0 1 2 2 

0 0 2 2 1 2 

2 0 0 2 2 1 

0 2 0 2 2 2 

0 1 2    

0 2 1    

1 0 2    

1 1 1    

1 2 0    

2 0 1    

2 1 0    
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По первому критерию «способность  

к увеличению мотивационного фона само-

развития личности за счет использования 

ЭОР» были получены следующие результа-

ты: 56% респондентов контрольной группы 

показали достаточный уровень его сформи-

рованности. Аналогичный результат показа-

ли студенты экспериментальной группы 

(58%). Исходя из вышеуказанных данных, 

можно сделать вывод, что студенты кон-

трольной и экспериментальной групп в боль-

шей степени мотивированы для дальнейшего 

саморазвития: обладают достаточной по-

требностью в саморазвитии, проявляют ак-

тивное стремление, но, тем не менее, чет-

верть испытуемых не готова осуществлять 

данный процесс на основе использования 

ЭОР. Уровни сформированности показателей 

критерия приведены в таблицах 3-5. 

 
Таблица 3 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «потребность 

студентов в личностном саморазвитии»  

 

Уровень  

сформированности   

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 44 40 

Средний  54 60 

Низкий 2 0 

 

Таблица 4 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «активное стремление 

студентов к личностному саморазвитию»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 18 16 

Средний  66 72 

Низкий 16 12 

 

Таблица 5 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «готовность 

студентов к личностному саморазвитию»  

 

Уровень  

сформированности 

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 38 34 

Средний  40 40 

Низкий 22 26 

 

При диагностике второго критерия «спо-

собность к накоплению необходимых зна-

ний для осуществления саморазвития на 

основе использования ЭОР» как в контроль-

ной, так и в экспериментальной группе лишь 

32% респондентов показали достаточный 

уровень его сформированности. Анализируя 

полученные данные, можно сделать вывод, 

что студенты обеих групп изредка прибегают 

к накоплению знаний, базируясь на исполь-

зовании ЭОР. Возможно, данная проблема 

проявляется за счет отсутствия опыта и не-

достаточного объема знаний об особенно-

стях использования ЭОР в процессе самооб-

разования, низкого уровня теоретико-техно-

логической компьютерной подготовки сту-

дентов [4].  

Рассмотрим уровни сформированности 

показателей вышеупомянутого критерия  

в начале констатирующего эксперимента  

в контрольной и экспериментальной группах 

(табл. 6-8). 
 

Таблица 6 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «наличие знаний  

и опыта, необходимых для формирования  

и реализации стратегии саморазвития»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 32 38 

Средний  34 26 

Низкий 34 36 

 

Таблица 7 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «наличие знаний  

о понятии «образовательная траектория» и логике 

ее построения»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 20 28 

Средний  58 56 

Низкий 22 16 

 

Таблица 8 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «наличие знаний  

об особенностях использования ЭОР в процессе  

саморазвития»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 22 14 

Средний  54 44 

Низкий 24 42 
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Также нельзя сказать о достаточной 

сформированности третьего критерия «спо-

собность к развитию креативно-деятель-

ностных умений» в контрольной и экспери-

ментальной группах, так как лишь 48% и 

42% респондентов отвечающих в первой и 

второй группе соответственно показали по-

ложительный результат. Важно заметить, что  

в большей мере отрицательные результаты 

были замечены в работе данного показателя: 

«умение проявлять творческую активность 

во время реализации личностной программы 

саморазвития». Вполне возможно, что данная 

проблема проявляется за счет нехватки необ-

ходимого объема знаний о себе как о лично-

сти в целом, так и отсутствия интереса  

к процессу саморазвития [5]. Уровни сформи-

рованности показателей критерия в начале 

констатирующего эксперимента распредели-

лись следующим образом (табл. 9-11). 

 
Таблица 9 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «умение создавать 

условия для реализации выбранной программы»  

 

Уровень  

сформированности 

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 48 28 

Средний  48 64 

Низкий 2 8 

 
Таблица 10 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «умение  

самостоятельно реализовать личностную  

программу саморазвития»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 34 36 

Средний  56 46 

Низкий 10 18 

 
Таблица 11 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «умение проявлять 

творческую активность во время реализации  

личностной программы саморазвития»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 14 14 

Средний  52 52 

Низкий 34 34 

Четвертый критерий «способность к раз-

витию рефлексивных умений» в экспери-

ментальной и контрольной группах сформи-

рован на одинаковом низком уровне. Лишь 

18% опрошенных респондентов в обеих 

группах показали достаточный уровень 

сформированности вышеупомянутого крите-

рия. Это говорит о том, что большинство 

респондентов в обеих группах не владеют 

достаточными навыками анализа и оценки 

собственных действий. Уровни показателей 

сформированности вышеупомянутого крите-

рия в начале констатирующего эксперимента 
в контрольной и экспериментальной группах 

показаны в таблицах 12-14. 
 

Таблица 12 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «умение применять 

критерии оценки полученных результатов»  

 

Уровень  

сформированности 

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 28 26 

Средний  60 60 

Низкий 12 14 

 

Таблица 13 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «умение  

анализировать динамику личностных изменений»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 40 34 

Средний  52 50 

Низкий 10 14 

 

Таблица 14 

Распределение студентов по уровням  

сформированности показателя «умение  

осуществлять проблемный анализ и корректировку 

стратегии для достижения необходимых  

результатов»  

 

Уровень  

сформированности  

показателя 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Эксперимен-

тальная группа 

Высокий 6 4 

Средний  12 4 

Низкий 82 92 

 

На пятом этапе на основании суммы 

уровней сформированности критериев мы 

определили числовые интервалы, соответст-

вующие каждому уровню саморазвития лич-

ности: низкий: 0 ≤ t ≤ 1; средний; высокий; 
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эталонный. При этом уровни саморазвития 

личности обозначили через 4 (низкий), 3 (сред-

ний), 2 (высокий), 1 (эталонный). 

Используя предложенную шкалу оценок, 

мы получили процентные показатели по ис-

ходному уровню саморазвития личности ка-

ждого из респондентов в начале констати-

рующего эксперимента в контрольной и экс-

периментальной группах.  

 
Таблица 15 

Распределение студентов по уровням саморазвития 

личности на основе использования ЭОР  

 

Уровень  

саморазвития 

Распределение по уровням, % 

Контрольная 

группа 

Экспериментальная  

группа 

Эталонный 6 2 

Высокий 12 12 

Средний  30 30 

Низкий 52 56 

 

Как видно из таблицы 15, в начале опыт-

ной работы участники экспериментальной 

группы имели схожие показатели с предста-

вителями контрольной группы. Однако для 

полной достоверности полученного вывода 

следует вычислить t-критерий Стьюдента 

для независимых выборок. Был использован 

вариационный ряд по двум выборкам  на ос-

новании полученного уровня саморазвития 

личности каждого из респондентов в кон-

трольной и экспериментальной группах. Бы-

ло выдвинуто две гипотезы: нулевая (H0), 

согласно которой различия уровней самораз-

вития респондентов в контрольной и экспе-

риментальной группах недостаточно значи-

тельны, и альтернативная гипотеза (H1), ко-

торая свидетельствует о различных качест-

венных состояниях исходных групп.  

Принято считать, что нулевую гипотезу 

можно отвергнуть в пользу альтернативной, 

если уровень значимости меньше 0,05. Для 

заданной доверительной вероятности недо-

пущения ошибки α, где для используемого 

объема выборки α = 0,95, полученный коэф-

фициент сравнивался с критическим значени-

ем коэффициента. Поскольку эмпирическое 

значение оказалось меньше чем критическое 

для выборки 100 человек (tэ 0,6 ≤ tкрит. 1,98), 

можно сделать вывод о том, что нулевая ги-

потеза не отвергается; контрольная и экспе-

риментальная группа однородны для уровня 

достоверности 0,05. 

Таким образом, анализ результатов кон-

статирующего эксперимента, в ходе которого 

был определен начальный уровень саморазви-

тия респондентов, показал, что большинство 

студентов имеют низкие результаты, что дает 

основание сделать вывод о полной сформиро-

ванности у каждого из респондентов лишь од-

ного из четырех вышеупомянутых критериев.  

На основании полученных эмпириче-

ским путем данных можно выдвинуть пред-

положение о том, что процесс саморазвития 

личности студента среднего звена при ис-

пользовании ЭОР будет эффективным, если: 

– изучить дидактические возможности 

ЭОР в аспекте саморазвития личности сту-

дента; 

– использовать мотивы и положительные 

стороны использования ЭОР в процессе са-

моразвития; 

– разработать организационно-педагоги-

ческие условия саморазвития личности при 

использовании ЭОР. 

Для того чтобы установить, происходит 

ли изменение уровня саморазвития личности 

за счет использования ЭОР, необходимо 

провести дополнительный критериальный 

отбор электронных средств обучения для 

проведения дальнейшего эксперимента. 
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CHARACTERISTICS OF BASELINE  

OF SELF-DEVELOPMENT OF PERSONALITY 

OF STUDENTS OF MIDDLE-LEVEL 

 

E.A. Belova 

Tambov State University named after G.R. Derzhavin, 

Russia, Tambov. e-mail: senpola@rambler.ru 

 
Formation of informational culture of specialists is 

connected with implementing electronic-educational re-

sources (EER) in the system of education, self-education and 

consequently in the process of self-development of personali-

ty. In the article the stages of the stated experiment on defin-

ing entry level of self-development of students of middle-

level are reviewed. Criteria, indices and methodics of estima-

tion of indices of level of self-development of students are 

formulated. The results of control and experimental groups 

are compared. Similarity of participants of both groups was 

proved at the basis of use of Student t-criterion. It was con-

cluded, that to establish if the change of level of self-

development is going at the expense of use of EER, it is ne-

cessary to make additional criteria selection of electronic 

devices of education and induce the selected resources in the 

process of self-development of students. 

Key words: self-development, electronic-educational 

resources, criteria of estimation of self-development of 

personality, levels of self-development of personality. 
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В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
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Статья посвящена актуальным вопросам использования информационных технологий в дошко-

льном образовательном учреждении. Раскрываются основные направления развития ИКТ и области 

их применения в ДОУ, анализируются условия их эффективности. Доказывается преимущество ин-

формационно-коммуникационных технологий перед традиционными средствами обучения дошколь-

ников. Особое внимание уделяется вопросу защиты здоровья ребенка при работе с компьютером. 

Ключевые слова: образовательное пространство, дошкольное образование, информационные ре-

сурсы, информационно-коммуникационные технологии, детский сад, интерактивное обучение, игро-

вые технологии. 

 

Если сегодня мы будем учить так,  

как учили вчера, 

мы украдем у наших детей завтра. 

Джон Дьюи 
 

В соответствии с законом «Об образова-

нии в Российской Федерации» (2012) дошко-

льное образование, которое является одним из 

уровней общего образования, должно соот-

ветствовать современным требованиям, 

предъявляемым к реализации образовательно-

го процесса. Поэтому информатизация в дет-

ском саду стала необходимой реальностью.  

Компьютеры в школьных классах сего-

дня уже не воспринимаются как нечто ред-

кое, экзотическое, однако в детском саду они 

еще не превратились в хорошо освоенный 

инструмент педагогов. Но с каждым годом 

современные информационные технологии 

все активнее входят в жизнь дошкольников. 

Поэтому дошкольное образовательное учре-

ждение как носитель культуры и знаний 

также не может оставаться в стороне: невоз-

можно представить работу педагога ДОУ без 

использования современных информацион-
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