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Современная образовательная система 

дошкольного образования предъявляет новые 

требования к квалификационной характери-

стике педагога, к уровню его профессиональ-

ной компетентности, к конкурентоспособно-

сти. По мнению В. А. Сластёнина и Л. С. По-

дымовой, необходимость в постоянном со-

вершенствовании педагогической деятельно-

сти обусловлена требованиями динамично 

развивающегося общества и выражается в 

обновлении системы образования, методоло-

гии и технологии организации учебно-

воспитательного процесса в учебных заведе-

ниях различного типа, в том числе и в дошко-

льных образовательных учреждениях [1].  

Тенденции к преобразованию и развитию 

системы дошкольного образования повышают 

требования к методической деятельности пе-

дагога, которая является одним из аспектов 

профессиональной деятельности воспитателя 

дошкольного образовательного учреждения. 

Она включает в себя такие виды деятельно-

сти, как самообразование, исследовательскую 

деятельность, обобщение традиционных ме-

тодов обучения и воспитания в дошкольном 

образовании, создание методического про-

дукта, коррекцию созданного продукта в со-

ответствии с существующими условиями об-

разовательного пространства. 

Вслед за Г. В. Яковлевой, мы считаем, 

что педагог дошкольного образования, явля-

ясь носителем традиций в воспитании и обу-

чении детей дошкольного возраста, должен 

творчески реализовывать общекультурные 

знания с учетом инновационных процессов в 

образовании, что возможно при условии ве-

дения педагогом активной методической дея-

тельности. Исследователь трактует методиче-

скую деятельность как деятельность, вклю-

чающую совокупность мотивов, ценностей, 

компетенций и оптимальное сочетание владе-

ния традиционными и инновационными тех-

нологиями в реализации дошкольного образо-

вания. Владение педагогическими техноло-

гиями обеспечивает высокий уровень профес-

сиональной деятельности, демонстрирует го-

товность педагогов к отбору позитивных но-

вовведений, созданию методических продук-

тов, обеспечивающих образовательный про-

цесс в целом [2]. 

Исходя из определения педагогической 

технологии как системы способов, приемов, 

шагов, последовательность выполнения кото-

рых обеспечивает решение задач воспитания, 

обучения и развития личности воспитанника, 

а сама деятельность представлена процедур-

но, т. е. как определенная система действий; 

разработка и процедурное воплощение ком-

понентов педагогического процесса предстает 

в виде системы действий, обеспечивающей 

гарантированный результат. 

И. П. Подласый отмечает, что технология, 

это, прежде всего, процесс, отвечающий на 

вопрос, как действовать, чтобы результаты 

совпали с поставленными целями и требова-

ниями, как получить продукт заданного коли-
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чества и качества [3]. Ассоциация по педагоги-

ческим коммуникациям и технологиям (США) 

рассматривает педагогическую технологию как 

многостороннее явление, включающее ком-

плексный, непрерывный процесс, охватываю-

щий людей, идеи, средства и способы органи-

зации деятельности по анализу проблем и пла-

нированию, обеспечению, осуществлению и 

руководству решением проблем, относящихся 

ко всем аспектам усвоения знаний. 

Говоря о педагогической технологии как 

совокупности методов создания, применения 

и определения всего процесса преподавания и 

усвоения знаний с учетом технических и че-

ловеческих ресурсов и их взаимодействий, 

ставящей своей задачей оптимизацию форм 

образования, мы выделяем технологию мето-

дической деятельности как форму преобразо-

вания личностных и профессиональных ка-

честв, способствующих профессиональному 

росту педагога дошкольного образовательно-

го учреждения. 

Реализации технологии методической 

деятельности в дошкольном образовании дает 

возможность расширения спектра и динами-

ческого развития методических компетенций 

педагога дошкольного учреждения. 

Технология методической деятельности – 

это связанные в единое целое средства, фор-

мы, методы, способы, материальные ресурсы, 

обеспечивающие достижения цели, представ-

лена рисунке 1. Чем конкретнее цель, тем бо-

лее детальную, повторяемую технологию 

можно создать. 
 

 

методы  ЦЕЛЬ  формы 

     

содержание 

 

 ТЕХНОЛОГИЯ МД  средства 

способы организа-

ции деятельности 

 
 

 материальные 

 ресурсы 

  РЕЗУЛЬТАТ   

 

Рис. 1. Технология методической деятельности 

 
Технология методической деятельности 

формирует действенно-практическую сферу 
преподавателя и основывается на выборе ин-
дивидуального плана развития профессио-
нального роста личности воспитателя. Опира-
ясь на исследования П. Я. Гальперина,  
Н. Ф. Талызиной, Д. Б. Эльконина, мы считаем, 
что в ходе реализации данной технологии 
формируется ориентировочная основа как сис-
тема представлений о цели, плане и средствах 
осуществления действий. То есть, для эффек-
тивного достижения цели, воспитатель должен 
знать, что необходимо знать, на какие аспекты 
необходимо обратить внимание, что еще не-
достаточно отработано. Эти положения со-
ставляют основу поэтапной реализации техно-
логии методической деятельности. Цикл реа-
лизации технологии методической деятельно-
сти педагога дошкольного образовательного 
учреждения состоит из определенных этапов: 
самодиагностики, разработки и реализации 
индивидуальной программы профессиональ-
ного роста, рефлексии и самооценки. 

Этап самодиагностики, стимуляции 
мотивационной установки. На этом этапе 
формируется система ориентиров и стимулов, 

оценка своих возможностей, уровня необхо-
димых знаний для осуществления профессио-
нальной деятельности. Ключевыми позиция-
ми в диагностике выступают критерии по ус-
тановлению квалификационной категории в 
соответствии с Порядком проведения аттеста-
ции педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятель-
ность, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации 
от 07.04.2014 г. № 276: гностический, адми-
нистративно-организационный, профессио-
нально-активный. 

Гностический критерий выявляет систему 

знаний и умений педагога, которые составля-

ют основу его профессиональной деятельно-

сти, деятельности по приобретению новых 

знаний [4]. Основными показателями данного 

критерия выступает уровень знаний и качест-

во применений новых образовательных тех-

нологий, исходя из направленности группы 

(общеразвивающей, комбинированной, ком-

пенсирующей, оздоровительной), а так же 

умение разрабатывать и реализовывать проек-

ты по образовательной деятельности.  
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Административно-организационный кри-

терий выявляет степень упорядочивания про-

цесса нормативно-регламентированной дея-

тельности педагога, насколько он выполняет 

требования по обеспечению безопасного пре-

бывания ребенка в дошкольном учреждении, 

как формирует и организовывает предметно-

пространственную среду группы, в соответст-

вии с выбранной образовательной програм-

мой, насколько удовлетворены родители вос-

питанников работой воспитателя. 

Профессионально-активный критерий 

показывает уровень самоорганизации дея-

тельности педагога. В данном критерии пока-

затели отражают степень участия воспитателя 

в процессе самообразования: прохождение 

курсов повышения квалификации, транслиро-

вание опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности в соответст-

вии с направленностью группы (общеразви-

вающей, комбинированной, компенсирую-

щей, оздоровительной), публичное представ-

ление собственного педагогического опыта по 

организации и проведению образовательного 

процесса (проведение мероприятий с воспи-

танниками, в том числе в рамках сопровожде-

ния педагогической практики студентов, слу-

шателей курсов), руководство методическим 

объединением/творческой группой; участия в 

работе творческой группы; участие в профес-

сиональных конкурсах, наличие поощрений за 

профессиональную деятельность. 

Соотнесение критериев и показателей 

представлено в таблице 1. 
 

Таблица 1 

 

Соотнесение критериев и показателей эффективности профессиональной деятельности педагога 

 

Критерии Показатели 

Гностический  

Использование новых образовательных технологий, исходя из направленности груп-

пы (общеразвивающей, комбинированной, компенсирующей, оздоровительной) 

Участие в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности, в 

инновационной деятельности 

Административно-

организационный 

Выполнение требований по обеспечению безопасных условий пребывания воспи-

танников в ДОО 

Организация развивающей предметно-пространственной среды группы в соответст-

вии с ФГОС ДО и основной образовательной программой дошкольного образования 

(ООП ДО) ДОО  

Удовлетворенность родителей воспитанников (их законных представителей) рабо-

той воспитателя (по результатам независимого анкетирования) 

Профессионально-активный 

Прохождение курсов повышения квалификации по профилю педагогической дея-

тельности  

Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня, в том числе интернет-

конкурсах 

Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятель-

ности в соответствии с направленностью группы (общеразвивающей, комбиниро-

ванной, компенсирующей, оздоровительной) 

Результаты публичного представления собственного педагогического опыта по ор-

ганизации и проведению образовательного процесса (проведение мероприятий с 

воспитанниками, в том числе в рамках сопровождения педагогической практики 

студентов, слушателей курсов) 

Руководство методическим объединением/творческой группой; участие в работе 

творческой группы; участие в профессиональных конкурсах 

Поощрения за профессиональную деятельность 

 
Каждому показателю соответствуют 

уровни, определенные как низкий, средний, 
высший, отражающие количественные и ка-
чественные составляющие. Выявление уров-
ней дает возможность для перехода на сле-
дующий этап технологии – этап разработки 
и реализации индивидуальной программы 
профессионального роста, который состоит 

из теоретического и практического блока. 
Разработка данного этапа технологии основы-
вается на использовании знаний об индивиду-
альном стиле педагога. 

Вслед за Л. Н. Макаровой мы считаем, 
что структура индивидуального стиля дея-
тельности педагога представляет собой сово-
купность функциональных взаимосвязанных 
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компонентов: индивидуального, ценностного, 
интеллектуального, конативного и эмоцио-
нального [5]. 

Индивидуальный компонент отражает 

свойства темперамента, возрастные особенно-

сти. Эти свойства играют роль детонатора в 

разработке индивидуальной программы вос-

питателя. Система потребностей, мотивов, 

целей, ценностных ориентаций определяет 

потенциал применения образовательных тех-

нологии в профессиональной деятельности. 

Конативный компонент раскрывает способно-

сти педагога, он тесно взаимосвязан с ценно-

стным компонентом, и является переходной 

ступенькой от состояния «я хочу», к «я могу». 

Интеллектуальный компонент обусловлен 

спецификой деятельности педагога дошколь-

ного учреждения, предполагающей постоян-

ное развитие умственных способностей педа-

гога. Эмоциональный компонент выделяется 

в связи с проявлением эмоционального со-

стояния, который влияет на активность педа-

гогической деятельности педагога. 

По нашему мнению, одним из централь-

ных компонентов индивидуального стиля пе-

дагогической деятельности педагога является 

коммуникативный компонент, который дает 

возможность транслировать имеющийся ме-

тодический опыт на субъекты педагогической 

деятельности [1]. Выделенные компоненты 

являются не статичными, а динамично разви-

вающимися, дающими возможность коррек-

тировать разработанную программу в любом 

блоке, приспосабливаться к новым современ-

ным условиям педагогической деятельности. 

Синтез перечисленных компонентов служит 

основой эффективной реализации централь-

ного этапа технологии методической деятель-

ности. 

Учитывая компоненты индивидуального 

стиля, педагог сам выбирает объем теоретиче-

ского материала для изучения, определяет 

набор методов и форм для реализации образо-

вательных технологий исходя из направлен-

ности группы (общеразвивающей, комбини-

рованной, компенсирующей, оздоровитель-

ной).  

Последним этапом в технологии является 

этап рефлексии и самооценки. Здесь педагог 

фиксирует полученный опыт реализации про-

граммы, анализирует слабые позиции показа-

телей и корректирует свою программу инди-

видуального профессионального роста.  

Таким образом, цикличность данной тех-

нологии выводит педагога на уровень посто-

янного самосовершенствования и самообра-

зования. Универсальность и простота реали-

зации технологии дает возможность безболез-

ненного прохождения аттестации педагогов 

дошкольных образовательных учреждений. 
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